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Cette étude traitre de la reforme de 1 administration locale a traversL’approche d
nouveau management publique Qui réponse sur la qualité de la | efficacité du service
public bonne,bon performance, concurrence, contréle, démocratique participation .

A partie de problematique suivante :( comment peut contribue le nouveau management
publique comme une approache de reforme I’administration locale pour obtenir certain
efficacite et bonne execution et performance?)

On conclusion ; cette etude trouve que le processus de reforme de ladministration
locale pouvait prendre | une des voies suivantes :

Obtenir des resultats positives concernant ladoption de la nouvelle approache de
management publique sil va dans le chemin de execute la mecanisme de marche,la
responsabilite,la participation lefficacite,et la performance dans la prestation des
services, ou va echoue par le pression de lancien systéme bureaucratique la persistance

\imodele bureaucratique. /

Le nouveau management public, reforme administration, administration local,

efficacite,efficacite et performance,democratie participative,decentralisation
administrative.




