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  ملخص الدراسة 

سياسة التشغيل هي ذلك الفعل الحكومي الذي يستهدف الرفع من معدلات التشغيل في القطاع 

وقد اعتمدت الجزائر لسنوات طويلة في سياستها التشغيلية على قطاع ، الخاص والعام 

كبيرة في  يحتفظ بمكانة الآن إلىهذا القطاع  زالي لا للتشغيل و أولكقطاع العمومية  الوظيفة

 من طالبي العم فوجود القطع الخاص والرغبة في تعزيزه لا إقبالاويشهد  ،سوق العمل الجزائري

رية وهذا الدور لذي لعبته وتلعبه الوظيفة العمومية في استقطب اليد العاملة الجزائ أبداتلغي 

الاهتمام بهذا القطاع الهام الذي يحوي عديد ع بالرغم من تراج ،تؤكده أرقامنا السابقة ما

دولة عبر كل الأجهزة والسياسة العامة  لل الموظفين القائمين على تسيير الشأن العام 

  رات والآليات الممنوحة لهم من قبل الدولة في هذا المجالاوالإد
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Résumer du projet 

La politique opérationnelle est l'action gouvernementale visant  

   a augmenter les taux d'emploi dans les secteurs privé et 
publique 

ou l'Algérie est adoptée depuis de nombreuse années dans sa 
politique  opérationnelle sur le secteur publique en tant que 

premier secteur d'activée au marché d'emploi malgré la présence 
du secteur privé pendant les derniers années la fonction publique 

  elle a ces moyen et ses programme pour garder le politique   
publique de l'état 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


