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Résumé

Notre étude visait a concevoir une identité visuelle pour des institutions
universitaires en s’inspirant de leur philosophie et culture afin de laisser une
impression sur le récepteur et de lui faire comprendre facilement ces éléments.
Dans ce contexte, la problématique est d’identifier les exigences de I'identité
visuelle dans 1'établissement universitaire, en considérant que ces dernieres ne

comme des institutions a but non lucratif.

La recherche vise a concevoir une identité visuelle pour une institution
universitaire (I'Université de Constantine 03y en s'inspirant des identités visuelles

mondiales et en prenant en compte le contexte et la philosophie de I'institution.

La recherche a porté sur les thémes suivants: les exigences d'identité visuelle
dans les institutions universitaires et la conception d'une charte graphique pour

['Université de Constantine 03.

183



Par conséquent, nous nous sommes appuyés sur 'approche analytique appliquée
pour collecter et analyser des données afin d'identifier I'importance de l'identité
visuelle en tant que méthode de communication efficace pour faire connaitre des

nstitutions universitaires.

L'Université de Constantine a retenu 03 échantillons pour notre recherche.
Les résultats les plus significatifs de cette étude, ont mis en évidence que l'identité
visuelle est I'une des nécessités qui doivent étre fournies dans les institutions
publiques et universitaires, en particulier car c'est un moyen de communication

efficace.

Mots clés

Identité visuel charte graphique  institution universitaires  logo
Philosophie de design et de I'institution.

Conclusion

Our study aimed to design a visual identity for university institutions,
drawing inspiration from their philosophy and culture in order to leave an
impression on the receiver and to make him easily understand these elements. In
this context, the problem is to identify the requirements of visual identity in the

university, considering that those are not profit institutions.

The research aims to design a visual identity for an academic institution (the
University of Constantine 03y based on global visual identities and taking into

account the context and philosophy of the institution.

The research covered the following topics: visual identity requirements in
university institutions and the design of a corporate identity for the University of

Constantine 03.
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Therefore, we relied on the applied analytical approach to collect and analyze data
in order to identify the importance of visual identity as an effective method of

communication to promote university institutions.

The University of Constantine has retained 03 samples for our research.
The most significant results of this study have shown that visual identity is one of
the needs which must be provided in public and university institutions, because is

an effective means of communication.

Keywords

Visual identity ~ graphical charter academic institution logo

design and institution philosophy.
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