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وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 3جامعة قسنطينة 

 

كلية علوم الإعلام والاتصال والسمعي البصري 

قسم الصحـــافة 

 : رقم التسجيل

 : الرقم التسلسلي

 

 

 

 

 

 

وراه العلوم في علوم الإعلام والاتصال ـادة دكتــل شهــة لنيــأطروحة مقدم

وسائل الإعلام والمجتمع : تخصص

: إشــراف                                        :      إعداد الطالب

 ليلى بن لطرش .          د                                      هميسي نورالدين

 

الصفة الجامعة الدرجة العلمية أعضاء لجنة المناقشة 

رئيسا  3جامعة قسنطينة أستاذ التعليم العالي دليو فوضيل . د.أ

مشرفا مقررا  3جامعة قسنطينة أستاذة محاضرة بن لطرش ليلى . د

عضوا مناقشا جامعةعنابة أستاذ التعليم العالي سعدي وحيدة . د.أ

عضوا مناقشا جامعة أم البواقي أستاذ التعليم العالي بن نوار صالح . د.أ

عضوا مناقشا جامعة سكيكدة أستاذ محاضر بن زروق جمال . د

 

 

 2017-2016: السنة الجامعية

-دراســــة ميــدانيـــــة بــــولاية ســطيـــف - 

  



 



إلى الىالدٌه الكرٌمٍه حفظهما الله ورعاهما 

إلى الزوجت الكرٌمت التً قاسمتىً كلّ الهمىم 

وىران ومــرام  : إلى جىهرتً الثمٍىتٍه

إلى كل الإخىة والأخىاث والعائلت الكبٍرة 

إلى كل الأصدقاء والزملاء 

إلى طلبتً الأعزاء 

..  إلى كل مه ٌعرفىً

 ..أهدي ثمرة جهدي

 



 

 للمشسفت الأستاذة أَجً خالص عبازاث الشكس َالعسفان

الدكتُزة ليلى به لطسش على وصائحٍا القيمت التي بفضلٍا 

اكتسب ٌرا البحث َجُدي، كما أَجً لٍا أسمى عبازاث 

الامتىان على تشجيعٍا المستمس لي مه أجل إخساج ٌرا العمل في 

. صُزتً الحاليت

 

 وُزالديه ٌميسي
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الإشكالية - 1

مفاهيم الدراسة - 2

الحالة العلمية للدراسة - 3

 تساؤلات وفروض الدراسة- 4

منهج الدراسة - 5

أدوات جمع البيانات - 6
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. 69ص . 2011. 5اٌؼذد . دفبحش اٌغ١بعت ٚاٌمبْٔٛ. ب١ٓ الأصِت ِٚسبٚلاث الإصلاذ: ػلالت الإداسة ٚاٌّٛاطٓ فٟ اٌدضائش: لبعُ ١ٍِٛد-  

2
- Transparency International: Corruption perceptions index 2014. 2014. P. 05. 

www.transparency.org/whatwedo/publications 
*
 ٠خضّٓ اٌىث١ش ِٓ اٌخّثلاث اٌخٟ ١ٌظ l’imaginaire socialٚس١ٍ١ٔٛط وبعخٛس٠بد٠ظ بأْ اٌّخ١بي الاخخّبػٟ اٌفشٔغٟ ن ٠شٜ ػبٌُ الاخخّبع  

 ٚحفبػلاث ٌٙب ػلالت ببٌٛالغ ١ٌٚغج أؼىبعب ٌٗ، ٚئّٔب ػببسة ػٓ سِض٠بث ٚأزبع١ظ ١ٌظ ٌٙب ِب ٠مببٍٙب فٟ اٌٛالغ آ١ٔب، لأٔٙب ِسصٍت ٌخشاوّبث

:  أظش. حبس٠خ١ت ٌٍشِٛص

- Jeff Klogger: Castoriadis: Psyche, Society, autonomy. Brill. Boston. 2009. PP. 55-56.       
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1992

                                                 
**

 ببشش اٌببزذ دساعخٗ الاعخطلاػ١ت بّدشد الاعخمشاس ػٍٝ ئشىب١ٌت اٌّٛضٛع، ز١ذ حٕمً ئٌٝ اٌؼذ٠ذ ِٓ ا١ٌٙئبث الإداس٠ت بٛلا٠ت عط١ف،  

ببٌّشبسوت أٚ ِٓ دْٚ ِشبسوت، ٚرٌه ٌخسذ٠ذ اٌّلاِر اٌؼبَ ٌّٛضٛع اٌذساعت : ٚاعخغلاي اٌخٛاخذ بٙزٖ ا١ٌٙئبث ِٓ أخً حٛظ١ف اٌّلازظت بشى١ٍٙب

ٚلذ لازظ اٌببزذ اٌخٛاحش اٌمٛٞ ٌسذٚد زبلاث حشٕح فٟ اٌؼلالت ب١ٓ اٌّٛاطٓ ٚاٌّٛاظف، ِٚب ٠ٕغسب ٔخ١دت ٌزٌه ػٍٝ ػلالت اٌّٛاطٓ . ػٍٝ ا١ٌّذاْ

ٚلذ حّج ٘زٖ اٌذساعت الاعخطلاػ١ت فٟ زذٚد ِدّٛػت ِٓ اٌمشاءاث إٌظش٠ت اٌخٟ حمذَ حصٛساث ٌٍصٛسة اٌّثب١ٌت ٌٍؼلالت ب١ٓ . بب١ٌٙئت الإداس٠ت

الإداسة اٌؼ١ِّٛت ٚاٌّٛاطٓ، ٚوزا لشاءاث أخشٜ حخؼٍك ببٌخطٛس اٌخبس٠خٟ ١ٌٙئبث الإداسة اٌؼ١ِّٛت فٟ اٌدضائش ٚالإشىب١ٌبث اٌىبشٜ ٌؼلالبحٙب ِغ 

 .  اٌّٛاطٓ
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2

 .130ص . دث. اٌدضائش. د٠ٛاْ اٌّطبٛػبث اٌدبِؼ١ت. حطب١مبث إٌّٙح اٌؼٍّٟ فٟ اٌذساعبث الاخخّبػ١ت: ػّبس ػٛابذٞ- 
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 .99ص . 2007. ػّبْ. داس اٌثمبفت ٌٍٕشش ٚاٌخٛص٠غ. (ِفب١ّ٘ٗ، أدٚاحٗ، طشلٗ الإزصبئ١ت)أعب١ٌب اٌبسذ اٌؼٍّٟ : خٛدث ػضث ػطٛٞ-  
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. 339ص . 1980. الاعىٕذس٠ت. داس اٌّؼبسف الاخخّبػ١ت. ػٍُ الاخخّبع ٚإٌّٙح اٌؼٍّٟ: ِسّذ ػٍٟ ِسّذ-  
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. 99 ٠ّىٓ الاطلاع ػٍٝ ٘زا إٌّٛرج فٟ اٌصفست  
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. 261ص . 2009. ػّبْ. داس اٌششٚق ٌٍٕشش ٚاٌخٛص٠غ. إٌّٙح اٌؼٍّٟ ٚحطب١مبحٗ فٟ اٌؼٍَٛ الاخخّبػ١ت: ئبشا١ُ٘ أبشاػ-  
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٠ّىٓ ص٠بسة .  ٌٚىٓ الإزصبء ٌُ ٠سذد حؼذاد عىبْ وً ٚلا٠ت ػٍٝ زذ2015ٜلذَ اٌذ٠ٛاْ ػٍٝ ِٛلؼٗ ئزصبء خبصب بغىبْ اٌدضائش ئخّبلا ٌغٕت - 

  .www.ons.dz: اٌّٛلغ
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.  ئِذادٔب بأ٠ت ئزصبئ١بث ِفصٍت حسصٍٕب ػٍٝ ٘زا اٌخشح١ب ِٓ خلاي ِمببٍت ِغ ِغإٚي خ١ٍت الاحصبي ببٌٛلا٠ت دْٚ  
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 السواد والسوافد: تطىّز النمىذج البنائي -1

 البنائيت الاجتماعيت وأوليت الاتصال -2

مكانت الصىزة الرهنيت ضمن خازطت النمىذج  -3

 البنائي

 المبسزاث والأدواث: المنهجيت البنائيت -4

  البنائيالنمىذجنقد  -5

 مبسزاث اعتماد البنائيت كنمىذج للدزاست -6
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2/ Résumé: 

L’image de l'entreprise est l'un des sources les plus importantes pour 

alimenter ses politiques de communication. On peut bien préciser les chances de 

l’entreprise en matière de réalisation de ses objectifs en passant par la bonne 

détermination des représentations des ses audiences envers quatre indices: le 

service ou le produit, les relations et la communication, les valeurs et les 

responsabilités, et puis finalement la confiance et l'acceptation générale du 

public. Grâce à la combinaison de ces indices, on peut aussi évaluer les 

politiques d'audit de communication avec les audiences afin de bien s'adapter à 

l'environnement.  

Identifier l'image créée chez le public est une étape importante pour toutes 

les entreprises, mais cette importance s’amplifie beaucoup plus avec la 

croissance de son public. Telle est le cas pour les institutions de l'administration 

publique, qui ont de multiples particularités: d'abord, comme nous l'avons 

mentionné, il y en a l’ampleur du public visé par leur activité, considérant que 

cette activité touche tous le monde, et engendre en conséquence une complexité 

d’interactions qui résultent des représentations qui s’y reflètent, et 

deuxièmement, ses institutions étendent leur activité aux divers aspects de la vie 

quotidienne pour le public, ce qui complique davantage leur perception 

publique. 

Nous avons essayé à travers cette recherche de révéler l’image des 

institutions de l'administration publique chez les citoyens en Algérie, 

commençant par l'identification de la nature de cette image, en passant  par la 

clarification des processus d'expériences mutuelles. Historiquement, on a 

associée à l'administration publique en Algérie beaucoup de phénomènes 

négatifs dus à l’échec de dispositif à atteindre les principaux objectifs de 

développement qui lui avaient été assignés. 

En conséquence, on a mené directement plusieurs tentatives pour réformer le 

dispositif administratif, et qui dépassent les frontières de l'amélioration du 

service, vers la bonification de la relation avec le citoyen et les canaux de 

communication ouverts avec lui pour assurer sa compréhension et sa 

participation aux plans de développement.  

Il est nécessaire à la lumière de ces efforts réformateurs de définir la nature 

de l'image formée par le citoyen algérien à propos des différentes institutions 

administratives publiques, et c’est ça exactement ce que cette étude élabore en 

premier plan. Secundo, cette étude cherche à illuminer comment se forme 

l’image des instituions d’administrations à partir de leurs pratiques inclues dans 

leur système de communication-management conformément à l'approche des 

relations publiques. Il est clair que l’image de l’organisation est déterminée 

considérablement par son effort communicationnel, et aussi par d’autres 
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facteurs, parmi lesquels notre étude vise troisièmement de mettre le doigt sur: 

les médias comme une manifestation contemporaine de l'espace public. 

L'importance de ce sujet se localise sur trois niveaux. Au niveau social,  le 

dispositif administratif joue un rôle central dans tous les programmes de 

développement national, et ce rôle se reflète obligatoirement sur les 

représentations de public. Au niveau théorique, la recherche dans l'image 

mentale représente un compartiment trop important dans la discipline des 

relations publiques, et qui aide pleinement à entendre les faits liés à la réalité de 

relations organisation-public.  

Cette étude visait à tester les trois hypothèses suivantes: 

Premièrement: l'image des institutions de l'administration publique chez les 

citoyens en Algérie est une image négative. 

Deuxièmement: la communication-management utilisée par les institutions 

de l'administration publique en Algérie contribue à la construction d'une image 

négative à son égard par le citoyen. 

Troisièmement: les médias contribuent à la construction d'une image 

négative à l’égard des institutions de l'administration publique par les citoyens 

en Algérie. 

Pour couvrir cette étude en matière théorique, on a inclus trois chapitres, 

consacrant le premier d’entre eux au détail de la perspective 

paradigmatologique. Le chercheur a choisi parmi toutes les perspectives aussi 

riches d’adopter le paradigme constructiviste qui lui semble adéquat à un thème 

aussi compliqué et abstrait que l’image mentale. Ce chapitre commençait par 

l’identification des différents affluents et ruisseaux constructivistes, passant à la 

définition du constructivisme social et la primauté centrale de la communication 

comme un indicateur pour comprendre les faits sociaux. Le chapitre traitait de 

plus le statut de l'image mentale dans la recherche méthodologique 

constructiviste et ses outils, avant de conclure par inventer les critiques les plus 

importantes à l’encontre du constructivisme. 

Le deuxième chapitre théorique a été consacré à la définition de tous les 

cadres conceptuels de limage de l’entreprise ou «image organisationnelle», 

débutant par la décortication de concept et les schémas visant à classer les 

différents types d'images de l'entreprise, les cadres théoriques l’expliquant, et 

puis les fonctions et les caractéristiques et les mécanismes de la construction de 

cette image. Ce chapitre a essayé de préciser le rôle des médias dans la 

construction des images mentales, avant de finir par exposer les méthodologies 

et les indicateurs de l’image à être mesurés. 

Dans le troisième chapitre théorique visait à identifier l’expérience de  

l'administration publique en Algérie, passant de la définition du concept de 

l’administration publique lui-même, à l’évolution chronologique de 



 

 

301  

 

l'administration publique en Algérie et ses problématiques qui ont poussé à une 

série de tentatives de réforme. Parmi ces problématiques, on a bien révéler la 

chronicité de celle de la communication institution-citoyen, et sa dimension 

omniprésente, avant de conclure par les procédures ayant été décrétées pour 

réformer cet aspect. 

  A l’aide d’une méthodologie descriptive analytique, et une variété d'outils 

de collections des données (questionnaires, entretiens et observations), cette 

étude a interrogé un échantillon de 400 citoyens appartenant au public de 

différentes institutions de l'administration publique de la wilaya de Sétif, et aussi 

un échantillon des chargés de communication au niveau de ces institutions afin 

de débattre leurs manières de communication-management.  

Après avoir procédé à l'étude empirique et la dispersion et l’analyse des 

données, la recherche s’est conclue aux résultats suivants: 

- L'image des institutions de l'administration publique chez les citoyens en 

Algérie est généralement une image neutre, ambigüe et ayant un caractère 

complexe et compliqué. Les institutions administratives construisent une image 

positive d'eux-mêmes, mais elles ne prennent pas en charge leur 

communication-management dans un cadre scientifique. En conséquence, leurs 

efforts communicationnels entrent en collision avec l’imaginaire social qui 

consacre des stéréotypes et des clichés négatifs de plus en plus détériorés face à 

l'expérience que mène le citoyen en contact avec les institutions, et face aussi à 

de l'influence des médias. 

- Les méthodes de la communication-management opté par les institutions 

de l'administration publique ont bel et bien contribué de manière significative à 

la consécration d'une image négative chez le citoyen. Ces méthodes se 

caractérisent par la spontanéité et la non scientificité et la forte dépendance sur 

la communication écrite et verbale, qui sont des moyens infructueux avec un 

public aussi large et vif. Plus que cela, la communication-management  n'a pas 

réussi à s’investir de manière bénéfique dans la puissance des médias pour se 

communiquer avec les larges masses à cause de son échec à résoudre cette 

contradiction entre sa pratique des relations publiques et le paradigme 

journalistique qui cadre le fonctions sociale des médias.  

- Les médias contribuent de manière significative à transmettre une image 

négative sur les institutions de l'administration publique chez les citoyens. Le 

citoyen considère les médias comme un système de communication totalement 

indépendant du celui de la communication-management au niveau des 

institutions administratives, a voire un outil de control et de surveillance sur la 

prestation de l’administration publique. Le paradigme journalistique prend cette 

évaluation du citoyen en considération et y réplique, en se désengageant des 

objectifs des relations publiques ciblés par les institutions, et en transmettant des 

contenus libres qui s’opposaient  dans de nombreux cas avec ces objectifs.        
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3/ Summary: 

The corporate image is one of the most important sources to power its 

communication policies. We can make clear the chances of the company in 

achieving its goals through the proper determination of representations of 

hearings to four indices: the service or product, relationships and 

communication, values and responsibilities, and then finally the confidence and 

the general public acceptance. With the combination of these indices, we can 

also evaluate the audit policies of communication with audiences in order to 

adapt well to the environment. 

Identify the image created in the public is an important step for all 

businesses, but its importance is growing much more with the growth of its 

audience. Such is the case for institutions of public administration, with multiple 

features: First, as we mentioned, there is the scale of the audience for their work, 

considering that this activity affects all the world, and accordingly generates a 

complexity of interactions resulting representations that are reflected, and 

secondly, its institutions extend their business to various aspects of daily life for 

the public, which further complicates their public perception. 

We tried through this research reveal the image of institutions of public 

administration among citizens in Algeria, starting with the identification of the 

nature of the image, through the clarification of mutual experience process. 

Historically, it was associated with the government in Algeria many negative 

phenomena due to device failure to achieve key development objectives that 

were assigned. 

Accordingly, it directly led several attempts to reform the administrative 

system, which exceed the boundaries of improving service towards the 

improvement of the relationship with citizens and the channels of 

communication open with him to ensure his understanding and participation in 

development plans. 

It is necessary in the light of these reform efforts to define the nature of the 

image formed by the Algerian citizen about the various public administrative 

institutions, and that's exactly what this study develops in the foreground. 

Second, this study seeks to illuminate how to shape the image of public 

administration institutions will from their practices included in their 

communication-management system in accordance with the approach of public 

relations. It is clear that the image of the organization is greatly determined by 

its communicative efforts, and also by other factors, including our third study 

aims to pinpoint: the media as a contemporary manifestation of public space. 

The importance of this topic is localized on three levels. At the social level, 

the administrative system plays a central role in all national development 

programs, and this role will necessarily reflects on public’s representations. At 
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the theoretical level, research in the mental image is too large compartment in 

the public relations discipline, and fully supports hearing the facts relating to the 

organization-public relationships of reality. 

This study aimed to test the following three assumptions: 

First: the image of the institutions of public administration among citizens in 

Algeria is a negative image. 

Second: the communication-management used by the institutions of 

government in Algeria contributes to building a negative image towards him by 

the citizen. 

Third, the media contribute to building a negative image in the institutions of 

public administration by citizens in Algeria. 

To cover this theoretical study material, it included three chapters, 

dedicating the first of them to detail the paradigmatologique perspective. The 

researcher selected from all perspectives as rich adopt the constructivist 

paradigm that seems appropriate to him a complicated and abstract theme that 

mental image. This chapter began by identifying the various tributaries and 

constructivist streams from the definition of social constructivism and the 

central primacy of the communication as an indicator for understanding social 

facts. The chapter discussed again the status of the mental image in the 

constructivist research methodology and tools, before concluding with inventing 

the most important criticism of constructivism. 

The second theoretical chapter is devoted to the sharpness of all conceptual 

frameworks of "corporate image", beginning with the definition of the concept 

and patterns to classify different types of images of the company, explaining the 

theoretical frameworks, and then the functions and features and mechanisms of 

the construction of this image. This chapter has tried to clarify the role of media 

in building mental images, before eventually expose methodologies and image 

indicators to be measured. 

In the third chapter was to identify theoretical experience of public 

administration in Algeria, from the definition of public administration itself, in 

the chronological development of public administration in Algeria and issues 

that led to a series of reform attempts. Among these issues was well reveal the 

chronicity of that of institution-citizen communication, and pervasive 

dimension, before concluding with the procedures that have been enacted to 

reform this aspect. Using a descriptive analytical methodology, and a variety of 

data collection tools (questionnaires, interviews and observations), this study 

examined a sample of 400 people belonging to different public institutions of 

public administration in the wilaya of Setif, and also a sample of communication 

officers in these institutions to discuss their communication-management ways. 
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After conducting the empirical study and the dispersion and analysis of data, 

research concluded the following results: 

- The image of public administration institutions among citizens in Algeria is 

usually neutral, ambiguous and having a complex and complicated character. 

Administrative institutions build a positive image of themselves, but they do not 

support their communication-management within a scientific framework. 

Consequently, their communicative efforts collide with the social imaginary that 

devotes stereotypes and negative clichés increasingly deteriorated by the 

experience that leads citizens into contact with the institutions, and also deal 

with the media influence. 

- Methods of communication management opted by the public 

administration institutions have indeed contributed to the consecration of a 

negative image among citizens. These methods are characterized by spontaneity 

and non-scientific character and high dependence on written and verbal 

communication, which are unsuccessful tools to communicate with a so broad 

and bright public. More than that, communication-management failed to invest 

in a beneficial way in the power of media to communicate with the large masses 

because of its failure to resolve this contradiction between its public relations 

practice and journalistic paradigm that frame the social functions of the media. 

- The media contribute significantly to convey a negative image on the 

institutions of public administration among citizens. The citizen considers the 

media as a fully independent communication system of the communication-

management in administrative institutions or a control tool and monitoring the 

provision of public administration. The journalistic paradigm takes this 

assessment of the citizen into account and reply to it, by withdrawing from 

public relations objectives targeted by the institutions and by submitting free 

content that opposed in many cases these objectives.
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3 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 46 20 جمادى الث جمادى الثّانية عام انية عام 1427 هـ هـ
16 يوليو سنة  يوليو سنة 2006 م م

- و�ـــقـــتــــضـى الـــقــــانــــون رقم 90 - 14 اIــــؤرخ في 9
ذي الـــــقــــعـــــدة عــــام  1410 اIـــــوافق 2 يـــــونــــيـــــو  ســــنـــــة 1990
واIــتـــعــلــق  بــكــيـــفـــيـــات �ــارســــة الحـق الــنـــقــابـيr اIــعــدل

rتممIوا
-  و�ــــــقــــــتــــــضــى الأمــــــر رقم 97 - 03  اIـــــــؤرخ في 2
رمـــضـــان عـــام  1417 اIــوافق 11 يـــنـــايـــر ســـنـــة 1997 الــذي

rدة القانونية للعملIيحدد ا
- و�قـتضى الـقانون رقم 99 - 07 اIؤرخ في 19 ذي
الحـــجـــة عــام 1419 اIــوافق 5 أبـــريل ســـنـــة 1999 واIـــتـــعـــلق

rبالمجاهد والشهيد
 rوبعد الاستماع إلى مجلس الوزراء  -

يصدر الأمر الآتي نصيصدر الأمر الآتي نصهّ :ه :

البــاب الأولالبــاب الأول
أحكام أحكام عامةعامة

اIــــــادة الأولى : اIــــــادة الأولى :  يــــــتــــــضــــــمن هــــــذا الأمــــــرr الــــــقــــــانـــــون
الأساسي العام للوظيفة العمومية.

يــحـــدد هــــذا الأمــرالــقـواعـــد الـقــانـونــيــة الأســاسـيــة
اIطبقــة علـى اIـوظفيـن والضمانات الأسـاسية اIمنوحة

لهــم في إطار تأدية مهامهم في خدمة الدولة.

الفصـل الفصـل الأولالأول
مجال مجال التطبيقالتطبيق

اIـــــادة اIـــــادة 2  :  :  يـــــطـــــبق هـــــذا الـــــقـــــانـــــون الأســـــاسـي عـــــلى
اIــــوظــــفــــX الــــذين �ــــارســــون نـــشــــاطــــهـم في اIــــؤســــســـات

والإدارات العمومية.
rـــــؤســــســـــات و الإدارات الـــــعــــمـــــومــــيـــــةIيــــقــــصــــــد بــــا
اIـؤســســات الــعــمـومــيـةr والإدارات اIــركــزيـة  في الــدولـة
واIصالح غير اIمركزة التابعة لها والجماعات الإقليميـة
rـــــــؤســـــــســـــــات الـــــــعـــــــمــــــومــــــــيـــــــة ذات الــــــطـــــــابـع الإداريIوا
واIــؤسـســات الــعـمــومـيــة ذات الــطـابع الــعــلـمي والــثــقـافي
واIـــهــني واIـــؤســســات الـــعــمــومـــيــة ذات الـــطــابع الـــعــلــمي
والــتــكـنــولــوجي وكل مــؤسـســة عـمــومــيـة �ــكن أن يــخـضع

مستخدموها لأحكام هذا القانون الأساسي.
لا يـخـضع لأحـكـام هـذا الأمـر الـقـضـاة واIـسـتـخـدمون
الــعــســكـريــون واIــدنــيــون لــلــدفـاع الــوطــني ومــســتــخــدمـو

البرIان.

أمر أمر رقم رقم 06 -03  مؤر  مؤرّخ في خ في 19 جم جمـادى الثانادى الثانـية عام ية عام 1427
اIاIــــوافق وافق 15  ي  يــــولولــــيــــو سو ســــنـة ة r2006 يr يــــتــــضــــمّن الن الــــقــــانانـونون

الأساسي العام للوظيفة العمومية.الأساسي العام للوظيفة العمومية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rإن رئيس الجمهورية
-  بنـاء عـلى الدسـتورr لا سـيمّـا اIواد 51 و122 - 26

rو124 منه
-  و�ــــقـــتــــضى الأمــــر رقم 74 - 103 اIــــؤرخ في أول
ذي الـــقـــعـــدة عـــام 1394 اIــوافق 15  نـــوفـــمــــبـــر ســـنـــة 1974

 rتممIعدل واIا rتضـمن قانـون الخدمة الوطنيةIوا
-  و�ـقــتــضى الأمـر رقم 76 - 111 اIـؤرخ في 17 ذي
الحـــــجـــــة عـــــــام  1396 اIـــــوافق  9  ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنـــــة 1976

rتضمن مهام الاحتياط وتنظيمهIوا
- و�ـقــتـضــى الـقــانـون رقم 78 - 12 اIـؤرخ في أول
رمــضـان عـام  1398 اIـوافق 5 غــشت سـنـة  1978 واIــتـعـلق
بـالـقـانـون الأســاسي الـعـام لـلـعـاملr لاسـيـمـا اIـواد من 180

rإلى 186 منه
 - و�ـــقــتـــضى الــقـــانــون رقم 83 - 11 اIــؤرخ في 21
رمـــــضـــــــان عــــــام  1403 اIـــــــوافق 2  يــــــولــــــيــــــو ســــــنـــــة 1983

rتممIعدل واIا rتعلق بالتأمينات الاجتماعيةIوا
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 83 - 12 اIــؤرخ في 21
رمـضـان عـام 1403 اIـوافق 2  يـولـيـو سـنـة 1983 واIـتـعلق

rتممIعدل واIا rبالتقاعد
- و�ــقـــتـــضـى الـــقـــانــون رقم 83 - 13 اIــؤرخ في 21
رمـضان عـام 1403 اIوافق 2  يولـيو سنة 1983  واIـتعـلق

rتممIعدل واIا rهنيـةIبحوادث العـمل و الأمـراض ا
- و�ــقـــتـــضى الـــقـــانــون رقم 83 - 14 اIــؤرخ فـي 21
رمــضــــان 1403 اIـــوافـق 2  يـــولــيــو ســنــة 1983 واIــتــعــلق
rفي مــجـــال الــضـــمــان الاجــتـــمــاعي XـــكــلــفـــIبـــالــتـــزامــات ا

rتممIعدل واIا
- و�ــــقـــتــــضى الــــقــــانــــون رقم 88 - 07 اIــــؤرخ في 7
جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1408 اIـوافق 26  يــنـايــر ســنـة 1988

rتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العملIوا
 - و�ــقــتــضى الــقــانــون رقم 90 - 02 اIـــؤرخ في 10
رجب عـام  1410 اIــوافـق  6  فـبـرايـر سـنة 1990 واIـتـعلق
بالوقاية من النـزاعـات الجماعيـة فـي العـمـل وتسويتهـا

rتممIعدل واIا rو�ارسة حق الإضراب
- و�ــــقـــتــــضى الــــقــــانـــون رقم 90- 11 اIــــؤرخ في 26
رمـضان عام  1410 اIوافق  21 أبـريل سنة 1990 واIـتعلق

 rادة 3 منهIلاسيما ا rتممIعدل واIا rبعلاقات العمل

أوامـرأوامـر



20 جمادى الث جمادى الثّانية عام انية عام 1427 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 446
16 يوليو سنة  يوليو سنة 2006 م م

اIــادة اIــادة 9  : :  كل تــعــيــX في وظــيــفــة  لــدى اIــؤســسـات
والإدارات الـعــمــومــيــة يــجب أن يــؤدي إلى  شــغل وظــيــفـة

شاغرة بصفة قانونية.

الفصل الثالثالفصل الثالث
اIناصب العليا و الوظائف العليا للدولةاIناصب العليا و الوظائف العليا للدولة

10  :   زيــادة عــلى الــوظــائـف اIــنـاســبــة لــرتب اIـادة اIـادة 
اIوظفrX تنشأ مناصب عليا.

 اIنـاصب الـعـلـيـا هي مـنـاصب نـوعيـة لـلـتـأطـير ذات
طـــابع هـــيـــكــــلي أو وظـــيــــفـي. وتـــســـمـح بـــضـــمـــان الـــتـــكـــفل
بـتـأطـيــر الـنـشـاطـات الإداريـة والـتــقـنـيـة فـي اIـؤســســات

والإدارات العمومية. 

اIادة اIادة 11  :  تنشأ اIناصب العليا  اIذكورة في اIادة
 10 أعلاهr عن طريق :

- الـــقـــوانـــX الأســـاســـيـــة الخـــاصـــة الـــتي تحـــكم بـــعض
أسلاك اIـــوظــفـــX فــيـــمــا يـــتــعـــلق بــاIـــنــاصـب الــعـــلــيــا ذات

  rالطابع الوظيفي
- الـنـصـوص الـتـنـظيـمـيـة اIـتـعـلقـة بـإنـشـاء وتـنـظيم
اIـؤسسـات و الإدارات العـمومـيةr فـيما يـتعـلق باIـناصب

العليا ذات الطابع الهيكلي.

اIــــادة اIــــادة 12  :  تحــــدد شـــروط الــــتــــعـــيــــX في اIــــنـــاصب
العليا عن طريق التنظيم.

13 :  يــقــتــصـر الــتــعــيــX فـي اIـنــاصـب الــعــلــيـا اIـادة اIـادة 
.XوظفIعلى ا

غــيـــر أنه �ـــكـن شــــغل اIـــنـــاصب الـــعـــلــيـــا اIـــتــعـــلـــقـــة
بــــنــــشـــــاطــــات الــــدراســـات و تــــأطــــيــــر اIــــشــــاريـعr بــــصــــفـــة
اســتـثـنـائــيـةr من طـرف إطــارات مـؤهـلــة لـيـست لــهـا صـفـة

اIوظف.

اIـادة اIـادة 14 ::  يـسـتفـيـد شـاغلـو اIـناصب الـعـليـاr إضـافة
إلى الــــراتب اIــــرتـــبـط بـــرتــــبــــهمr من نــــقــــاط اســـتــــدلالــــيـــة

إضافية وفق كيفيات تحدد عن طريق التنظيم.

اIــادة اIــادة 15  :  تـــنــشــأ وظــائف عـــلــيــا لــلــدولــة في إطــار
تنظيم اIؤسسات و الإدارات العمومية.  

تـــتــمـــثل الــوظـــيــفــــة الــعـــلــيــــا لــلـــدولـــة فـــي �ــارســـة
مســؤوليـة بـاســم الـدولـة قـصـد اIسـاهمـة مـباشـرة فــي

تصـور وإعداد وتنفيذ السياسات العمومية. 

16  : يـــعـــود الـــتـــعـــيـــX في الـــوظـــائـف الـــعـــلـــيــا اIــادة اIــادة 
للدولة إلى السلطة التقديرية للسلطة اIؤهلة.

اIــــادة اIــــادة 3  : يـــــحــــدد تـــــطــــبـــــيق أحـــــكــــام هـــــذا الــــقـــــانــــون
الأســـاسي بــــقـــوانــــX أســـاســـيــــة خـــاصــــة �ـــخـــتــــلف أسـلاك

اIوظفX تتخذ �راسيم.
غــــيـــــر أنهr ونـــــظــــرا لخـــــصــــوصـــــيـــــات أسلاك الأعــــوان
الــدبـلــومـاسـيــX والـقــنـصــلـيــX وأسـاتــذة الـتـعــلـيم الــعـالي
والـــبــاحــثـــX واIــســـتــخــدمـــX الــتــابـــعــX للأسـلاك الخــاصــة
بالأمن الوطني والحـرس البلدي وإدارة الغابات والحماية
اIـدنـية واIـواصلات الـسلـكـية واللاسـلـكيـة الـوطنـية وأمن
الإتـصـالات الـسـلكـيـة واللاسـلـكيـة وإدارة الـسـجون وإدارة
الجـــمـــارك وكـــذا اIـــســتـــخـــدمـــX الــتـــابـــعـــX لأسلاك أمـــنــاء
الــضـــبط لــلـــجــهـــات الــقـــضــائــيـــة والأسلاك الخـــاصــة بــإدارة
الـشــؤون الــديــنــيــةr �ـكـن أن تـنـص قـوانــيــنــهم الأســاســيـة
الخــاصـــة عــلى أحــكـام اســتــثــنــائـيــة لــهـــذا الأمــر في مــجــال
الحــقــوق والـواجــبـات و ســيـر الحـيــاة اIـهــنـيـة والانــضـبـاط

العام.
الفصل الثانيالفصل الثاني

العلاقة القانونية الأساسيةالعلاقة القانونية الأساسية
اIـادة اIـادة  4  :   يـعـتبـر مـوظفـاً كل عـون عيّن في وظـيـفة

عمـوميـة دائمة ورسم في رتبة في السلم الإداري.
الــتــرســـيم هــو الإجــراء الــذي يــتم مـن خلاله تــثــبــيت

اIوظف في رتبته. 
اIادة اIادة 5  :  تخـتـلف الرتـبة عن مـنصب الـشغل. وهي
الــصـفــة الـتـي تـخــول لـصــاحـبــهـا الحق فـي شـغل الــوظـائف

المخصصة لها.
XـــوظــفــIــادة 6  :  يــجـــمع الــســـلك مــجـــمــوعـــة من اIــادةاIا
الذين ينتـمون إلى رتبة أو عدة رتب و يخضعون لنفس

القانون الأساسي الخاص.
اIــادة اIــادة 7  :  يــكــون اIـــوظف تجــاه الإدارة في وضــعــيــة

قانونية أساسية وتنظيمية.
اIـادة اIـادة 8  :  تـصـنف أسلاك اIـوظـفـX حـسب مـسـتـوى

التأهيل اIطلوب في المجموعات الأربعة (4) الآتية :
- المجـمـوعـة "أ " وتـضم مـجـمـوع اIـوظـفـيـن الحـائزين
مـــســـتـــــوى الـــتـــأهـــــيـــل اIـــطــلـــــوب Iـــمـــارســـة نـــشـــاطــــات
الـتــصـمــيــم والـبــحث والـدراســات أو كل مــسـتـوى تــأهـيل

rاثل�
-  المجـمـوعة "ب" وتـضم مـجمـوع اIـوظفـX الحـائزين
مـسـتـوى التـأهـيل اIـطـلوب  Iـمـارسـة نـشاطـات الـتـطـبيق

rأو كل مستوى تأهيل �اثل
- المجـمــوعـة "ج" وتـضم مــجـمـوع اIـوظــفـX الحـائـزين
مسـتـوى الـتأهـيل اIـطـلـوب Iمـارسـة نـشاطـات الـتـحكم أو

rكل مستوى تأهيل �اثل
- المجــمـوعــة "د" وتـضـم مـجــمـوع اIــوظــفـX الحــائـزين
مسـتوى الـتأهـيل اIطـلوب Iـمارسـة نشـاطات الـتنـفيذ أو

كل مستوى تأهيل �اثل.
�كـن أن تقسـم المجموعات إلى مجموعات فرعيـة.



5 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 46 20 جمادى الث جمادى الثّانية عام انية عام 1427 هـ هـ
16 يوليو سنة  يوليو سنة 2006 م م

اIـادة اIـادة 25  :    :  �كـن أن ينـجـز أعـمالا  ظـرفـيـة  للـخـبرة
أو الدراسـة أو الاسـتشـارة لحسـاب اIؤسـسات و الإدارات
الـــعــمــومـــيــة في إطــار اتـــفــاقيr مــســـتــشــارون يــتـــمــتــعــون

�ستوى التأهيل اIطلوب.
تحــــدد كــــيـــفــــيــــات تـــطـــبـــــيق هــــذه اIـــــادة عن طــــريق

التنظيـم.
الباب الباب  الثاني الثاني

الضمانات  وحقوق اIوظف و واجباتهالضمانات  وحقوق اIوظف و واجباته

الفصل الفصل الأوالأول
   الضمانات و حقوق اIوظف الضمانات و حقوق اIوظف 

اIــادة اIــادة 26  :    :  حـــريــة الـــرأي مــضـــمــونـــة لــلـــمــوظف في
حدود  احترام واجب التحفظ اIفروض عليه.

اIـادة اIـادة 27  :    :  لا يـجوز الـتـميـيـز بX اIـوظـفX بـسبب
آرائــــهم أو جــــنــــســــهم أو أصــــلــــهم أو بــــســــبب أي ظــــرف من

ظروفهم الشخصية أو الاجتماعية . 

اIــادة اIــادة 28  :   :  لا �ــكـن أن يـــتــرتـب عــلـى الانـــتــمـــاء إلى
تـنـظـيـم نـقــابـي أو جـمـعـيـة أي تـأثـيـر عـلى الحـيـاة اIـهـنـيـة

للموظف.
مـع مــــراعــــاة حــــالات اIــــنـع اIــــنــــصــــوص عـــــلــــيــــهــــا في
التشريع اIـعمول بهr لا �كن بأي حال أن يؤثر انتماء أو
عــــدم انـــتــــمـــاء اIــــوظف إلى حــــزب ســـيــــاسي عــــلى حــــيـــاته

اIهنية.
اIادة اIادة 29  :  : لا �كن بأية حـال أن تتأثر الحيـاة اIهنية
لـــلــمـــوظف اIــتـــرشح إلى عـــهــدة انـــتــخـــابــيـــة ســيـــاســيــة أو
نـــقــابـــيــة r بــالآراء الـــتي يـــعــبـــر عــنـــهــا قـــبل أو أثــنـــاء تــلك

العهدة. 
اIـادة اIـادة 30  :  :   يــجب عــلى الــدولـة حــمــايــة اIــوظف �ـا
قـد يــتــعــرض له مـن تــهـــديـــد أوإهــانــة أو شـتـم أو قـذف أو
اعـتـداءr من أي طـبـيـعـة كانـتr أثـنـاء �ـارسة وظـيـفــته أو
�ــنـاســبــتـهــاr ويـجـب عـلــيـهــا ضـمــان تــعـويض لــفــائـدته عن

الضرر الذي قد يلحق به.
وتحـلّ الـــــدولــــــة في هــــــذه الـــــظـــــروف مــــــحلّ اIــــــوظف

للحصول على التعويض من مرتكب تلك الأفعال.
كما تملـك الدولةr لنفس الغرضr   حق القيام برفع
دعـوى مبـاشرة أمـام الـقضـاء عن طريـق التـأسيس كـطرف

مدني أمام الجهة القضائية المختصة.

اIـادةاIـادة 31  : إذا تـعـرض اIـوظف Iــتـابـعـة قـضـائـيـة من
الـغـيـرr بسـبب خـطـأ في الخـدمـةr ويـجب عـلى اIـؤسـسة أو
الإدارة الـــعـــمـــومــيـــة الـــتي يـــنـــتـــمي إلـــيـــهــا أن تحـــمـــيه من
الـعــقـوبــات اIـدنــيـة الــتي تــســـلط عــلـيه مــا لم يــنـسب إلى
هــذا اIــوظف خــطــأ شــخــصي يــعــتــبــر مــنـفــصـلا عن  اIــهـام

اIوكلة له.

اIــادة اIــادة 17 : : تحـــدد قـــائــمــة الـــوظــائف الــعـــلــيــا لـــلــدولــة
وشروط التعيX فـيها والحقوق والواجبـات اIرتبطة بها
و كــذا نــظــام الــرواتـب اIــطــبق عــلى أصــحــابــهــا عن طــريق

التنظيم.

اIـادة اIـادة 18 :  : لا يـخول تـعـيـX غـيـر اIـوظف في وظـيـفة
عـليا لـلدولة أو في مـنصب عال صـفة اIوظف أو الحق في

التعيX بهذه الصفة.

الفصل الرابع الفصل الرابع 
الأنظمة القانونية الأخرى للعملالأنظمة القانونية الأخرى للعمل

اIـادة اIـادة 19 :   تـخــضع مــنـاصب الــشــغل الـتـي تـتــضـمن
نـشـاطــات الحـفظ أو الـصــيـانـة أوالخـدمــات في اIـؤســسـات

والإدارات العمومية إلى نظام التعاقد.
 تحـدد قـائـمـة مـنـاصب الــشـغل اIـنـصـوص عـلـيـهـا في

هذه اIادة عن طريق التنظيم.     

اIـادة اIـادة 20  :  �ـكن الــلـجـوءr بـصـفـة اســتـثـنـائـيـةr إلــى
توظيـف أعـوان مـتعاقـدين فــي مـناصب شـغـل مخـصصة

للموظفيــن في الحالات الآتية :
-  في انـتــظـار تــنـظــيم مـســابـقــة تـوظـيـف أو إنـشـاء

r Xسلك جديد للموظف
-  لتعويض الشغور اIؤقت Iنصب شغل. 

اIــادة اIــادة 21  :  :  �ـــكـنr بـــصــفـــة اســـتـــثـــنـــائـــيـــةr تـــوظـــيف
أعــوان مـــتــعــاقـــدين غــيـــر أولــئــك اIــنــصــــوص عــلـــيــهم فـي
اIـادتX 19 و20 أعـلاهr في إطـارالــتــكــفل بــأعـمــال تــكــتـسي

طابعا مؤقتا.
اIادة اIادة 22 :  : يوظف الأعوان اIذكورون في اIواد من
19 إلى 21  أعلاهr حـسب الحـالـة ووفق حـاجـات اIـؤسـسـات

والإدارات الـــعــمــومــيـــةr عن طــريق عـــقــود مــحــددة اIــدة أو
غـــيـــر مـــحـــددة اIــدةr بـــالـــتـــوقـــيت الـــكـــامـل أو بــالـــتـــوقـــيت

الجزئي.
ولا يـــخـــول شــغـل هـــذه اIــنـــاصب الحـق في اكـــتـــســاب
صـــــفـــــة اIـــــوظـف أوالحق فـي الإدمـــــاج في رتـــــبـــــة مـن رتب

الوظيفة العمومية.
23  :  :  يـــحـــتـــفظ اIـــوظـــفـــون الـــذيـن  يـــشـــغـــلــون اIــادة اIــادة 
اIـنــاصب اIـنـصـوص عـلـيـهـا في اIـادة 19 أعلاه عـنـد تاريخ

نشر هذا الأمر بصفة اIوظف.
اIــادة اIــادة 24  :   :  تحـــدد عن طـــريق الـــتـــنـــظــــيـم كـــيـــفـــيـــات
تــــوظــــيــف الأعــــوان اIــــذكـــــورين فــي اIـــــواد من 19 إلى21
أعـلاهr وحــــقــــوقــــهــم  وواجــــبــــاتــــهـم والــــعــــنــــاصــــر اIــــشــــكــــلـــة
لـرواتـبـهمr والـقـواعــد اIـتـعـلـقـة بـتـسـيـيـرهم  وكـذا الـنـظام

التأديبي اIطبق عليهم.
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اIــادة اIــادة 44 : :  بــغض الــنــظـــر عن أحــكــام الــفــقــرة الأولى
مـن اIـــادة  43 أعلاهr  �ــــكــن اIــــوظــــفــــيـن اIــــنــــتــــمــــيـن إلى
أسلاك أسـاتــذة الـتــعــلـيم الــعـالـي والـبــاحـثــX وكـذا أسلاك
اIمــارسX الـطـبيـX اIتـخصـصـrX �ارسـة نشـاط مربح

في إطار خاص يوافق تخصصهم. 
تسـهـر السـلـطـة اIؤهـلـة عـلى ضمـان مـصـلحـة الخـدمة

وتتخذ أي إجراء مناسب إذا اقتضت الحاجة ذلك.
تحدد شروط وكيـفيات تطـبيق هذه اIادة عن طريق

التنظيم.  
اIـــــادة اIـــــادة 45 : : �ـــــنـع عـــــلـى كـل مـــــوظـفr مـــــهــــــمـــــا كــــــانت
وضـــعــــيــــته في الــــســــلم الإداريr أن �ــــتـــلـك داخل الــــتـــراب
rمـبــاشــرة أو بــواســطـــة شـخـص آخـر rالـوطــني أو خــارجـه
بــــأيـــة صـــفـــة مـن الـــصـــفــــاتr مـــصـــالــح من طـــبـــيــــعـــتــــهـــا أن
تـؤثـــرعــلى اسـتــقلالــيـته أو تــشـكـل عـائــقـا لــلـقــيــام �ـهــمـته
بصفة عـادية في مؤسسة تـخضـع إلى رقابة الإدارة التي
يــنــتــمي إلــيــهــا أو لـــهــا صــلــة مع هــذه الإدارة r و ذلك تحت
طـائلـة تعـرضه للـعـقوبـات التـأديبـية اIـنـصوص عـليـها في

هذا القانون الأساسي.

اIــــادة اIــــادة 46 : : إذا كـــــان زوج  اIــــوظف �ــــارسr بــــصــــفــــة
مــــهـــنــــيـــةr نــــشـــاطـــــا خـــاصــــا مـــربــــحـــاr وجـب عـــلـى اIـــوظف
الـــتــصـــريح  بـــذلك  للإدارة الـــتي يــنـــتــمـي إلــيـــهــا وتـــتــخــذ
الــسـلـطـة المخـتــصـةr إذا اقـتـضت الـضــرورة ذلكr الـتـدابـيـر

الكفيلـة بالمحافظة على مصلحة الخدمة.

يـعد عـدم التـصريح خـطأ مـهنـيا يعـرض مرتـكبه إلى
الـعـقـوبـات الـتـأديـبـيـة اIـنـصـوص علـيـهـا فـي اIادة 163 من

هذا الأمر. 
اIادةاIادة  47 : : كل مـوظف مهـما كـانت رتـبته في الـسلم

الإداري مسؤول عن تنفيذ اIهام اIوكلة إليه.

لا يـعـفى اIـوظف من اIـسـؤولـيـة اIـنـوطـة به بـسـبب
اIسؤولية الخاصة �رؤوسيه. 

اIــــادةاIــــادة  48 :  : يــــجب عـــــلى اIــــوظف الالــــتــــزام بــــالــــســــر
اIـــهـــني. و �ـــنع عـــلـــيه أن  يـــكـــشف مـــحــتـــوى أيـــة وثـــيـــقــة
بـــــحـــــوزتـه أو أي حـــــدث أو خـــــبـــــر عـــــلم بـه أو اطـــــلع عـــــلـــــيه
�ــنــاسـبــة �ـارســة مـهـــامه r مــا عـدا مــا تـقــتـضــيه ضـرورة
اIـصلـحـة. ولا يـتحـرر اIـوظف من واجب الـسـر اIـهني إلا

بترخيص مكتوب من السلطة السلمية اIؤهلة.

اIــــادة اIــــادة  49 : : عـــلـى اIــــوظف أن يــــســـهــــر عــــلى حــــمــــايـــة
الوثائق الإدارية وعلى أمنها. 

�ـــــنع  كـل إخـــــفـــــاء أو تحـــــويـل أو إتلاف اIـــــلـــــفـــــات أو
اIـسـتنـدات أو الـوثـائق الإداريـة و يـتعـرض مـرتـكـبـها إلى

عقوبات تأديبية دون اIساس باIتابعات الجزائية.

اIــادةاIــادة  32  : : لـــلـــمـــوظـف الحقr بـــعـــد أداء الخـــدمـــةr في
راتب.

اIـادة اIـادة 33  : : لـلـمـوظف الحـق في الحـمـايـة الاجــتـمـاعـيـة
والتقاعد في إطار التشريع اIعمول به.

اIــــــادة اIــــــادة 34 : :  يـــــــســــــتـــــــفــــــــيــــــد اIـــــــوظـف من الخـــــــدمــــــات
الاجتماعـية في إطـارالتشـريع  اIعمول به.

اIـادة اIـادة 35  : : �ــارس اIــوظف الحق الــنــقـابـي في إطـار
التشريع اIعمول به.

اIــادةاIــادة 36 : : �ـــارس اIـــوظف حـق الإضـــراب في إطـــار
التشريع و التنظيم اIعمول بهما.

اIــادة اIــادة  37  : : لــلــمــوظـف الحق في �ــارســة مــهــامه في
ظــــروف عـــمل تـــضـــمـن له الـــكـــرامـــة والــــصـــحـــة والـــسلامـــة

البدنية  واIعنوية .

Xــادة 38  : : لـــلـــمــوظف الحـق في الـــتــكـــوين وتحـــســIــادةاIا
اIستوى والترقية في الرتبة خلال حياته اIهنية.

اIــادةاIــادة  39 : : لــلـــمــوظف الحـق في الــعـــطل  اIـــنــصــوص
عليها  في هذا الأمر.

الفصل الثانيالفصل الثاني
واجبات واجبات اIوظفاIوظف

اIــــادة اIــــادة  40 :  : يـــــجب عـــــلى اIـــــوظـفr في إطـــــار تـــــأديــــة
مـهـامهr احــتـرام سـلــطـة الـدولـة و فــــرض احـتـرامــهـا وفــقـا

للقوانX والتنظيمات اIعمول بها.
اIادةاIادة  41 :  : يجب علـى اIوظف أن �ارس مهامه بكل

أمانـة وبدون تحيز.
اIـــــادة اIـــــادة  42 :   :  يــــــجـب عـــــلـى اIــــــوظف تجــــــنـب كل فــــــعل

يتنافى مع طبيعة مهامه و لو كان ذلك خارج الخدمة.
كـمــا يــجب عــلــيه أن يــتــسم في كل الأحــوال بــســلـوك

لائق ومحترم.
اIـادة اIـادة  43  :   : يـخـصص اIــوظـفـون كل نـشــاطـهم اIـهـني
لـــلـــمـــهـــام الـــتــي أســـنـــــدت إلـــيـــهــم. ولا �ـــكـــنـــهــم �ـــارســـة

نشــاط مربح في إطار خاص مهما كان نوعه.

غيـر أنه يرخص للـموظفـX �مارسـة مهام الـتكوين
أو الـتعلـيم أو البحث كـنشاط ثـانوي ضمن شروط ووفق

كيفيات تحدد عن طريق التنظيم. 
كمـا �كـنهم أيـضـا إنتـاج الأعمـال العـلمـية أو الأدبـية

أو الفنية.       
وفي هــــذه الحــــالـــةr لا �ــــكن اIــــوظف ذكــــر صـــفــــته أو
رتـــبـــته الإداريـــة �ـــنـــاســـبـــة نـــشـــر هـــذه الأعـــمـــالr إلا بـــعــد

.Xموافقة السلطة التي لها صلاحيات التعي
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اIـــــادةاIـــــادة  57 : : تحـــــدد صـلاحــــــيــــــات الـــــهــــــيـــــكـل اIـــــركـــــزي
لـــلـــوظـــيـــفـــة الـــعـــمـــومــيـــة و تـــنـــظـــيـــمه وســـيـــره عن طـــريق

التنظيم.

الفصل الثانيالفصل الثاني
المجلس المجلس الأعلى للوظيفة العموميةالأعلى للوظيفة العمومية

اIـادةاIـادة  58 : : تــنــشــأ هــيــئــة لــلـــتــشــاور تــســمى "المجــلس
الأعلى للوظيفة العمومية". 

اIادةاIادة  59 : : يكـلف المجلس الأعـلى للـوظيـفة الـعمـومية
�ا يأتي :

- ضبط المحـاور الكـبرى لسـياسة الحـكومـة في مجال
rالوظيفة العمومية

Xوتحـــــســــ XـــــوظـــــفــــIتحــــديـــــد ســـــيــــاســـــة تــــكـــــوين ا -
rمستواهم

- دراسة وضـعية الـتشغـيـل في الوظيـفـة العـمومية
rالكمي والنوعي XستويIعلى ا

- الــســهــر عـلـى احـتــرام قــواعــد أخلاقــيـات الــوظــيــفـة
rالعمومية

- اقـتـراح كل تــدبـيـرمن شــأنه تـرقـيـة ثــقـافـة اIـرفق
العام.

كمـا يـستـشارr زيـادة على ذلكr في كل مـشروع نص
تشريعي ذي علاقة  بقطاع الوظيفة العمومية.

اIـــــادة اIـــــادة  60 : : يـــــتـــــشـــــكل المجــــــلس الأعـــــلـى لـــــلـــــوظـــــيـــــفـــــة
العمومية  من �ثلX عن :

rركزية في الدولةIالإدارات ا -
rؤسسات العموميةIا -
rالجماعات  الإقليمية -

- اIـــنـــظــمـــات الـــنـــقــابـــيـــة لــلـــعــــمــال الأجــــراء الأكـــثــر
تمثيلا على الـصعيد الوطنيr في مفـهـوم أحكام القانـون
رقم 90- 14 اIــــؤرخ في 2  يـــونـــيــــو ســـنـــة 1990 واIـــذكـــور

أعلاه.
كـمــا يـضم شـخــصـيـات يــتم اخـتـيــارهـا لـكــفـاءتـهـا في

ميدان الوظيفة العمومية.
تحـدد تــشـكــيـلــة المجـلس الأعــلى لـلــوظـيــفـة الــعـمــومـيـة

وتنظيمه  وسيره عن طريق التنظيم.

اIـادة اIـادة  61 :  : يرفـع المجلس الأعـلى لـلـوظيـفـة الـعمـومـية
لرئـيس الجـمـهوريـة تـقريـرا سـنـويا عن وضـعـيـة الوظـيـفة

العمومية.

اIــــادة اIــــادة 50 : : يــــتــــعــــX عــــلى اIــــوظف أن يــــحــــافظ عــــلى
�تلكات الإدارة  في إطار  �ارسة مهامه.

اIـادةاIـادة  51 : : يــجـب عـلـى اIــوظفr ألا يــســتــعـمـلr بــأيـة
حـــــــالr لأغــــــراض شــــــخــــــصـــــــيــــــة أو لأغــــــراض  خـــــــارجـــــــة عن

اIصلحـةr المحلات و التجهيزات ووسائل  الإدارة.

اIــــادةاIــــادة  52 : : يــــجـب عـــــلى  اIـــــوظف الـــــتـــــعــــامـل بــــأدب
واحترام  في علاقاته مع رؤسائه وزملائه ومرؤوسيه.

اIــــــادة اIــــــادة  53 : : يـــــــجب عـــــــلــى اIـــــــوظـف الـــــــتـــــــعـــــــامـل مع
مستعملي اIرفق العام  بلياقة و دون �اطلة.

اIادةاIادة 54 : : �نـع عـلى اIـوظف تحت طائـلـة اIتـابـعات
الجـزائـيـةr طـــلب أو اشـتــراط أو اسـتـلامr هـدايـا أو هـبـات
أو أية امـتـيـازات من أي نـوع كانتr بـطـريـقة مـبـاشرة أو
بـــواســــطـــة شـــخـص آخـــرr مـــقــــابل تــــأديـــة خـــدمــــة في إطـــار

مهامه.

الباب الثالثالباب الثالث
الهيكل الهيكل اIركزي وهيئات الوظيفة العموميةاIركزي وهيئات الوظيفة العمومية

اIــادةاIــادة 55 : : الـــهـــيـــكـل اIـــركـــزي و هـــيـــئـــات الـــوظـــيـــفـــة
العمومية هي : 

rركزي للوظيفة العموميةIالهيكل ا -
rالمجلس الأعلى للوظيفة العمومية -

- هيئات اIشاركة والطعن.

الفصل الأول الفصل الأول 
الهيكل الهيكل اIركزي للوظيفة العموميةاIركزي للوظيفة العمومية

اIادةاIادة 56 : : الـهيكل اIركـزي للوظـيفة العـمومية إدارة
دائمة للدولـةr تكلف على وجه الخصوص �ا يأتي :

- اقـتـراح عــنـاصـــر الـسـيــاسـة الحـكــومـيـــة في مـجـال
rالوظيفـة العموميـة و التدابير اللازمة لتنفيذها

- الـــســـهـــرr  بـــالاتـــصـــال مع الإدارات اIـــعـــنـــيـــةr عـــلى
تــطــبــيق الــقــانــون الأســاسي الــعــام لــلـوظــيــفــة الــعــمــومــيـة

rتخذة لتطبيقهIوضمان مطابقة النصوص ا
- ضـمان مـراقبـة قانـونيـة الأعمـال الإدارية اIـتّصـلة

rXهني للموظفIسار اIبتسيير ا
- تــقـيـيم تـسـيــيـر اIـوارد الـبـشــريــة في اIـؤسـســات

 rوضمان ضبط التعدادات rوالإدارات العمومية
Xوتحــــســـ XــــوظــــفــــIتــــنــــفــــيــــذ ســــيـــاســــة تــــكــــويـن ا -

rمستواهم
- تـمـثيل مـصـالح الـدولـة بـصـفـتـها مـسـتـخـدمـةr عـند

الاقتضاءr أمام الجهات القضائية.
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rXأقل من نـــصف الــنـــاخــبــ XـــصــوتـــIإذا كـــان عــدد ا
يجرى دور ثان للانتخابات. 

و في هـــــذه الحـــــالـــــةr �ـــــكـن أن يـــــتـــــرشح كـل مـــــوظف
يستوفي شروط الترشح. و يصحّ حينئذ الإنتخاب مهما

.XصوتIيكن عدد ا

اIــادة اIــادة 69 : : عــنــدمــا لا تــوجــد مــنـــظــمــات نــقــابــيــة ذات
XوظفIكن كل ا� rتمثيل لدى مـؤسسة أو إدارة عمومية
الـــــذيـن  تـــــتـــــوفـــــر فـــــيـــــهم شـــــروط الـــــتـــــرشـح أن يـــــقـــــدمــــوا

ترشيحهم لانتخاب اللجان الإدارية اIتساوية الأعضاء.

اIـادةاIـادة  70 :  : تــسـتــشـار الــلــجـان الــتـقــنـيــة في اIــسـائل
اIـتعـلـقة بـالـظروف الـعامـة  لـلعـمل وكـذا  النـظـافة والأمن

داخل اIؤسسات والإدارات العمومية اIعنية.

اIـادةاIـادة  71 : : تـنـشــأ الـلـجـان الـتـقـنـيـة لـدى اIـؤســسـات
والإدارات الــعـــمــومـــيــة وتـــتــشـــكل مـن عـــــدد مــتـــســــاو من

 .Xللموظف XنتخبIا XمثلIثلــي الإدارة وا�
و ترأسها السـلطة اIوضوعة عـلى مستواها أو �ثل
 عنـهـا يـخـتـار من بـX الأعـضاء اIـعـيـنـX بـعـنوان الإدارة.
ويـنـتخب �ـثـلو اIـوظـفX في الـلـجان الإداريـة اIـتسـاوية

الأعضاءr من بينهمr �ثليهم في اللجان التقنية. 

اIادةاIادة  72 :  : يعـX �ـثـلـو الإدارة لدى الـلجـان الإدارية
اIـتـسـاويـة الأعـضـاء و لجـان الـطـعن والـلـجـان الـتقـنـيـة من

.Xالهيئة التي لها سلطة التعي

اIادةاIادة  73 : : تحـدد اخـتـصاصـات اللـجـان اIـذكـورة في
اIادة  62 أعلاه  وتـشكيـلهـا و تنـظيـمها وسـيرهـا ونظـامها
الـداخـلي النـمـوذجي وكـذا كيـفـيات سـيـر الانتـخـاباتr عن

طريق التنظيم.
الباب  الرابعالباب  الرابع

تنظيم تنظيم اIسار اIهنياIسار اIهني

الفصل الفصل الأولالأول
التوظيـفالتوظيـف

اIادةاIادة  74 : : يخضع  الـتوظيف إلى مبدأ اIساواة في
الالتحاق بالوظائف العمومية.

اIــادة اIــادة 75 : : لا �ـــكن  أن يـــوظف أيـّــاً كــان في وظـــيـــفــة
عمومية ما لم تتوفر فيه الشروط الآتية :

rأن يكون جزائري الجنسية -
rدنيةIأن يكون متمتعا بحقوقه ا -

- أن لا تحـمـل شـهـادة سـوابــقه الـقـضـائــيـة ملاحـظـات
rراد  الالتحاق بهاIتتنافى و�ارسة الوظيفة ا

الفصل الثالثالفصل الثالث
هيئــات هيئــات اIشاركــة والطعن  اIشاركــة والطعن  

اIـادةاIـادة  62  : : تــنــشــأ في إطــار مـشــاركــة اIــوظــفـX في
تسيير حياتهم اIهنية :

rلجان إدارية متساوية الأعضاء -
rلجان طعن -

- لجان تقنية.

اIــــادةاIــــادة  63 :  : تــــنـــــشــــأ الــــلـــــجــــان الإداريــــة اIـــــتــــســــاويــــة
الأعـضـاءr حـسب الحـالـة r لـكل رتـبـة أو مـجـمـوعـة رتبr أو
ســلك أو مـجــمـوعــة أسلاك تــتـســاوى مـســتـويــات تـأهــيـلــهـا

لدى اIؤسسات و الإدارات العمومية .
تـتضمن هـذه اللجانr بـالتسـاويr �ثلX عن الإدارة

.XوظفIعن ا Xمنتخب Xو�ثل
وتـرأسـها الـسـلطـة اIـوضـوعة عـلى مـستـواهـا أو�ثل

عنهاr يختار من بX الأعضاء اIعينX بعنوان الإدارة.

اIــادةاIــادة  64 :  : تـــســتـــشــار الــلـــجــان الإداريـــة اIــتـــســاويــة
الأعضـاء  في اIـسائل الـفـردية الـتي تـخص الحيـاة اIـهنـية

.Xللموظف
وتجـتمعr زيـادة عـلى ذلكr كلـجـنة تـرسـيم وكمـجلس

تأديبي.
اIـادةاIـادة  65 : : تـنشـأ لجـنة طـعن لــدى كل وزير وكل وال
وكذا لــدى كل مسؤول مـؤهل بالـنسبـة لبعض اIـؤسسات

أو الإدارات العمومية. 
تــتـــكـــون هــذه الـــلـــجــان مـــنــاصـــفـــة من �ـــثــلي الإدارة

.XنتخبIا XوظفIو�ثلي ا
وترأسهـا السـلطـة اIوضوعـة على مـستـواها أو �ثل
عــنــهــا يــخــتــــار مـن بــيــن الأعــضــــاء اIــعــيــنــيــن بــعــنـــوان
الإدارة. و يـنــتـخـب �ـثــلـو اIـوظــفـX فـي الـلــجـان الإداريـة

اIتساوية الأعضاءr من بينهمr �ثليهم في لجان الطعن.

اIــادةاIــادة  66 : : يـــجب أن تـــنـــصب لجـــان الـــطـــعن في أجل
شــــهــــرين ( 2) بــــعـــد انــــتــــخــــاب أعــــضـــاء الــــلــــجــــان الإداريـــة

اIتساوية الأعضاء .

اIــادةاIــادة 67 :  : تـــخــطـــر لجــان الـــطــعـن من اIـــوظف فــيـــمــا
يـــخص الـــعــقـــوبــات الـــتــأديـــبــيـــة  من الــدرجـــتــX الـــثــالـــثــة

والرابعة r اIنصوص عليها في اIادة 163 من هذا الأمر.

اIــادةاIــادة  68 :  : يــقــدم اIـــرشــحــون إلى عــهـــدة انــتــخــابــيــة
قصـد تمثـيل اIوظفـX في اللجـان اIتسـاوية الأعضاء من

طرف اIنظمات النقابية الأكثر تمثيلا.
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اIادةاIادة  84 : : يـجب على اIتـربصr حسب طـبيعـة اIهام
اIـنوطـة بـرتـبتهr قـضـاء فـترة تـربص مـدتـها سـنـةr و�كن
بـالـنـسبـة لـبـعض الأسلاك أن تـتـضـمن تـكـويـنـا تحـضـيـريا

لشغل وظيفته.
اIــادةاIــادة  85 : : بـــعــد انـــتـــهـــاء مــدة الـــتـــربص اIـــنـــصــوص

عليها في اIادة 84 أعلاه يتم :
rتربص في رتبتهIإما ترسيم  ا -

- وإمـا إخـضـاع اIـتـربص  لـفـتـرة تـربص آخـرلـنـفس
rرة واحدة فقطI دة وIا

- وإمــــا تـــســــريح اIــــتـــربـص دون إشـــعــــار مــــســـبق أو
تعويض.

اIـادةاIـادة  86 :  : يـتـم اقـتــراح  تـرسـيـم  اIـتــربص من قـبل
السـلطـة السـلمـية اIـؤهلـة.  ويتـوقف ذلك على الـتسـجيل
في قـائمة تأهيـل تقدم للجـنة الإدارية اIتـساوية الأعضاء

المختصة.
اIــادة اIــادة  87 : يــــخـــضـع اIـــتـــربـص  إلى نـــفـس واجـــبـــات
اIوظـفـX ويتـمتع بـنـفس حقـوقهمr مـع مراعـاة أحكـام هذا

القانون الأساسي. 
اIـادةاIـادة 88 :  : لا �ـكن نـقـل اIـتـربص أو وضــعه في حـالـة

الانتداب أو الاستيداع.
اIــادة اIــادة  89 : : لا �ــكـن أن يــنــتـــخب اIــتــربـص في لجــنــة
rإداريـة مـتسـاويـة الأعـضاء أو لجـنـة  طعن أو لجـنـة  تقـنـية
XـوظــفـIــشـاركــة في انــتـخــاب �ـثــلي  اIغـيــر أنه �ــكـنه ا

اIنتمX للرتبة  أو السلك الذي  يسعى للترسيم  فيه.

اIــادةاIــادة 90 : : فــــتـــرة الـــتـــربـص فـــتـــرة خـــدمــــة فـــعـــلـــيـــة .
وتـؤخـذ فــي الحسبــان عـنــد احتســـاب الأقدمية لـلترقية

في الرتبة وفي الدرجات و للتقاعد.

اIــادةاIــادة 91 : : تـــخـــضع اIـــســـائل اIـــتـــعــلـــقـــة بـــالــوضـــعـــيــة
الإداريـــة لـــلـــمـــتــــربص إلى الـــلــــجـــنـــة الإداريـــة اIـــتـــســـاويـــة

الأعضاء المختصة .
اIادةاIادة  92 : : تحدد كيفـيات تطبيق أحـكام  هذا الفصل

 عن طريق التنظيم.
الفصل الثالثالفصل الثالث

التسيير التسيير الإداري للمسار اIهني للموظف الإداري للمسار اIهني للموظف 
اIــادة اIــادة 93 : : يــتــعــX عـــلى الإدارة  تــكــوين مــلف إداري

لكل موظف.
يجـب أن يتـضـمن اIـلف مـجـمـوع الـوثـائق اIـتـعـلـقـة
بالشهـادات واIؤهلات والحالة اIدنية والوضعية الإدارية
لــــلـــــمــــوظـف. وتــــســـــجل هـــــذه الــــوثـــــائق وتـــــرقم وتـــــصــــنف

باستمرار.

- أن يــــكـــون فـي وضـــعــــيــــة قـــانــــونــــيـــة تجــــاه الخــــدمـــة
rالوطنية

- أن تــتــوفـــر فــيه شــروط الــسن والـــقــدرة الــبــدنــيــة
والـذهـنـيـة وكذا اIـؤهلات اIـطـلـوبـة  للالـتحـاق بـالـوظـيـفة

اIراد الالتحاق بها.

اIــادةاIــادة  76 :  :  �ـــكن الإدارةr عـــنـــد الاقـــتــضـــاءr تـــنـــظــيم
.XوظفIالفحص الطبي للتوظيف في بعض أسلاك ا

77  :   :  �ـــكـن أن تـــوضح الـــقـــوانــX الأســـاســـيـــة اIــادة اIــادة 
الخــــاصــــةr عــــنــــد الحــــاجـــــةr ونــــظــــرا لخـــــصــــوصــــيــــات بــــعض
الأسلاكr شـروط التوظـيف اIنصـوص عليـها في اIادة 75

أعلاه.
كما �كـنها أن تحدد الأسلاك التي يتوقف الالتحاق

بها على إجراء تحقيق إداري مسبق. 

اIــادةاIــادة 78 :  : تحــدد الــسن الـــدنــيــا لـلالــتــحــاق بـــوظــيــفــة
عمومية بثماني عشرة ( 18) سنة كاملة.  

اIـادةاIـادة 79 : : يـتــوقف الالــتــحـاق بــالــرتـبــة عــلى إثــبـات
التأهيل بشهادات أو إجازات أو مستوى تكوين.

اIـادةاIـادة  80 :  : يــتم الالــتــحـــاق بـالــوظــائـف الــعـمــومــيــة
عـن طريق : 

rسابقة على أساس الاختباراتIا -
- اIسابـقة  عـلى أساس الـشهادات بـالنـسبـة  لبعض

rXوظفIأسلاك ا
rهنيIالفحص ا -

- الــتــوظــيـف اIــبــاشــر مـن بــX اIــتــرشـــحــX الــذين
Xتـابـعـوا تـكـويـنا مـتـخـصـصـا منـصـوصـا عـلـيه في الـقـوان

الأساسيةr لدى مؤسسات التكوين اIؤهلة.

اIادةاIادة  81 : : يعلن نجاح  اIترشحX  في مسابقة على
أساس الإخـتـبـارات أو مسـابـقـة علـى أساس الـشـهادات أو
اخـتبـار مـهني مـن طرف لجـنـة تضع قـائـمة تـرتـيبـيـة على

أساس الاستحقاق.

اIــــادةاIــــادة   82 : : تحـــدد كــــيــــفــــيــــات تـــنــــظــــيم اIــــســــابــــقـــات
اIـنصـوص علـيهـا في اIادة  80 أعلاه و إجرائـهـا عن طريق

التنظيم.

الفصل الثانيالفصل الثاني
التربصالتربص

اIـادةاIـادة  83 : : يـعــX كل مـتــرشح  ©ّ تـوظــيـفه فـي رتـبـة
للوظيفة العمومية بصفة متربص. 

غـير أنه �ـكن أن تـنص الـقـوانـX الأساسـيـة الخـاصة
و نـظـرا لــلـمـؤهلات الــعـالـيــة اIـطـلـوبــة  للالـتـحــاق بـبـعض

الرتب على الترسيم اIباشر  في الرتبة.
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rــؤسـســات والإدارات الـعـمــومـيـةIـادة 100 :  : تحـدد اIـادةاIا
بـــعـــد اســـتـــشـــارة الـــلــجــــان الإداريـــة اIـــتـــســـاويـــة الأعـــضــاء
ومـوافـقــة الـهــيـكل اIـركــزي لـلــوظـيـفــة الـعـمــومـيــةr مـنـاهج

التقييم التي تتلاءم وطبيعة نشاطات اIصالح اIعنية.

اIادةاIادة 101 : : تـعود  سـلطة الـتقـييم والـتقـدير لـلسـلطة
السلمية اIؤهلة.

يـتم التقيـيم بصفة دوريـة. وينتج عنه تـقييم منقط
مرفق �لاحظة عامة.

اIــــادة اIــــادة  102 :  : تــــبـــلـّغ  نـــقــــطـــة الــــتـــقـــيــــيم إلـى اIـــوظف
اIــعـني الـذي �ــكـنه أن يـقــدم بـشـأنــهـا تـظــلـمـا إلى الــلـجـنـة
الإدارية اIتـساويـة الأعضاء المخـتصـة التي �كـنهـا اقتراح

مراجعتها.
تحفـظ استمـارة التقيـيم في ملـف اIوظـف.

اIادة اIادة 103 : : تحدد كيفـيات تطبيق أحـكام هذا الفصل
عن طريق التنظيم.

الفصل  الخامسالفصل  الخامس
التكوينالتكوين

اIـــــادة اIـــــادة  104 :  : يــــتــــعـــــX عــــلى الإدارة تـــــنــــظــــيم دورات
الـتـكـوين و تحــسـX اIـسـتــوى بـصـفـة دائـمــةr قـصـد ضـمـان
تحسـX تـأهـيل اIـوظف و تـرقيـته اIـهـنـيةr وتـأهـيـله Iـهام

جديدة. 

اIــــادةاIــــادة  105 :  : تحــــدد شــــروط الالــــتــــحـــــاق بــــالــــتــــكــــوين
وتحـسـX اIـسـتـوى  وكـيـفـيـات تـنـظـيـمه ومـدته وواجـبـات
اIوظف وحقوقه  اIترتبة على ذلكr عن طريق التنظيم.

الفصل السادسالفصل السادس
الترقية الترقية في الدرجات  و الترقية في الرتبفي الدرجات  و الترقية في الرتب

اIــــادةاIــــادة  106 : : تـــتــــمــــثل الــــتــــرقــــيـــة فـي الـــدرجــــات في
الانـــتــقــال من درجــة إلـى الــدرجــة الأعــلـى مـــبــاشـــرة وتــتم
بـصـفـة مـسـتـمـرة حـسب الــوتـائـر والـكـيـفـيـات الـتي تـُحـدد

عن طريق التنظيم.

اIـادة اIـادة  107 :  : تــتــمــثل الــتــرقــيــة في الــرتب في تــقــدم
اIـوظف في مسـاره اIـهني وذلك بالانتقال من رتبة إلى
الـرتـبـة الأعـلى مـبـاشـرة  في   نـفس الـسلـك أو في الـسلك

الأعلى مباشرةr حسب الكيفيات الآتية :
- عـــلـى أســـاس الـــشـــهــــادة من بـــX اIـــوظــــفـــX الـــذين
تحـصلـوا خلال مـسـارهم اIهـني عـلى الشـهـادات واIؤهلات

rطلوبةIا
rبعد تكوين متخصص -

يتـم استغـلال اIلف الإداري لـتسيير الحياة اIهنيـة
للموظف فقط.

يــجـب ألاّ يــتــضـــمن اIــلف الإداري أي مـلاحــظــة حــول
الآراء السياسيـة أو النقـابية أو الدينية للمعني.

اIــــادةاIــــادة  94 : : �ـــــنح اIــــوظـف بــــطــــاقــــة مـــــهــــنــــيــــة تحــــدد
خصائصها و شروط استعمالها عن طريق التنظيم.

اIــادة اIــادة  95 : : تــعــود صـلاحــيــات تـــعــيــX اIـــوظــفــX إلى
الـسلطـة المخولـة �قتـضى القـوانX والتـنظـيمات اIـعمول

بها.

اIـادةاIـادة 96 : : يــبـلــغ اIـوظـف بـكـل الــقــرارات اIــتـعــلـــقـة
بــوضـعــيـته الإداريــة وتـنــشـر كل الــقـرارات الإداريــة الـتي
تتضمن تعيـX وترسيم وترقية اIوظـفX وإنهاء مهامهم
في نــــشـــرة رســـمـــيـــة لـــلـــمــــؤســـســـة أو الإدارة الـــعـــمـــومـــيـــة

اIعنية.
يحــدد محـتـوى هـذه الـنشـرة الرسـميـة وخصـائصـها

عن طريق التنظيم.
الفصل الفصل الرابع الرابع 
تقييم تقييم اIوظفاIوظف

اIـــــادةاIـــــادة  97 :  : يـــــخـــــضـع كل مـــــوظــفr أثـــــنـــــاء مـــــســـــاره
اIـهــنيr  إلى تـقــيـيم مــسـتــمــر و دوري يــهـدف إلى تــقـديـر

مؤهلاته اIهنية وفقا Iناهج ملائمة.

اIادةاIادة  98 :  : يهدف تقييم اIوظف إلى :
rالترقية في الدرجات -

rالترقية في الرتبة -
Xــرد وديــة وتحــســIمــنح امــتــيــازات مــرتـــبــطــة بــا -

rالأداء
- منح الأوسمة التشريفية واIكافآت.

اIــادةاIــادة  99 : : يـــرتــكـــز تـــقـــيـــيم اIـــوظف عـــلى مـــعـــايـــيــر
موضـوعيـة  تهدف على وجه الخصوص إلى تقدير:

- احـتـرام الـواجـبات الـعـامـة والـواجـبـات اIـنـصوص
rالأساسية  Xعليها في القوان

rهنيةIالكفاءة ا -
rردوديةIالفعالية و ا -

- كيفية الخدمة.
�ـــكـن أن تــنـص الـــقــوانـــX الأســـاســـيـــة الخـــاصــة عـــلى

معايير أخرىr نظرا لخصوصيات بعض الأسلاك.
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الباب الخامس الباب الخامس 
التصنيف التصنيف - الراتب- الراتب

اIادة اIادة  114 :  :  تنقسم المجـموعات اIنصـوص عليها في
اIـــــادة 8 من هـــــذا الأمـــــر إلـى أصـــــنـــــاف تـــــوافق مـــــخـــــتـــــلف

.XوظفIمستويات تأهيل ا
يــضـم كـل صــنف درجــات  تــوافق تــقــدم اIــوظف في

رتبته.
يــخــصص لــكـل درجــة رقم اســتــدلالي يــوافق الخــبــرة

اIهنية المحصل عليها من اIوظف .

اIــادةاIــادة  115 : : تـــشــكـل الأصـــنــاف والـــدرجـــات والأرقــام
الاستدلالية اIقابلة لها الشبكة الاستدلالية للرواتب.

يـــحـــدد عـــدد الأصــــنـــافr والحـــد الأدنى والأقـــصى لـــكل
صنف وعـدد الدرجـات وكذا قـواعد التـرقيـة في الدرجات

عن طريق التنظيم.

اIادة اIادة  116 : : �كن أن تـصنف بعض رتب المجموعة "أ"
اIنـصـوص عـلـيـهـا في اIادة 8 من هـذا الأمـر الـتي يـتـطلب
الالـــتـــحـــاق بــهـــا مـــســـتــوى تـــأهـــيل عـــالr في أقـــســـام خــارج
الــصـــنف تــتـــضــمن درجـــات وأرقــام اســـتــدلالـــيــة كـــمــا هــو

منصوص عليها في اIادتX 114 و115 أعلاه.

اIـادةاIـادة  117 : : إذا لم يـنـص قـانــون أسـاسي خــاص عـلى
إمـــكـــانـــيـــة تـــرقـــيــــة مـــوظف يـــنـــتـــمـي إلى ســـلك ذي رتـــبـــة
وحــيـدةr تــمـنح نــقـاط اســتـدلالــيـة إضــافـيــة وفق  كـيــفـيـات

تحدد عن طريق التنظيم.

اIــــادةاIــــادة  118 : : تحــــدد الــــقــــوانـــــX الأســــاســــيــــة الخــــاصــــة
تصنيف كل رتبة.

اIــادةاIــادة  119 : : يـــتـــكـــون الــراتـب اIـــنــصـــوص عـــلـــيه في
اIادة  32 من هذا الأمر من : 

rالراتب الرئيسي -
- العلاوات والتعويضات.

يـــســتــفـــيــد اIــوظـفr زيــادة عــلى ذلـكr من اIــنح ذات
الــطـــــابع الـــعـــــائـــلي اIـــنـــــصـــوص عــلـــــيـــهـــا في الـــتـــنــظـــيم

اIعمول به.

rمــهــمــا تــكن رتــبــته rــوظفIـادة  120 : : يــتــقــاضى اIـادةاIا
راتـــبه من اIــؤســـســة أو الإدارة الــعــمــومـــيــة الــتي �ــارس

مهامه فيها فعليا.

اIــــــــادةاIــــــــادة  121  : : يـــــــــوافـق الـــــــــراتـب الأســـــــــاسـي الـــــــــرقم
الاســــتـــــدلالي الأدنى لـــــلــــصــــنف. و�ـــــثل  الــــراتـب اIــــقــــابل

للواجبات القانونية الأساسية للموظف.

 rعن طريق امتحان مهني أو فحص مهني -
- عــلـى ســبــيل الاخـــتــيــار عن طـــريق الــتــســـجــيل في
rتسـاوية الأعضاءIبعد أخـذ رأي اللجنـة ا rقائـمة التأهـيل

من بX اIوظفX الذين يثبتون الأقدمية اIطلوبة.
لا يـــــســـــتــــفـــــيـــــد اIـــــوظـف من الـــــتـــــرقـــــيـــــة عن طـــــريق

.Xمتتاليت Xالتسجيل في قائمة التأهيل مرت
تحـدد الـقـوانـX الأسـاسـيـة الخـاصـة كـيـفـيـات تـطـبـيق

أحكام هذه اIادة.

اIـادة اIـادة 108 :  :  يـعـفى اIـوظـف الـذي تـمت تـرقـيته في
إطار أحكام اIادة 107 أعلاهr من التربص.

اIـادة اIـادة  109 :  :  تــتـوقـف كل تـرقــيــة من فــوج إلى فـوج
أعــلى مــبـاشــرة  كــمــا هـو مــنــصــوص عــلـيـه في اIـادة 8 من
هــذا الأمـرr عـلى مــتـابــعـة تـكــوين  مـسـبـق مـنـصــوص عـلـيه
في الـقوانـX الأسـاسيـة الخـاصة أو الحـصـول على الـشـهادة

اIطلوبة. 

اIـادة اIـادة 110  : : تحــدد الـنــسب المخــصــصــة لمخــتــلف أـاط
التـرقيــة اIنـصوص عـليـها في اIادة 107 أعلاهr عن طريق

القوانX الأساسية الخاصة.

اIادةاIادة 111 : : يتم تسيـير اIسار اIهنـي للموظفX في
إطـار سياسـة تسـيير تـقديـرية للـموارد الـبشريـة  تكرس
من خلال المخـطـطـات الـسـنـويـة لـتـسـيـيـر اIـوارد الـبـشـرية
والمخــطــطــات الــســنــويــة أو اIــتــعــددة الــســنــوات لــلــتــكــوين

وتحسX اIستوى.
تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اIـــــادة عن طـــــريق

التنظيم.
الفصل السابعالفصل السابع

الأوسمة الأوسمة الشرفية واIكافآت الشرفية واIكافآت 
اIــــادةاIــــادة   112 :  : �ــــكن أن  يـــــســــلم اIـــــوظــــفــــون أوســــمــــة
شـــرفــيــة ومـــكــافـــآت في شــكل مـــيــدالـــيــات  اســتـــحــقــاق أو

شجاعة  و شهادات وزارية.
تحــــدد طــــبــــيــــعــــة الأوســـمـــــة الــــشــــرفــــيــــة واIــــكــــافــــآت

وخصائصـها و كيفيات منحها عن طريق التنظيم .

اIــادةاIــادة  113 : : �ــكن اIـــوظف الـــذي قــام أثـــنــاء تـــأديــته
مــهــامه بـــعــمل شـــجــاع مــثــبـت قــانــونــا أو قـــام �ــجــهــودات
اســـتـــثـــنـــائــــيـــة ســـاهـــمت فـي تحـــســـX  أداء اIـــصـــلـــحـــةr أن
يــــســــتــــفـــيــــد مـن أوســــمـــة  شــــرفــــيــــة و/أو مــــكــــافــــآتr بــــعـــد
اســتــشـارة لجــنــة  خــاصـة  تــنــشـأ  لــدى الــســلـطــة الــوزاريـة

المختصة. 
يــحـدد تـشـكــيل هـذه الـلــجـنـة وســيـرهـا و صلاحــيـاتـهـا

الخاصة عن طريق التنظيم .
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rــــادة  129 : : ويــــــعـــــدّ في وضـــــعـــــيـــــة الخــــدمـــــة أيـــــضــــاIــــادةاIا
اIوظف :

rوجود في عطلة سنويةIا -
rوجود في عطلة مرضية أو حادث مهنيIا -

rوجودة في عطلة أمومةIوظفة اIا -
- اIـسـتــفـيـد من رخـصـة غــيـاب كـمـا هي مـحـددة  في

 rواد من 208  إلى 212  و215 من هذا الأمرIا
- الذي © اسـتـدعاؤه Iـتـابعـة فـترة تحـسـX اIسـتوى

r أو الصيانة في إطارالاحتياط
rالذي استدعي في إطار الاحتياط -

- الذي ©ّ قبوله Iتابعة فترة تحسX اIستوى.

اIـادةاIـادة  130 :  : �ـكـن وضع اIـوظــفــX الـتــابـعــX لــبـعض
الــرتب في حــالــة الـقــيــام بـالخــدمــة لـدى مــؤســسـة أو إدارة
عـمومـيـة أخرى غـيـر التـي ينـتـمون إلـيـها ضـمن الـشروط

والكيفيات  المحددة في القوانX الأساسية الخاصة.

اIـــــادة اIـــــادة  131 : :  �ــــكـن وضع اIــــوظــــفـــــX تحت تــــصــــرف
جــمـعــيــات وطـنــيـة مــعــتـرف لــهــا بـطــابع الــصـالح الــعـام أو
اIـنــفـعـة الـعـمـومــيـة Iـدة سـنـتـX (2) قــابـلـة لـلــتـجـديـد مـرة

واحدة. 
يــجب أن يــتــمــتـع اIــوظــفــون الــذين يــوضــعــون تحت
الــــتــــــصــــرف �ــــــؤهلات ذات عــلاقـــة �ــــوضــــوع الجــــمــــعــــيـــة

اIعنية.
�ــــارس هــــؤلاء اIـــــوظــــفـــــون مــــهــــامـــــهم تحت ســـــلــــطــــة
مـسـؤول الجـمـعـيـة الـتي وضـعـوا تحت تـصـرفـهـا و يـسـتـمر

دفع رواتبهم من طرف مؤسستهم أو إدارتهم الأصلية.

اIـادة اIـادة  132 : : تحـدد شـروط وكـيــفـيـات تـطــبـيق أحـكـام
هذا الفصل عن طريق التنظيم.

الفصل الثانيالفصل الثاني
وضعية وضعية الانتدابالانتداب

133 :  :  الانـتداب هـو حـالة اIـوظف الـذي يوضع اIادة اIادة 
خــارج ســلــكه الأصــلي و/ أو إدارته الأصــلـيــة مع  مــواصــلـة
اسـتفـادته  في هـذا الـسـلك  من حـقـوقه في الأقـدمـية وفي
الــتــرقـيــة في الــدرجـات   وفـي الـتــقــاعـد  في اIــؤســسـة أو

الإدارة العمومية التي ينتمي إليها .
الانتـداب قابـل  للإلغـاء.

اIــادة اIــادة  134  :  : يــتـم انــتـــداب اIــوظـف بــقـــوة الــقـــانــون
لتمكينه من �ارسة :

rوظيفة عضو في الحكومة -

اIــــادةاIــــادة  122 :  : يـــتــــحــــدد الــــراتب الــــرئــــيـــسـي من خلال
الــــرقم الاســـتـــدلالي الأدنـى لـــلـــرتـــبـــة مـــضــــافـــا إلـــيه الـــرقم

الاستدلالي اIرتبط بالدرجة اIتحصل عليها.

ويــنـتـج الـراتب  الــرئـيــسي من حــاصل ضــرب الـرقم
الاســــتــــدلالي لــــلـــــراتب الــــرئــــيـــــسي في قـــــيــــمــــة الــــنــــقــــطــــة

الاستدلالية.

اIــــادةاIــــادة  123 : : تحــــدد عـــلـى الـــتــــوالي قــــيـــمــــة الــــنـــقــــطـــة
الاســـــتـــدلالـــيــــة وكــــذا اIـــعـــايـــيـــر الـــتـي تـــضـــبط تـــطـــورهـــا

�رسوم.

اIــــادةاIــــادة  124 : : تـــــخــــصص الــــتـــــعــــويــــضــــات لـــــتــــعــــويض
rرتـبطـة  �مارسـة بعض النـشاطاتIالتبـعيات الخـاصة  ا

وكذا �كان �ارستها وبالظروف الخاصة للعمل.
Xــــرد وديـــة وتحــــســـIــــنح لــــلــــحث عــــلى اIتــــخـــصص ا

الأداء.
اIادة اIادة  125 : :  زيادة على الـراتب اIنصـوص عليه في
اIادة 119 أعلاهr �ـكن اIوظف أن يـستفـيد من تعـويضات

مقابل اIصاريف الناتجة عن �ارسة مهامه.
اIــــــادة اIــــــادة  126 : تـــــــؤسـس كــل مــــــنـــــــحــــــــة أو تـــــــعــــــــويـض

�ـرسـوم.
الباب السادس الباب السادس 

الوضعيات القانونية الأساسية للموظف وحركات نقلهالوضعيات القانونية الأساسية للموظف وحركات نقله

اIــادة اIــادة  127 :  : يــوضع اIـــوظف في إحــدى الـــوضــعــيــات
الآتية :

r1 - القيام بالخدمة
r2 - الانتداب

r3 - خارج الإطار
r4 - الإحالة على الاستيداع

5 - الخدمة الوطنية.
XــوظــفـIالأســاسـيــة الخــاصــة نـسب ا Xتحــدد الــقـوانــ
الــذين �ـكـن وضـعــهمr بـنــاء عـلـى طـلــبـهم r في الــوضـعــيـات

اIنصوص عليها في الحالات 2 و 3 و 4 أعلاه.

الفصــل الفصــل الأولالأول
وضعية وضعية القيام بالخدمــةالقيام بالخدمــة

اIــادةاIــادة  128 : : الــقــيـــام بــالخــدمـــة هي وضــعـــيــة اIــوظف
الــذي �ــارس فــعــلــيـا فـي اIــؤســســة أو الإدارة الــعــمــومــيـة
الــتي يــنــتـمـي إلــيـهــاr  اIــهــام  اIــطــابــقــة لــرتــبــته أو مــهـام
XـادتIنصــوص عليـها في اIـناصب اIمـنصب شغـل من ا

 10 و 15 من هذا الأمر .
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الفصل الثالثالفصل الثالث
وضعية وضعية خارج الإطارخارج الإطار

اIـادةاIـادة   140 : : وضـعـيـة  خـارج الإطـار هي الحـالـة الـتي
�كـن أن يوضـع فيـهـا اIـوظف بـطـلب مـنهr بـعـــد اسـتـنـفاد
r ـادة 135 أعلاهIفي إطــار أحـكــام ا  rحـقــوقـه في الانــتـداب

في وظيفة لايحكمها هذا القانون الأساسي. 

اIــــادةاIــــادة  141 : : لا �ــــكــن أن يــــوضع فـي حــــالـــــة خـــــارج
الإطــار إلا اIوظفـون  اIنتمون إلى  الفوج (أ) اIنصوص

عليــه في اIادة 8 من هذا الأمر.
تكرس وضـعية خارج الإطـار بقرار إداري فردي من

السلطة المخولةI rدة لا تتجاوز خمس (5) سنوات.
لا يــســتــفــيـــد اIــوظــفــون ا لــذين يـــوضــعــون في حــالــة

خارج  الإطار من الترقية في الدرجات .

اIــــادةاIــــادة   142 : :  يــــتــــقــــاضـى اIــــوظف الــــذي يــــوجــــد في
وضـــعــــيـــة خـــارج الإطـــار راتـــبـه ويـــتم تــــقـــيـــيـــمـه من  قـــبل

اIؤسسة أوالهيئة التي وضع لديها في هذه الوضعية.

اIادة اIادة  143 :  : يعـاد إدماج اIـوظف  عـند إنـقـضاء فـترة
وضـعـيـة خارج  الإطـار في رتـبـته الأصلـيـة  بـقوة الـقـانون

ولو كان زائدا على العدد.

XـادتـIـادة  144 : : تحـدد كــيـفـيــات تـطـبـيق أحــكـام  اIـادة اIا
 141 و 142 أعلاهr عن طريق التنظيم .

الفصل الرابع الفصل الرابع 
وضعية وضعية الإحالة على الاستيداعالإحالة على الاستيداع

اIــادةاIــادة  145 : : تـــتـــمــــثل الإحـــالــــة عـــلى الاســــتـــيـــداع في
إيقاف مؤقت لعلاقة العمل.

وتـــــؤدي هــــــذه الـــــوضــــــعـــــيــــــة إلــى تـــــــوقـــــيـــف راتــب
اIـــوظــف وحــقـــوقــه في الأقـــدمــيـــة وفــي الـــتــرقـــيــــة فــي

الدرجــات وفي التقاعد .

غـــــيــــر أن اIـــــوظف يـــــحــــتــــفـظ في هـــــذه  الــــوضـــــعــــيــــة
بـالحـقـوق الـتـي اكـتـسـبـهــا في رتـبـته الأصـلــيـة عـنـد تـاريخ

إحالته على الاستيداع.

146 : : تــــكـــون الإحـــالـــة عـــلـى الاســـتـــيـــداع بـــقـــوة اIــادة اIــادة 
القانون  في الحالات الآتية :

- في حـالـة تعـرض أحـد أصـول  اIـوظف أو زوجه أو
rتكفل بهم لحادث أو لإعاقة  أو مرض خطيرIأحد الأبناء ا
- للـسمـاح للـزوجة اIـوظـفة بـتربـية طـفل يقل عـمره

rعن خمس ( 5) سنوات

- عــهــدة  انـتــخــابــيـة دائــمــة في مــؤسـســة وطــنــيـة أو
rجماعة إقليمية

- وظـيـفـة عـلـيـا لـلـدولـة أو مـنـصب عـالٍ في مـؤسـسـة
rأو إدارة عمومية غير تلك التي ينتمي إليها

- عـهـدة  نـقابـيـة دائـمـة وفق الشـروط الـتي يـحـددها
rعمول بهIالتشريع ا

Xمــتـــابــعــة  تـــكــوين مـــنــصــوص عـــلــيه في الـــقــوانــ -
rالأساسية الخاصة

- تمثيل الدولة في مؤسسات أو هيئات دولية.
Xإذا مــــا © تـــعــــيـــ rمــــتـــابــــعــــة تـــكــــوين أو دراســــات -
اIــوظف لــذلك مـن اIــؤســســة أو الإدارة الــعــمــومــيــة الــتي

ينتمي إليها.

اIــــادةاIــــادة  135 : : �ــــكـن انـــــتــــداب اIـــــوظف بـــــطـــــلب مـــــنه
لتمكينه من �ارسة :

- نــشـاطــات لـدى مــؤســسـة أو إدارة عــمــومـيــة أخـرى
 rو/ أو في رتبة غير رتبته  الأصلية

- وظـائف تأطـيـر لدى اIـؤسـسات أو الـهـيئـات التي
rتمتلك الدولة كل رأسمالها أو جزءا منه

- مـــهـــمــة في إطـــار الـــتــعـــاون أو لـــدى مــؤســـســات أو
هيئات دولية.

اIـادةاIـادة 136 : : يـكرس الانـتـداب بـقـرار إداري فردي من
السـلـطـة أو السـلـطـات اIـؤهلـة I rـدة دنـيا قـدرهـا سـتة (6)

أشهر ومدة قصوى قدرها خمس (5) سنوات .
غيـر أن فـتــرة الانــتداب لـلـحالات اIـنصـوص عـليـها
فـي اIـــــادة 134 أعــلاه تـــــســــاوي مــــدد شــــغل الــــوظــــيــــفــــة أو
الــعـهـدة أو الــتـكـوين أو الــدراسـات  الــتي © الانـتـداب من

أجلها.

اIـادة اIـادة 137 : : يـخضــع اIوظـف اIنـتـدب لـلـقـواعـد التي
تحكم اIنصب الذي انتدب إليه.

يـتم تــقـيـيم اIــوظف اIـنـتــدب  ويـتـقــاضى راتـبه من
قبل الإدارة العمومية أو اIؤسسة أو الهيئة التي انتدب

إليها.
 غيـر أنه �كن اIـوظف الذي انتـدب للـقيام بـتكوين
أو دراســات أن يـــتــقـــاضى راتــبـه من اIــؤســـســة أو الإدارة

العمومية التي ينتمي إليها.

rـوظف في ســلـكه الأصـليIـادة  138 : : يـعـاد إدمــاج اIـادة اIا
عـنـد انقـضـاء مـدة انتـدابهr بـقوة  الـقـانون ولـو كـان زائدا

عن العدد.
اIادةاIادة  139 : : تحدد كيفيات تطبيق أحكام هذا الفصل

 عن طريق التنظيم.
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يـــحــتــفظ اIـــوظف في هـــذه الــوضــعـــيــة بــحـــقــوقه في
الترقية في الدرجات و التقاعد. 

ولا �ـكــنه طــلب الاسـتــفـادة من أي راتب مـع مـراعـاة
الأحــكــام الـتــشــريـعــيــة و الـتــنــظـيــمــيـة الــتي تحــكم الخــدمـة

الوطنية.

اIادة اIادة  155 : : يـعاد إدمـاج اIوظف في رتـبـته الأصلـية
عـنـد انـقـضـاء فـتـرة الخـدمــة الـوطـنـيـة بـقـوة الـقـانـون و لـو

كان زائدا عن العدد. 
و له الأولــويــة في الــتــعــيــX في اIــنــصب الــذي كــان
يــــشـــغــــله قــــبل تجــــنـــيــــده إذا كـــان اIــــنــــصب شــــاغـــرا أو في

منصب معادل له.

الفصل السادسالفصل السادس
 XوظفIنقل ا XوظفIحركات حركات نقل ا

XــوظــفـIــادة  156 : : �ــكـن أن تــكـون حــركــات نــقـل اIــادةاIا
ذات طـــــابع عـــــام ودوري أو ذات طـــــابع مـــــحــــدود وظـــــرفي.

وتتم في حدود ضرورات اIصلحة .

كما تؤخذ في الاعـتبار رغبات اIعـنيX ووضعيتهم
العائلية و أقدميتهم و كذا كفاءتهم اIهنية.

اIــــادةاIــــادة  157 : : �ــــكـن نـــــقل اIـــــوظف بـــــطــــلـب مـــــنهr مع
مراعاة ضرورة اIصلحة.

اIــــادةاIــــادة  158 : : �ــــكن نــــقل اIــــوظف إجــــبـــاريــــا عـــنــــدمـــا
تــســتــدعـي ضــرورة اIــصــلــحــة ذلك. و يــؤخــذ رأي الــلــجــنــة
الإدارية اIـتساويـة الأعضـاءr و لو بعـد إتخاد قـرار النقل.
و يـعــتــبـر رأي الــلـجــنــة مـلــزمــا لـلــسـلــطــة الـتي أقــرت هـذا

النقل.

اIـادة اIـادة  159 : : يـسـتفـيـد اIوظف الـذي © نـقله إجـبـاريا
لـضـرورة اIصـلحـة من اسـترداد نـفـقات الـتنـقل أو تـغيـير

الإقامة أو التنصيب طبقا للتنظيم اIعمول به.

الباب السابعالباب السابع
النظام النظام التأديبيالتأديبي

الفصل الفصل الأولالأول
اIباد¯ اIباد¯ العامةالعامة

اIادةاIادة 160 : : يشكـل كل تـخلّ عن الواجبات اIـهنية أو
مـــســـاس بـــالانـــضـــبـــاط و كـل خــطـــأ أو مـــخـــالـــفـــة مـن طــرف
اIـــوظف أثـــنــاء أو �ـــنــاســـبــة تـــأديــة مـــهــامه خـــطــأ مـــهــنـــيــا
ويــعــرض مــرتــكــبه لــعــقــوبــة تـأديــبــيــةr دون اIــســاسr عــنـد

الاقتضاءr  باIتابعات الجزائية.

- لـلـسـمـاح  لــلـمـوظف بـالالـتـحـاق بـزوجه إذا اضـطـر
rإلى  تغيير إقامته بحكم مهنته

- لـتــمـكـX اIــوظف من �ــارسـة مـهــام عـضـو مــسـيـر
لحزب سياسي.

اIــــــادة اIــــــادة  147 : : إذا عــــــX زوج اIــــــوظـف في �ــــــثــــــلــــــيـــــة
جـزائـريـة في الخـارج أو مـؤسـسة أو هـيـئـة دولـيـة أو كلف
�ــهــمــة تــعــاونr يــوضع اIــوظف الــذي لا �ــكــنه الاســتــفـادة
من الانــتـــداب في وضــعـــيــة إحــالــة عـــلى الاســتـــيــداع بــقــوة

القانون .
بـــغض الـــنــظـــر عن أحــكـــام اIــادة  149 أدنــاهr تــســاوي

مدة الإحالة على الاستيداع مدة مهمة زوج اIوظف.

اIـادةاIـادة  148 : : �ــكن أن يــسـتــفــيــد اIــوظف من الإحــالـة
عـــلى الاســـتـــيـــداع لأغـــراض شـــخـــصـــيـــة rلاســـيـــمـــا لـــلـــقـــيـــام
(2) Xبــعـد ســنـتـ rبــطـلـب مـنه rبـدراســات أو أعـمــال بـحث

من الخدمة الفعلية.

اIــــادةاIــــادة  149 : : تـــــمــــنح الإحـــــالــــة عـــــلى الاســــتـــــيــــداع في
الحــالات اIـنــصــوص عــلــيــهـا فـي اIـادة 146 أعلاهI rــدة دنــيـا
قدرهـا ستة(  6 ) أشهرr قابـلة للتجديـد في حدود أقصاها

خمس ( 5) سنوات خلال الحياة اIهنية للموظف.
تــمــنح الإحــالــة عــلـى الاســتــيــداع لأغــراض شــخــصــيــة
اIــنــصــوص عــلــيــهــا في اIــادة  148 أعـلاه Iــدة دنــيــا قــدرهــا
(2) Xقــابــلـة لــلــتــجــديــد في حــدود ســنــتـ rســتــة ( 6) أشــهــر

خلال الحياة اIهنية للموظف.
تـكـرس الإحـالــة عـلى الاسـتـيــداع بـقـرار إداري فـردي

من السلطة اIؤهلة.

اIـــــــــادة اIـــــــــادة 150 :  : �ــــــــــنـع  اIـــــــــوظـف الـــــــــذي أحـــــــــيـل عــــــــــلى
الاستيداع من �ارسة نشاط مربح مهما كانت طبيعته.

اIــــــــادةاIــــــــادة 151 : : �ـــــــــكـن الإدارة  في أي وقـت الـــــــــقــــــــيــــــــام
بتـحـقـيق  لـلـتـأكد من تـطـابق  الإحـالـة عـلى الاسـتـيداع مع
الأســـــبـــــاب الـــــتي أحـــــيل مـن  أجـــــلــــهـــــا اIـــــوظف عـــــلـى هــــذه

الوضعية.

اIـادةاIـادة  152 : : يـعـاد إدماج اIـوظف بـعـد انقـضـاء  فـترة
إحـالته على الاستـيداع  في رتبته الأصـلية بقـوة القانون

ولو كان زائدا عن العدد.

اIــــادة اIــــادة  153 : : تحــــدد كــــيـــفــــيـــات تــــطـــبــــيق أحـــكــــام هـــذا
الفصل عن طريق التنظيم.

الفصل  الخامسالفصل  الخامس
وضعية وضعية الخدمة الوطنية الخدمة الوطنية 

اIـادةاIـادة  154 : : يـوضع اIــوظف اIـسـتــدعى لأداء خـدمـته
الوطنية في  وضعية تسمى " الخدمة الوطنية " .
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rــــادة 166 : : يـــــجب أن يــــخـــــطــــر المجـــــلس الــــتـــــأديــــبيIــــادةاIا
rXبـتقـريـر مبـرر من الـسلـطـة التي لـهـا صلاحيـات الـتعـي
في أجل لا يتعـدى خمسـة و أربعيـن (45) يومـا ابتداء من

تاريخ معاينة الخطأ.
يـســقط الخــطـأ اIـنــسـوب إلـى اIـوظف بــانـقــضـاء هـذا

الأجل.
اIــادةاIــادة  167 : : يـــحـق لـــلـــمـــوظف الـــذي تـــعـــرض لإجـــراء
تأديـبي أن يـبـلغ بـالأخـطـاء اIـنـسـوبـة إلـيه وأن يـطلـع على
كـــامل مــلـــفه الـــتـــأديــبـي في أجل خـــمـــســة عـــشــر(15) يـــومــا

ابتداء من تحريك الدعوى التأديـبية. 
اIــــادة اIــــادة 168 :  : يــــجب عــــلى اIـــوظـف الـــذي يــــحــــال عـــلى
الـلــجـنــة الإداريـة اIــتـســاويـة الأعــضــاء المجـتــمـعــة كـمــجـلس
تــأديــبـي اIــثــول شــخــصــيـــاr إلاّ إذا حــالت قــوة قــاهــرة دون

ذلك.
ويـبــلغّ بـتـاريخ مــثـوله قـبل خــمـسـة عـشـر (15) يـومـا

على الأقلr بالبريد اIوصى عليه مع وصل استلام.
�ـــكـن اIـــوظفr فـي حـــالـــة  تـــقـــد�ـه  Iـــبـــرر مـــقـــبـــول
لغيابه أن يلتـمس من اللجنة اIتساوية الأعضاء المختصة

المجتمعة  كمجلس تأديبيr تمثيله من قبل مدافعه.
في حـــــالـــــة عـــــدم حـــــضــــور اIـــــوظـف الــــذي اســـــتـــــدعي
بطريقة قانـونية r أو حالة رفض التبرير اIقدم من قبله

تستمر اIتابعة التأديبية.

اIادة اIادة 169 : : �كن اIوظف تـقد° ملاحظات كتابية أو
شفوية أو أن يستحضر شهودا.

ويــحق له أن  يـــســتــعــX  �ــدافع  مــخــول أو مــوظف
يختاره بنفسه.

اIــادةاIــادة  170 : : تـــتــداول الـــلـــجـــنـــة الإداريــة اIـــتـــســـاويــة
الأعضاء المجتمعة كمجلس تأديبيr في جلسات مغلقة.

يجب أن تكون قرارات المجلس التأديبي مبررة.

اIــــادة اIــــادة 171 : : �ـــــكن الـــــلـــــجــــنـــــة الإداريـــــة اIــــتـــــســـــاويــــة
الأعـضــاء المخــتـصــة المجــتــمـعــة كــمـجــلس تــأديــبي طـلـب فـتح
rXتحـقـيق إداري  من الـسلـطـة الـتي لهـا صلاحـيـات التـعـي

قبل البت في القضية اIطروحة.

اIـادة اIـادة  172 : : يـبـلّغ اIوظف اIـعـني بـالقـرار اIـتـضمن
الـعــقـوبــة الـتــأديـبــيـةr في أجل لا يــتـعــدى ثـمــانـيـة (8) أيـام
ابــتــداءً مـن تــاريخ اتــخــاذ هــذا الــقــرار. ويــحــفظ في مــلــفه

الإداري .

rـوظف خطـأ جـسيـماIادة 173 : : في حالـة ارتكـاب اIادة اIا
�ــكن أن يــؤدي إلـى عــقــوبــة مـن الــدرجــة الــرابـــعــةr  تــقــوم
الـسلطـة التي لـها صلاحـيات الـتعيـX بتـوقيـفه عن مهامه

فورا.

اIــادة اIــادة 161 :  : يـــتـــوقف تحـــديـــد الـــعــقـــوبـــة الـــتـــأديـــبـــيــة
اIطبقة عـلى اIوظف على درجة جسامة الخطأr والظروف
التي ارتكـب فيهـاr ومسـؤوليـة اIوظف اIـعنيr والـنتائج
اIـــتـــرتــبـــة عــلـى ســيـــر اIــصـــلــحـــة وكـــذا الــضـــرر الــذي لحق

باIصلحة أو باIستفيدين من اIرفق العام.

اIـادة اIـادة  162 : : تــتــخــذ الإجــراءات الــتــأديــبــيــة الــســلــطـة
.Xالتي لها صلاحيات التعي

الفصل الثانيالفصل الثاني
العقوبات العقوبات التأديبيةالتأديبية

اIــادة اIــادة  163 :  : تــصـــنف الــعــقــوبــات الــتــأديــبــيــة حــسب
جسامة الأخطاء اIرتكبة إلى أربع (4) درجات :

1 - الدرجة الأولى :
 rالتنبيه -

rالإنذار الكتابي -
- التوبيخ.

2 - الدرجة الثانية :
- الـــتــوقــيـف عن الــعـــمل من يــوم ( 1) إلى ثلاثــة (3)

rأيام
- الشطب من قائمة التأهيل.

3 - الدرجة الثالثة :
- الــتـوقــيف عن الــعـمل من أربــعــة (4) إلى ثـمــانـيـة

r(8) أيام
rXالتنزيل من درجة إلى درجت -

- النقل الإجباري.
4 - الدرجـة الرابعة :

rالتنزيل إلى الرتبة السفلى مباشرة -
- التسريح.

اIــــادة اIــــادة 164 :  : �ــــكن  أن تــــنص الــــقـــوانــــX الأســـاســــيـــة
الخــــاصـــةr نـــظـــــرا لخـــصـــوصـــــيـــات بـــعـــض الأسـلاكr عـــلــى
عــقـــوبـــات أخـــــرى في إطـــار الــدرجـــات الأربع اIـــنـــصــوص

عليها  في اIادة 163 أعلاه.
اIــادة اIــادة 165 : : تـــتـــخـــذ الـــســـلـــطـــة الـــتي لـــهـــا صـلاحـــيــات
الـتــعـيـX بـقـرار مـبــرر الـعـقـوبـات الـتــأديـبـيـة من الـدرجـة
الأولى و الـثـانـيـة بـعـد حـصـولـهـا عـلى تـوضـيـحـات كـتـابـية

من اIعني. 
Xتــــتـــخـــذ الــــســـلـــطــــة الـــتي لــــهـــا صلاحــــيـــات الـــتــــعـــيـــ
الــعــقـــوبــات الــتـــأديــبــيــة مـن الــدرجــة الـــثــالــثـــة و الــرابــعــة
بـقـرارمـبـررr بـعـد  أخــد الـرأي اIـلـزم من الـلـجـنـة الإداريـة
rالمجـتـمـعـة كـمـجـلس تـأديـبي rـتـسـاويـة الأعـضـاء المخـتـصـةIا
والـتي يـجب أن تـبـتّ في الـقـضـيــة اIـطــروحـة عـلـيـهــا في
أجل لا يـــتـــعـــدى خــمـــســـة وأربـــعــX (45) يـــومـــا ابـــتـــداء من

تاريـخ إخطارها.
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اIـادة اIـادة 179 :  : تـعـتـبـرr عـلى وجه الخـصـوصr أخـطاء من
الـدرجــة الـثـانــيـة الأعـمــال الـتي يــقـوم من خلالــهـا اIـوظف

�ا يأتي :
XــســتـخــدمـIســهـوا أو إهــمــالا بـأمن ا  rــسـاسI1 - ا 

rو/أو أملاك الإدارة
 2 - الإخلال بـالـواجـبــات الـقـانـونـيــة الأسـاسـيـة غـيـر

تلك اIنصوص عليها في اIادتX 180 و181 أدناه.

اIـادةاIـادة 180 : : تـعـتـبـرr عـلى وجه الخـصـوصr أخـطاء من
الـدرجـة الــثـالــثـة الأعـمـال الـتي يــقـوم من خلالـهـا اIـوظف

�ا يأتي :
r1 - تحويل غير قانوني للوثائق الإدارية

2 - إخـفــاء اIـعــلـومــات ذات الـطــابع اIـهــني الـتي من
rواجبه تقد�ها خلال تأدية مهامه

3 - رفـض تـنـفــيـذ تـعــلـيــمـات الـســلـطـة الــسـلــمـيـة في
rرتبطة بوظيفته دون مبرر مقبولIهام اIإطار تأدية ا

rهنيةI4 - إفشاء أو محاولة إفشاء الأسرار ا
5 - اســتــعــمــال تجــهــيــزات أو أملاك الإدارة لأغــراض

شخصية أو لأغراض خارجة عن اIصلحة.

اIــادةاIــادة  181 : : تـــعـــتـــبــرr عـــلى وجـه الخــصـــوصr أخـــطــاء
مهنية من الدرجة الرابعة إذا قام اIوظف �ا يأتي:

rمن أية طبيعة كانت r1 - الاستفادة من امـتيازات 

يـقـدمــهـا له شـخـــص طـبـيــعي أومـعـنــــوي مـقــابــل تـأديـتــه
rخدمة في إطار �ارسة وظيفته

 2 - ارتكـاب أعـمال عـنف عـلى أي شـخص في مـكان

rالعمل
 3 - الـــتــــســـبب عــــمـــدا في أضــــرار مـــاديـــة جــــســـيـــمـــة

بتـجـهيـزات و أملاك اIـؤسـسة أو الإدارة الـعـمومـيـة التي
rمن شأنها الإخلال بالسير الحسن للمصلحة

 4 - إتلاف و ثـائق إداريـة قـصـد الإسـاءة إلى الـسـيـر

rالحسن للمصلحة
5 -  تـــزويـــر الـــشـــهــادات أو اIـــؤهـلات أو كل وثـــيـــقــة

rسمحت له بالتوظيف أو بالترقية
 6 - الجـــمع بــX الــوظـــيــفــة الــتـي يــشــغــلـــهــا و نــشــاط

43 XــادتـIــنــصــوص عــلــيـهــا فـي اIغــيــر تــلك ا rمــربح آخــر
و44 من هذا الأمر.

اIادة اIادة 182 : : تـوضّح القوانـX الأساسيـة الخاصةr كـلما
دعت الحـــــاجـــــة إلـى ذلكr و تـــــبـــــعــــــا لخـــــصـــــوصـــــيـــــات بـــــعض
الأسلاكr مــخـتـلف الأخـطـاء اIـهـنـيــة اIـنـصـوص عـلـيـهـا في

اIواد  178  إلى 181 أعلاه.

يــتــقـاضى اIــعــني خلال فــتـرة الــتــوقـيـف اIـنــصـوص
عــلــيــهــا في الــفــقــرة أعلاهr نــصف راتــبه الــرئــيــسـي و كـذا

مجمل اIنح ذات الطابع العائلي.
إذا اتخذت في حق اIـوظف اIوقوف عـقوبة أقل من
عقوبات الدرجـة الرابعةr أو إذا تمت تبرئته من الأعمال
اIنـسـوبـة إلـيه أو إذا لم تـبت الـلـجـنـة الإداريـة اIـتـسـاوية
الأعـــضــــاء في الآجــــال المحــــددةr  يــــســـتــــرجع اIــــوظف كــــامل

حقوقه و الجزء الذي خصم من راتبه.
اIــادةاIــادة  174 : : يـــوقـف فــورا اIـــوظـف الــذي كـــان مـــحل

متابعات جزائية لا تسمح ببقائه في منصبه. 
و�ــكن أن يـســتــفـيــد خلال مــدة لا تـتــجـاوز ســتـة ( 6)
أشـهـر r ابـتـداء من تـاريخ الـتـوقـيف من الإبـقـاء عـلى جزء

من الراتب لا يتعدى النصف.
ويستمر اIوظف في تقاضي مجمل اIنح العائلية.
وفي كل الأحوالr لا تسـوّى وضعيته الإدارية إلا بعد
أن يصبح الحكم اIترتب على اIتابعات الجزائية نهائيا.

اIــادةاIــادة 175 : : �ـــكن اIـــوظف الـــذي كـــان مـــحل عـــقـــوبــة
تـأديـبـية من الـدرجـة الـثـالثـة أو الـرابـعـةr أن يقـدم تـظـلـما
أمــام لجـــنــة الــطــعن المخـــتــصــة في أجـل أقــصــاه شــهــر واحــد

ابتداء من تاريخ تبليغ القرار.

اIادةاIادة  176 :  : �كن اIوظف الـذي كان محل عقوبة من
الــدرجـة الأولى  أوالــثـانــيـة أن يــطـلب إعــادة الاعـتــبـار من
السلطة التي لـها صلاحيات التعـيrX بعد سنة من تاريخ

 اتخاذ قرا ر العقوبة.
و إذا لم يــتـــعــرض اIــوظف لــعــقـــوبــة جــديــدة r تــكــون
إعــادة الاعــتــبــار بــقــوة الــقــانــون r بــعــد مـرور ســنــتــX من

تاريخ اتخاذ قرار العقوبة .
وفي حــالــة إعـادة الاعــتــبـارr �ــحى كل أثــر لــلـعــقــوبـة

من ملف اIعني.
الفصل الفصل الثالثالثالث
الأخطاء الأخطاء اIهنيةاIهنية

اIــادةاIــادة  177 : : تـــعـــرفّ الأخــطـــاء اIـــهــنـــيـــة بــأحـــكـــام هــذا
النص.

تــصـنـف الأخـطــاء اIــهــنــيـة دون اIــســاس بــتــكـيــيــفــهـا
الجزائي كما يأتي :

rأخطاء من الدرجة الأولى -
rأخطاء من الدرجة الثانية -
rأخطاء من الدرجة الثالثة -

- أخطاء من الدرجة الرابعة.  

اIـادةاIـادة 178 : : تـعـتـبـرr عـلى وجه الخـصـوصr أخـطاء من
الـدرجـة الأولى كل إخلال بـالانـضـبـاط الـعام �ـكن أن �س

بالسير الحسن للمصالح.
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الفصل  الثانيالفصل  الثاني
أيام أيام الراحة القانونيةالراحة القانونية

اIــادةاIــادة 191  : : لــلـــمــوظف الحق فـي يــوم كــامـل لــلــراحــة
أسبوعيا طبقا للتشريع اIعمول به. 

rغــيــر أنه �ـكن أن يــؤجل الــيـوم الأســبــوعي لـلــراحـة
في إطار تـنظـــيم العـــملr إذا اقتـــضت ضرورة اIـصلـحة

ذلك.

اIادة اIادة  192 : : لـلمـوظف الحق في أيام الـراحة والـعطل
اIدفوعة الأجر المحددة في التشريع اIعمول به. 

اIــادةاIــادة 193 : : يـــوم الـــراحــة الأســـبـــوعي و أيـــام الـــعــطل
اIدفوعة الأجر أيام راحة قانونية.

لــلــمــوظف الــذي عــمل فـي يــوم راحـة قــانــونــيــة الحق
في  راحة تعويضية لنفس اIدة.

تــــحــــدد كـــيـــفـــــيـــات تـــطـــبـــــيق هــــذه اIــــادة عن طـــريق
التنظيم.   

الباب التاسع الباب التاسع 
العطل العطل - الغيابات- الغيابات

الفصل الفصل الأول الأول 
العـطلالعـطل

اIــــادة اIــــادة  194 : لــــلـــــمــــوظـف الحق في عـــــطــــلــــة ســـــنــــويــــة
مدفوعة الأجر.

اIادة اIادة 195 : : �كـن اIوظـفX الـذين يعـملـون في بعض
اIـــــنــــاطـق من الـــــتــــراب الـــــوطــــنـيr لا ســــيـــــمــــا فـي ولايــــات
الجــــنـــوبr وكــــذا  الـــذيـن يـــعــــمــــلـــون فـي الخـــارج فـي بـــعض

اIناطق الجغرافيةr  الاستفادة من عطل إضافية. 
تحـــــدد كــــيــــفـــــيـــات تــــطــــبــــيـق هــــذه اIـــــادة عن طــــريق

التنظيم.

اIــادةاIــادة 196 : : تـــمـــنح الـــعــطـــلــة الـــســـنــويـــة عـــلى أســاس
الـعـمل اIـؤدى خلال الـفتـرة اIـرجـعـيـة الـتي تـمـتد من أول
يوليو من السـنة السابقـة للعطلة إلى 30 يونـيو من سنة

العطلة.
rحــديــثي الــعــهـد بــالــتــوظـيف Xبــالــنـســبــة لــلـمــوظــفـ
تحــتــسب مـدة الــعــطــلـة الــســنــويـة بــحــصــة نـســبــيــة تـوافق

فترة العمل اIؤداة .

اIــادة اIــادة 197 : تحــتـــسب الــعــطـــلـــة الــســـنــويــة اIـــدفــوعــة
الأجــــر عــــلـى أســــاس يــــومــــX و نــــصف يــــوم  فـي الــــشــــهـــر
Xـدة  الـكـامـلـة ثلاثـIالـواحـد من الـعـمل دون أن تـتـجـاوز ا

( 30) يوما في السنة الواحدة  للعمل.

اIادةاIادة  183 : : تـؤدي حالات الأخطـاء اIهـنية اIـنصوص
عــــلـــيــــهــــا في اIــــواد من  178  إلى 181 مـن هـــذا الأمــــر  إلى
تـطبيق إحدى العـقوبات التـأديبية من نـفس الدرجةr كما

هو منصوص عليها في اIادة 163 أعلاه.

اIادةاIادة  184 : : إذا تغيب اIـوظف Iدة خمسة عشر (15)
يــومــا مــتــتــالـــيــة عــلى الأقل r دون مــبـــرر مــقــبــولr تــتــخــذ
الـسلطة التي لـها صلاحيات الـتعيX إجـراء العزل بسبب
إهـــمـــال اIــنـــصبr بـــعــد الإعـــذارr وفق كـــيــفـــيـــات تحــدد عن

طريق التنظيم.

اIـادةاIـادة  185 : لا �كن اIـوظف الـذي  كـان مـحل عـقـوبة
الــتــســريح أو الــعــزل  أن يـوظـف من جــديــد في الــوظــيــفـة

العمومية.

الباب  الثامنالباب  الثامن
اIدة القانونية  للعمل - أيام الراحة القانونيةاIدة القانونية  للعمل - أيام الراحة القانونية

الفصل الفصل  الأول الأول
اIدة اIدة القانونية للعملالقانونية للعمل

اIــــادة اIــــادة 186 :  :  تحــــدد اIـــــدة الــــقـــــانــــونـــــيــــة لـــــلــــعـــــمل في
اIـــؤســــســــات و الإدارات الـــعـــمـــومـــيـــة  طـــبــــقـــا لـــلـــتـــشـــريع

اIعمول به.
اIـادة اIـادة 187 : : �ــكن أن تـقــلص اIــدة الـقــانـونـيــة لـلــعـمل
بالنسبة للـموظفX الذين يقومون بنشاطات متعبة جدا

و/ أو خطيرة .
تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اIـــــادة عن طـــــريق

التنظيم.

اIادةاIادة  188 :  : �كن مـطالـبة اIوظـفX اIنـتمـX لبعض
الأسلاك بـتـأديــة مـهـامـهـم لـيلا بـX الـســاعـة الـتــاسـعــة لـيلا
(  21.00 ) والــســاعــة الخــامــســة صــبــاحــا (5.00) وذلـك نــظـرا
Xــصــلـحــة ووفــقـا لــشــروط تحــددهـا الــقــوانـIلخــصــوصـيــة ا

الأساسية الخاصة.

اIــــادةاIــــادة  189 : : مع مـــــراعــــاة مـــــدة  الــــعـــــمل الـــــيــــومـــــيــــة
القصوى  اIنصوص عليها في التشريع اIعمول بهr �كن

دعوة اIوظفX لتأدية ساعات عمل إضافية.

يـــتم الــلـــجــوء إلـى الــســـاعــات الإضـــافــيـــة  لــلـــضــرورة
القصوى للمصلحة و بصفة استثنائية.

ولا �ــكن بــأيـة حــال أن تــتــعـدى الــســاعـات الإضــافــيـة
نسبة 20  % من اIدة القانونية للعمل.

اIـادة اIـادة 190 : : تحـدد  شــروط الـعــمل الـلــيـلـي وكـيــفـيـات
اللجوء إلى الساعات الإضافية وكذا الحقوق اIرتبطة بها

عن طريق التنظيم.
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الفصل الفصل  الثاني  الثاني 
الغياباتالغيابات

اIــادةاIــادة 207 : : بـــاســتـــثــنـــاء الحــالات اIـــنــصـــوص عــلـــيــهــا
rمهما تكن رتبته rوظفIلا �كن ا rصراحة في هذا الأمـر

أن يتقاضى راتبا عن فترة لم يعمل خلالها.
يـعاقب عـلى كل غـياب غـيـر مبـرر عن الـعمل بـخصم
من الـراتب يتـناسب مع مـدة الغـيابr وذلك دون اIـساس
بـالـعقـوبـات الـتأديـبـية اIـنـصـوص علـيـهـا في هذا الـقـانون

الأساسي .

اIادة اIادة  208 :  : �كـن اIوظــفr شـريـطة تـقديــم مبــرر
مــســبــق r الاســتــفــــادة مـن رخــص لــلــتــغــيــب دون فــقــدان

الراتــب  في الحالات الآتية :
- Iتابعة دراسـات ترتبط  بنشـاطاته اIمارسةr في
حـــــدود أربع ( 4) ســـــاعــــــات فـي الأســـــبــــــوع تــــــتــــــمـــــاشـى مع
ضــرورات اIــصــلــحـة r أو لــلــمــشـاركــة في الامــتــحــانـات أو

rسابقات لفترة تساوي الفترة التي تستغرقهاIا
- لـلقيام �ـهام التـدريس حسب الشـروط اIنصوص

rعمول بهIعليها في التنظيم ا
- للـمشـاركـة في دورات  المجالس الـتي �ـارس فيـها

rعهدة انتخابية  إذا لم يكن في وضعية انتداب
- لأداء مـــهــــام  مـــرتـــبــــطـــة بــــالـــتــــمـــثــــيل الـــنــــقـــابي أو
اIـشـاركــة في دورات لـلـتـكـوين الـنـقـابي طـبـقـا  لـلـتـشـريع

اIعمول به.
- للـمـشاركـة في التـظـاهرات الـدوليـة الـرياضـية أو

الثقافية.

اIــــادةاIــــادة  209 : : �ـــــكن اIـــــوظف أيـــــضــــا الاســــتـــــفــــادة من
تــراخــيص لــلــغـيــابr دون فــقــدان الـراتـبr لـلــمــشــاركـة في
rـلـتـقـيـات ذات الــطـابع الـوطـني أو الـدوليIـؤتـمــرات واIا

التي لها علاقة بنشاطاته اIهنية.

اIادة اIادة 210 : : للمـوظف الحقr مرة واحـدة خلال مساره
(30) Xـدة ثلاثـI فـي عـطـلـة خــاصـة مـدفـوعــة الأجـر rـهـنيIا

يوما متتالية لاداء مناسك الحج في البقاع اIقدسة.

اIــــادة اIــــادة 211 : : �ــــكـن إضــــافــــة  الــــفــــتــــرات الــــضــــروريـــة
لـلسـفـرrإلى فتـرات تـراخيص الـغـيابـات اIـنصـوص عـليـها

في اIواد من 208  إلى 210 من هذا الأمر.

اIادة اIادة  212 : : لـلمـوظف الحق في غيـاب خاص مــدفوع
الأجــر مـدتـه ثلاثـة (3) أيــام كــامــلــة  فـي إحــدى اIــنــاســبـات

العائلية الآتية :
 rوظفIزواج ا -

rازدياد طفل للموظف -

198 : : كل فــترة تـسـاوي أربعـة و عـشـرين (24) اIادة اIادة 
يـومــا أو أربــعـة (4)  أسـابــيع عــمل تــعـادل شــهـر عــمل عــنـد

تحديد مدة العطلة السنوية اIدفوعة الأجر.

وتــعــتـبــر كل فــتــرة عــمـل تـتــعــدى خــمـســة عــشــر(15)
يوما معادلة لشـهر من العمل بالنسبة للموظفX حديثي

العهد بالتوظيف.

اIــادة اIــادة 199 :  : �ـــكـن اســـتـــدعـــاء اIـــوظف اIـــتـــواجـــد في
عطلة Iباشرة نشاطاته للضرورة اIلحة للمصلحة.

اIـادةاIـادة 200 : : لا يــجـوز إنـهــاء علاقـة الــعـمل أو إيـقــافـهـا
أثناء العطلة السنوية.

اIــادةاIــادة 201  : : تـــوقـف الـــعــطـــلـــة الـــســـنـــويـــة إثـــر وقــوع
مرض أو حادث مبرر.

ويــــســـتـــفـــيــــد اIـــوظف في هــــذه الحـــالـــة مـن الـــعـــطـــلـــة
اIــرضـــــيــة ومـن الحــقــــوق اIــرتــبــطــــة بــهــــا واIــنــصــــوص

عليهــا في التشريع اIعمول به.

اIــادة اIــادة  202 : : لا �ــــكن بــــأي حـــال أن تــــخـــول الــــعـــطــــلـــة
rعمول بهIرضية الطويـلة الأمد كما يحددها التشريع اIا
مهـمـا كـانت مـدتـهـاr الحق في أكـثر مـن شهـر واحـد كـعـطـلة

سنوية.

اIـادةاIـادة  203 : : �ـكن الإدارة بـالـنـسـبـة لـلـعـطل اIـرضـيـة
أن تـــقـــوم بـــإجـــراء مـــراقــبـــة طـــبـــيـــة إذا مـــا اعـــتـــبـــرت ذلك

ضروريا.

اIــادة اIــادة   204 :  : تـــعـــتـــبـــر فـــتــــرات عـــمل لـــتـــحـــديـــد مـــدة
العطلة السنوية :

rفترة  العمل الفعلي -
rفترة العطلة السنوية -

rرخص بها من قبل الإدارةIفترات الغيابات  ا -
- فـتـرات الــراحـة الـقـانـونــيـة اIـنـصــوص  عـلـيـهـا في

r191 و192 أعلاه  XادتIا
rرض أو حوادث العملIفترات عطلة الأمومة أو ا -
- فـتـرات الإبـقـاء في الخـدمــة الـوطـنـيـة أو الـتـجـنـيـد

ثانية.

اIــــادة اIــــادة  205 : : لا �ــــكن بــــأي حـــــال تــــعــــويض الــــعــــطــــلــــة
السنوية براتب.

اIـادةاIـادة  206 : : �ـنع تـأجــيل الـعـطـلـة الـسـنـويـةr كـلـهـا أو
جزء منهاr من سنة إلى أخرى.

غــــــــيـــــــر أنـه �ـــــــكـن الإدارة r اذا اســــــــتـــــــدعـت ضـــــــرورة
اIـصلـحة ذلك أو سـمحت بهr إمـا جدولـة العـطلـة السـنوية

.Xأو تأجيلها أو تجزئتها في حدود سنت
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اIادةاIادة 219 : : يرسل اIوظف طلبه إلى السلطة المخولة
Xعن طــريق الــسـلم الإداري . و يــتـعـ Xصـلاحـيـات الــتـعــيـ
عــلــيه أداء الــواجــبــات اIــرتــبــطــة �ــهــامه إلـى حــX صـدور

قرار عن هذه السلطة.
إن قــبــول الاسـتــقـالــة يــجـعـلـــهـا غـيــر قـابـلــة لـلـرجـوع

فيها.

اIــــادةاIــــادة  220 : : لا تــــرتـب الاســــتــــقــــالــــة أي أثــــر إلا بــــعــــد
Xقـبـولـها الـصـريح من الـسـلـطـة المخـولـة صلاحـيـات الـتـعـي
الـتي يـتـعــX عـلـيـهـا اتـخـاذ قــرار بـشـأنـهـا في أجل  أقـصـاه

شهران ( 2) ابتداء من تاريخ إيداع الطلب. 

rXكن السـلطة التي لها صلاحيات التعي� rغير أنه
تــأجــيـل اIــوافــقــة عــلى طــلب الاســتــقــالــة Iــدة شــهــرين ( 2)
ابـتــداءً من تـاريخ انــقـضــاء الأجل الأولr و ذلك لــلـضـرورة

القصوى للمصلحة.
 وبانقضـاء هذا الأجـل تصبح الاستقالة فعلية.

الباب الحادي عشرالباب الحادي عشر
أحكام انتقالية ونهائيةأحكام انتقالية ونهائية

اIــادة اIــادة 221 :  : تـــبـــقى الأحـــكــام الـــقـــانـــونــيـــة الأســـاســـيــة
اIـــعــــــمــــول بــــهـــــا عــــــنــــد تــــــاريـخ نــــــشــــر هـــــذا الأمـــــر في
الجريـدة الرسـميةr لا سـيـمـا أحكــام اIرسـوم رقم 85 - 59
اIـــؤرخ في 23  مــارس ســنــة  1985 واIـــتــضـــمن الــقـــانــون
الأســــاسي الــــنــــمـــــوذجي لــــعــــمــــال اIــــؤســــســـــات و الإدارات
rــتـخـذة  لـتــطـبـيـقهIالـعـمــــومـيـة و مـجـــمــوع الـنـــصـوص ا
وكـــــذا الــــنـــــصــــوص اIـــــتــــعـــــلــــقـــــة بــــاIـــــرتــــبـــــات والأنــــظــــــمــــة
الــــتــــعــــــويــــضــــيــــةr ســــاريــــة اIــــفــــعـــــول إلـى غــــايـــــة صــــدور
الــنــصــــوص الــتــنــــظــيــمــيــة اIــنــصــــوص عــلــــيــهــا في هــذا

الأمر.

اIـــــادة اIـــــادة  222  : : تــــــلــــــغى الــــــفــــــقـــــرة 2  من اIــــــادة 22 من
الـــقـــانــون رقم 90 - 02  اIــؤرخ في 6 فــبـــرايــر ســـنــة 1990
واIـتــعـلق بــالـوقــايــة من الــنـزاعــات الجـمـاعــيــة في الــعـمل

وتسويـتها و�ارسة حق الإضراب. 

اIــادةاIــادة 223 :  : يـــطـــبق نـــظـــام الـــتـــصـــنـــيـف واIـــرتـــبــات
اIـــــنـــــصــــوص عـــــلـــــيـه في اIـــــواد من  114 إلى 126 من هـــــذا

.Xكتسبة للموظفIمع احترام الحقوق ا rالأمر

اIادةاIادة  224 : : ينـشر هـذا الأمر في  الجـريدة الـرّسمـيّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعـبيّة.

حـــرر بـــالجـــزائـــر في 19 جـــمـــادى الـــثـــانـــيـــة عــام 1427
اIوافق 15 يوليو سنة 2006.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة

rوظفIختان ابن ا -
rوظفIزواج أحد فروع ا -

rوظفIوفاة زوج ا -
- وفـــــــــاة أحــــــــد الــــــــفـــــــــروع أو الأصــــــــول أو الحـــــــــواشي

اIـباشرة للموظف أو زوجه.

اIــادةاIــادة  213 : : تــســـتــفـــيــد اIـــرأة اIــوظـــفــةr خلال فـــتــرة
الحمل والـولادةr من عـطلـة أمومـة وفـقا لـلتـشـريع اIعـمول

به.
اIــادة اIــادة  214 : : لــلـــمـــوظـــفــة اIـــرضـــعــة الحـقr ابــتـــداء من
تــاريخ انــتـهــاء عــطــلـة الأمــومــةr وIــدة سـنــةr  في الــتــغـيب
سـاعـتX مـدفـوعـتي الأجر كل يـوم خـلال الـسـتة (6) أشـهر
الأولى وسـاعة واحـدة مدفوعـة الأجر كل يـوم خلال الأشهر

الستة ( 6) اIوالية.
�ــكــن  تــوزيـع هــــذه الــغــيـــابـــات عــلى مــــدار الــيـــوم

حسبما يناسب اIوظفة.

اIـادةاIـادة  215 : : �ــكن أن يـــســتــفــيــد  اIــوظف من رخص
استثنائيـة للغياب غير مدفوعة الأجر لأسباب الضرورة
الـقـصـوى اIـبررةr لا �ـكن أن تـتـجـاوز مدتـهـا عـشرة ( 10)

أيام في السنة.
الباب العاشرالباب العاشر
إنهاء إنهاء الخدمةالخدمة

اIـادةاIـادة  216 :  : يــنــتـج إنــهــاء الخــدمــة الــتــام الــذي يــؤدي
إلى فقدان صفة اIوظف عن :

rفقدان الجنسية الجزائرية أو التجريد منها -
rدنيةIفقدان الحقوق ا -

rقبولة بصفة قانونيةIالاستقالة ا -
rالعـزل -

r التسريح -
rالإحالة على التقاعد -

- الوفاة.
يــتـقـرر الإنـهـاء الـتـام لـلـخــدمـة بـنـفس الأشـكـال الـتي

.Xيتم فيها التعي

اIــادة اIــادة  217 : : الاســتــقـــالــة حق مـــعــتــرف به لـــلــمــوظف
�ارس ضمن الـشروط اIـنصـوص علـيهـا في هذا الـقانون

الأساسي.

اIــادةاIــادة  218 : : لا �ـــكـن أن تـــتم الاســـتـــقــــالـــة إلا بـــطـــلب
كـتـابي من اIـوظف يـعـلن فـيه إرادتـه الـصريـحـة في قـطع

العلاقة التي تربطه بالإدارة بصفة نهائية.



5
 



5 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 12 7 ربيع الثاني عام  ربيع الثاني عام 1433 هـ هـ
29 فبراير سنة فبراير سنة 2012 م م

- و�ـــــقــــــتــــــضى الأمــــــر رقم 75-74 اHـــــؤرخ في 8  ذي
الــــــقـــــعــــــدة عـــــام 1395 اHـــــوافق 12 نــــــوفـــــمــــــبـــــر ســــــنـــــة 1975
واHـتـضـمن إنـشـاء مـسح الأراضي الـعـام وتـأسـيس الـدفـتر

 qالعقاري
- و�ــــقـــتــــضى الأمــــر رقم 76-101 اHــــؤرخ في 17 ذي
الحـجة عام 1396 اHوافق 9 ديسـمبـر سنة 1976 واHـتضمن
قــانــون الـــضــرائب اHــبـــاشــرة والــرســوم اHــمـــاثــلــةq اHــعــدل

qتممHوا
- و�ــــقـــتــــضى الأمــــر رقم 76-103 اHــــؤرخ في 17 ذي
الحـجة عام 1396 اHوافق 9 ديسـمبـر سنة 1976 واHـتضمن

qتممHعدل واHا qقانون الطابع

- و�ــــقـــتــــضى الأمــــر رقم 76-104 اHــــؤرخ في 17 ذي
الحـجة عام 1396 اHوافق 9 ديسـمبـر سنة 1976 واHـتضمن

 qتممHعدل واHا qباشرةHقانون الضرائب غير ا

- و�ـــــقــــتـــــضى الأمـــــر رقم 76-105 اHـــــؤرخ في17 ذي
الحـجة عام 1396 اHوافق 9 ديسـمبـر سنة 1976 واHـتضمن

qتممHعدل واHا qقانون التسجيل

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 83-11 اHــــؤرخ في 21
رمـضـان عام 1403 اHـوافق 2  يـولـيـو سـنـة 1983 واHـتـعلق

qتممHعدل واHا qبالتأمينات الاجتماعية

- و�ـــقـــتـــضى الـــقـــانـــون رقم 83-18 اHــؤرخ في4 ذي
الـقــعــدة عـام1403 اHـوافق 23  غــشت ســنـة 1983 واHــتــعـلق

qلكية العقارية الفلاحيةHبحيازة ا

- و�ــــــقـــــتـــــضى الــــــقـــــانـــــون رقم 84-09 اHـــــؤرخ في 2
جـــمـــادى الأولى عـــام 1404 اHــــوافق 4 فـــبـــرايـــر ســـنـــة 1984

qتممHعدل واHا qتعلق بالتنظيم الإقليمي للبلادHوا

 - و�ــــقـــتــــضى الــــقــــانـــون رقم 84-12 اHــــؤرخ في 23
رمضان عام 1404 اHوافق 23 يوليو سنة 1984 واHتضمن

qتممHعدل واHا qالنظام العام للغابات

- و�ـقـتضى الـقـانون رقم 84-17 اHـؤرخ في8 شوال
Wـتـعـلق بـقـوانـHـوافق 7 يـولـيــو سـنـة 1984 واHعـام 1404 ا

qتممHعدل واHا qاليةHا

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 85-05 اHــــؤرخ في 26
جــمــادى الأولى عــام 1405 اHــوافق 16 فــبـــرايــر ســـنــة 1985
واHـتـعـلق بـحـمـايـة الـصــحـة الـعـمـومـيـة وتـرقـيـتـهـاq اHـعـدل

qتممHوا

قــــــانــــــون رقــم قــــــانــــــون رقــم 12 -  - 07 مـــــــؤرخ فـي  مـــــــؤرخ فـي 28 ربــــــيــع الأول عــــــام ربــــــيــع الأول عــــــام
1433 اHــــــوافـق  اHــــــوافـق 21 فـــــبـــــرايـــــر ســـــنـــــة  فـــــبـــــرايـــــر ســـــنـــــة q2012 يـــــتـــــعـــــلـقq يـــــتـــــعـــــلـق

بالولاية.بالولاية.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ رئيس الجمهورية

- بــنــاء عـــلى الــدســـتـــورq لا ســيـّــمـــا اHــواد الأولى و4
و10 و14 و15 و16 و31 مـكرر و119 و122 و125 و126 و159

qمنه

- و�ــقــتـضى الــقــانـون الــعــضـوي رقم 12-01 اHـؤرخ
في 18 صــــفـــــر عــــام 1433 اHـــــوافق 12 يـــــنــــايـــــر ســـــنــــة 2012

 qتعلق بنظام الانتخاباتHوا

- و�ــقــتـضى الــقــانـون الــعــضـوي رقم 12-04 اHـؤرخ
في 18 صــــفـــــر عــــام 1433 اHـــــوافق 12 يـــــنــــايـــــر ســـــنــــة 2012

qتعلق بالأحزاب السياسيةHوا

- و�ــقــتـضى الــقــانـون الــعــضـوي رقم 12-05 اHـؤرخ
في 18 صــــفـــــر عــــام 1433 اHـــــوافق 12 يـــــنــــايـــــر ســـــنــــة 2012

qتعلق بالإعلامHوا

- و�ـــقـــتــــضى الـــقــــانـــون رقم 63-278 اHــــؤرخ في 26
qيـولـيــو سـنـة 1963 الــذي يـحــدد قـائــمـة الأعــيـاد الــرسـمــيـة

qتممHعدل واHا

- و�ـقـتـضى الأمـر رقم 66-155 اHـؤرخ في 18 صـفـر
عـام 1386 اHـوافق 8 يـونـيــو سـنـة 1966 واHـتـضــمن قـانـون

qتممHعدل واHا qالإجراءات الجزائية

- و�ـقـتـضى الأمـر رقم 66-156 اHـؤرخ في 18 صـفـر
عـام 1386 اHـوافق  8 يـونـيـو سـنة 1966 واHـتـضـمن قـانون

qتممHعدل واHا qالعقوبات

- و�ــــقــــتــــــضى الأمـــــر رقــم 70-20 اHــــــؤرخ فــي 13
ذي الحـــــجـــــة عـــــام 1389 اHـــــوافق 19 فـــــبــــــرايـــــر ســـــنـــــة 1970

qدنيةHتعلق بالحالة اHوا

- و�ـــــــــقـــــــــتـــــــــضـى الأمـــــــــر رقم 75-58 اHـــــــــؤرخ في 20
رمــــضــــان عــــام 1395 اHــــوافق 26 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 1975

qتممHعدل واHا qدنيHتضمن القانون اHوا

- و�قـتضى الأمر رقم 75-59 اHؤرخ في20 رمضان
عــام 1395 اHــوافق 26 ســـبـــتــمـــبـــر ســـنــة 1975 واHـــتـــضــمن

qتممHعدل واHا qالقانون التجاري
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- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-36 اHــــؤرخ في 14
جـمـادى الثـانـيـة عام 1411 اHـوافق 31 ديـسـمبـر سـنة 1990

q1991 الية لسنةHتضمن قانون اHوا

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 91-10 اHــــؤرخ في 12
شـــوال عــام 1411 اHــوافق 27 أبـــريل ســـنــة 1991 واHـــتـــعــلق

qتممHعدل واHا qبالأوقاف

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 91-11 اHــــؤرخ في 12
شـوال عـام 1411 اHـوافق 27 أبـريل سـنة 1991 الـذي يـحدد
qنفعـة العموميةHلكـية من أجل اHتعلـقة بنزع اHالـقواعد ا

qتممHعدل واHا

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 91-32 اHــــؤرخ في 14
جـمـادى الثـانـيـة عام 1412 اHـوافق 21 ديـسـمبـر سـنة 1991
واHـتعـلق بـاعتـمـاد تاريخ 18 فـبـراير يـومـا وطنـيـا لشـهـيد

qثورة التحرير الوطني

- و�ــقــتــضى الأمــر رقم 95-20 اHــؤرخ في 19 صــفــر
عـام 1416 اHـوافق 17 يـولـيـو سـنـة 1995 واHـتـعـلق �ـجـلس

qتممHعدل واHا qالمحاسبة

- و�قـتضى الأمر رقم 96-01 اHؤرخ في 19 شـعبان
عام 1416 اHوافق 10 يناير سنة 1996 الذي يحدد القواعد

qالتي تحكم الصناعة التقليدية والحرف

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 98-04 اHــــؤرخ في 20
صــفــر عــام 1419 اHــوافق 15 يـــونــيــو ســنــة 1998 واHــتــعــلق

qبحماية التراث الثقافي

- و�ـقــتـضـى الـقــانـون رقم 99-07 اHـؤرخ في 19 ذي
الحـــجـــة عــام 1419 اHــوافق 5 أبـــريل ســـنــة 1999 واHـــتـــعــلق

qبالمجاهد والشهيد

- و�ــقــتـــضى الأمــر رقم 2000-01 اHــؤرخ في 25 ذي
القـعـدة عام 1420 اHوافق أول مـارس سـنة 2000 واHـتـعلق

qبإدارة ولاية الجزائر والبلديات التابعة لها

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 01-10 اHــــؤرخ في 11
ربـــيع الــــثـــاني عـــام  1422  اHــــوافق 3 يـــولـــيــــو ســـنـــة 2001

qتممHعدل واHا qناجمHتضمن قانون اHوا

 - و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 01-11 اHــــؤرخ في11
ربــــيع الــــثــــانـي عـــام 1422 اHــــوافق 3 يــــولــــيــــو ســــنــــة 2001

qائياتHتعلق بالصيد البحري وتربية اHوا

- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 01-03 اHــــــــؤرخ في أول
جــمـــادى الــثــانـــيــة عــام 1422 اHــوافق 20 غــشت ســنــة 2001

 qتممHعدل واHا qتعلق بتطوير الاستثمارHوا

- و�ـقــتـضـى الـقــانـون رقم 87-17 اHـؤرخ في 16 ذي
الحــجـة عـام 1407  اHـوافق أول غــشت سـنـة 1987 واHــتـعـلق

qبحماية الصحة النباتية

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 88-01 اHــــؤرخ في 22
جــــمــــادى الأولى عـــام 1408 اHــــوافق 12 يـــنـــايــــر ســـنـــة 1988
واHــتـضـمن الــقـانـون الـتـوجــيـهي لـلــمـؤسـسـات الــعـمـومـيـة

qالاقتصادية

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 88-02 اHــــؤرخ في 22
جـــمـــادى الأولى عـــام 1408 اHــوافق  12 يـــنـــايـــر ســـنـــة 1988

qتممHعدل واHا qتعلق بالتخطيطHوا

- و�ــــــقـــــتـــــضى الــــــقـــــانـــــون رقم 88-08 اHـــــؤرخ في 7
جــمــادى الـثــانـيــة عـام 1408 اHـوافق 26  يــنـايــر ســنـة 1988
واHــتـعــلق بــنـشــاطــات الـطب الــبــيـطــري وحـمــايــة الـصــحـة

qالحيوانية

- و�ــــــقـــــتـــــضى الــــــقـــــانـــــون رقم 88-09 اHـــــؤرخ في 7
جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1408 اHــوافق 26 يــنــايــر ســنـة 1988

qتعلق بالأرشيف الوطنيHوا

- و�ــــــقـــــتـــــضى الــــــقـــــانـــــون رقم 89-28 اHـــــؤرخ في 3
جـمـادى الثـانـيـة عام 1410 اHـوافق 31 ديـسـمبـر سـنة 1989
واHــتـعــلق بـالاجـتــمـاعــات واHـظـاهــرات الـعــمـومـيــةq اHـعـدل

qتممHوا

-  و�ــــقـــتــــضى الــــقــــانـــون رقم 90-09 اHــــؤرخ في 12
رمــضــان عـام 1410 اHـوافق 7 أبــريل ســنـة 1990 واHــتــعـلق

qتممHا qبالولاية

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-11 اHــــؤرخ في 26
رمـضـان عام 1410 اHـوافق 21 أبـريل سـنة 1990 واHـتـعلق

 qتممHعدل واHا qبعلاقات العمل

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-21 اHــــؤرخ في 24
مــحــرم عــام 1411 اHــوافق 15 غــشت ســنــة 1990 واHــتــعــلق

qبالمحاسبة العمومية

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 90-25 اHــــؤرخ في أول
جــمـادى الأولى عـام 1411 اHـوافق 18  نــوفـمـبــر سـنـة 1990

qتممHعدل واHا qتضمن التوجيه العقاريHوا

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-29 اHــــؤرخ في 19
جـمـادى الأولى عام 1411 اHـوافق أول ديـسمـبـر سـنة 1990

qتممHعدل واHا qتعلق بالتهيئة والتعميرHوا

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-30 اHــــؤرخ في 17
جـمـادى الأولى عام 1411 اHـوافق أول ديـسمـبـر سـنة 1990

qتممHعدل واHا qتضمن قانون الأملاك الوطنيةHوا
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- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 03-10 اHــــؤرخ في 19
جـــمـــادى الأولى عـــام 1424 اHــوافق 19 يـــولـــيـــو ســـنـــة 2003

qستدامةHتعلق بحماية البيئة في إطار التنمية اHوا
- و�قـتـضى الأمر رقم 03-12 اHؤرخ في 27 جـمادى
الـثـانــيـة عـام 1424 اHـوافق 26 غــشت سـنـة 2003 واHــتـعـلق
بـإلــزامـيـة الـتـأمـW عـلـى الـكـوارث الـطـبـيــعـيـة وبـتـعـويض

qالضحايا
- و�ــــــقـــــتـــــضى الــــــقـــــانـــــون رقم 04-02 اHـــــؤرخ في 5
جـــمـــادى الأولى عــام 1425 اHــوافق 23  يــونـــيــو ســـنــة 2004

qمارسات التجاريةHطبقة على اHالذي يحدد القواعد ا
- و�ــــــقـــــتـــــضى الــــــقـــــانـــــون رقم 04-03 اHـــــؤرخ في 5
جـــمـــادى الأولى عــام 1425 اHــوافق 23  يــونـــيــو ســـنــة 2004
واHـتــعــلق بــحــمــايـة اHــنــاطق الجــبــلــيـة فـي إطـار الــتــنــمــيـة

qستدامةHا
- و�ـــــقـــــتــــضـى الـــــقــــانـــــون رقم 04-07 اHـــــؤرخ في27
جــمـــادى الــثــانـــيــة عــام 1425 اHــوافق 14 غــشت ســنــة 2004

qتعلق بالصيدHوا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 04-08 اHــــؤرخ في 27
جــمــادى الــثــانــيــة عـام  1425 اHــوافق 14 غــشت ســنـة 2004

qتعلق بشروط �ارسة الأنشطة التجاريةHوا
- و�ـقــتـضـى الـقــانـون رقم 04-20 اHـؤرخ في 13 ذي
القـعدة عام 1425 اHوافق 25 ديسـمبـر سنة 2004 واHـتعلق
بــالــوقــايــة من الأخــطــار الــكــبــرى وتــســيــيــر الــكــوارث في

qستدامةHإطار التنمية ا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 05-07 اHــــؤرخ في 19
ربـــــــيـع الأول عـــــــام 1426 اHــــــــوافق 28 أبـــــــريـل ســـــــنـــــــة 2005

qتممHعدل واHا qتعلق بالمحروقاتHوا
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم  05-12  اHــؤرخ في 28
جـــمـــادى الــثـــانــيـــة عــام 1426 اHــوافق  4 غـــشت ســـنــة 2005

qتممHعـدل واHا qياهHتعلق باHوا
- و�ــقــتـــضى الأمــر رقم 05-06 اHــؤرخ في 18 رجب
عام 1426 اHوافق  23 غـشت سنة 2005  واHتعـلق �كافحة

qالتهريب
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 06-01 اHــــؤرخ في 21
مــحـرم عـام 1427 اHـوافق 20 فـبـرايـر سـنـة 2006 واHــتـعـلق

qتممHا qبالوقاية من الفساد ومكافحته
- و�ــقــتــضى الأمــر رقم 06-02 مــكــرر اHــؤرخ في29
محرم عام 1427 اHوافق 28 فبـراير سنة 2006 الذي يحدد
شــــروط وقـــواعــــد �ـــــارســـة الــــشــــعـــائــــر الــــديـــنــــيــــة لـــغــــيـــر

qWسلمHا

- و�ـــــقـــــتــــضـى الـــــقــــانـــــون رقم 01-13 اHـــــؤرخ في17
جــــمـــــادى الأولى عــــام 1422 اHـــــوافق 7  غــــشـت ســــنــــة 2001

qتضمن توجيه النقل البري وتنظيمهHوا
- و�ـــــقـــــتــــضـى الـــــقــــانـــــون رقم 01-14 اHـــــؤرخ في29
جــــمــــادى الأولى عــــام 1422 اHــــوافق 19 غــــشت ســــنــــة 2001
واHــتـعــلق بـتــنـظــيم حـركــة اHـرور عــبـر الــطـرق وسلامــتـهـا

 qتممHعدل واHا qوأمنها
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 01-18 اHــــؤرخ في 27
رمـــــضـــــان عـــــام 1422 اHـــــوافق 12 ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنــــة 2001
واHـــتـــضــمـن الــقـــانـــون الـــتــوجـــيـــهي لـــتـــرقــيـــة اHـــؤســـســات

qتوسطةHالصغيرة وا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 01-19 اHــــؤرخ في 27
رمـــــضـــــان عـــــام 1422 اHـــــوافق 12 ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنــــة 2001
واHـــتـــعـــلق بــتـــســـيــــيــر الـــنـــفــايـــات الـــصـــلــبـــة ومـــراقــبـــتـــهــا

qوإزالتها
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 01-20 اHــــؤرخ في 27
رمـــــضـــــان عـــــام 1422 اHـــــوافق 12 ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنــــة 2001

qستدامةHتعلق بتهيئة الإقليم وتنميته اHوا
- و�قتضى القانون رقم 01-21 اHؤرخ في 7 شوال
عــام 1422 اHــــوافق 22 ديـــســـمــــبـــر ســـنـــة 2001 واHـــتـــضـــمن

q2002 الية لسنةHقانون ا
- و�ـقــتـضـى الـقــانـون رقم 02-01 اHـؤرخ في 22 ذي
الـقـعـدة عـام 1422 اHـوافق 25 فـبـرايـر سـنة 2002 واHـتـعلق

qبالكهرباء وتوزيع الغاز بواسطة القنوات
- و�ـقــتـضـى الـقــانـون رقم 02-02 اHـؤرخ في 22 ذي
الـقـعـدة عـام 1422 اHـوافق 25 فـبـرايـر سـنة 2002 واHـتـعلق

qبحماية الساحل وتنميته
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 02-08 اHــــؤرخ في 25
صــــفــــر عـــام 1423 اHــــوافق 8 مــــايــــو ســــنـــة 2002 واHــــتــــعــــلق

qدن الجديدة وتهيئتهاHبشروط إنشاء ا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 02-09 اHــــؤرخ في 25
صــــفــــر عـــام 1423 اHــــوافق 8 مــــايــــو ســــنـــة 2002 واHــــتــــعــــلق

qوترقيتهم WعوقHبحماية الأشخاص ا
- و�ـقــتـضـى الـقــانـون رقم 03-02 اHـؤرخ في 16 ذي
الحـجة عام 1423 اHوافق 17 فبـراير سنة 2003 الـذي يحدد
Wالـــقــواعــد الـــعــامــة للاســـتــعــمــال والاســـتــغلال الــســـيــاحــيــ

qللشواطئ
- و�ـقــتـضـى الـقــانـون رقم 03-03 اHـؤرخ في 16 ذي
الحــجـة عـام 1423 اHـوافق 17 فـبـرايــر سـنـة 2003 واHــتـعـلق
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- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 08-15 اHــــؤرخ في 17
رجب عـام 1429 اHـوافق 20 يـولـيـو سـنـة 2008 الـذي يـحدد

qقواعد مطابقة البنايات وإتمام إنجازها
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 08-16 اHــــؤرخ في أول
شـعــبـان عـام 1429 اHـوافق 3 غــشت سـنـة 2008 واHــتـضـمن

qالتوجيه الفلاحي
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 09-03 اHــــؤرخ في 29
صــفــر عـام 1430 اHـوافق 25 فــبـرايــر ســنـة 2009 واHــتــعـلق

qستهلك وقمع الغشHبحماية ا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 10-01 اHــــؤرخ في 16
رجب عــام 1431 اHــوافق 29 يــونــيــو ســنـة  2010 واHــتــعـلق
�ـــهن  الخـــبــيـــر المحــاسـب ومــحـــافظ الحـــســابـــات  والمحــاسب

qعتمدHا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 10-02 اHــــؤرخ في 16
رجب عـام 1431 اHـوافق  29 يـونـيـو سـنة 2010 واHـتـضمن

qصادقة على المخطط الوطني لتهيئة الإقليمHا
- و�ــــــقـــــتـــــضى الــــــقـــــانـــــون رقم 10-03 اHـــــؤرخ في 5
رمــــضــــان عــــام 1431 اHــــوافق 15 غــــشت ســــنــــة 2010 الــــذي
يـــحـــدد شـــروط وكـــيـــفـــيـــات اســـتـــغلال الأراضي الـــفـلاحـــيــة

qالتابعة للأملاك الخاصة للدولة
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 11-04 اHــــؤرخ في 14
ربـيع الأول عام 1432 اHـوافق 17 فـبـرايـر سـنة 2011 الـذي

 qيحدد القواعد التي تنظم نشاط الترقية العقارية
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 11-10 اHــــؤرخ في 20
رجب عـام 1432 اHـوافق  22 يـونـيــو سـنـة 2011  واHــتـعـلق

qبالبلدية
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 12-06 اHــــؤرخ في 18
صــفــر عــام 1433 اHــوافق 12 يــنـــايــر ســـنــة 2012 واHـــتـــعــلق

qبالجمعيات
qوبعد رأي مجلس الدولة -

        qانHوبعد مصادقة البر -
يصدر الـقانون الآتي نصه : يصدر الـقانون الآتي نصه : 

الباب الباب الأولالأول
 تنظيم الولاية تنظيم الولاية
الفصل الأولالفصل الأول
أحكام عامةأحكام عامة

اHــــاداHــــادّة الأولى : الأولى : الــــولايــــة هي الجـــــمــــاعــــة الإقــــلــــيــــمــــيــــة
للدولة.

- و�قـتـضى الأمر رقم 06-03 اHؤرخ في 19 جـمادى
الثـانية عام 1427 اHوافق 15 يولـيو سنة 2006 واHـتضمن

qالقانون الأساسي العام للوظيفة العمومية
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 06-06 اHــــؤرخ في 21
مـحرم عام 1427 اHوافق 20 فبـراير سنة 2006 واHـتضمن

qالقانون التوجيهي للمدينة
- و�ـــقــــتـــضـى الـــقــــانــــون رقـم 06-21 اHــــؤرخ في20
ذي الـــقــــعـــدة عـــام 1427 اHــــوافق 11 ديـــســــمـــبــــر ســـنـــة 2006
واHـــتــــعـــلق بـــالــــتـــدابـــيـــر الـــتـــشـــجـــيــــعـــيـــة  لـــدعم وتـــرقـــيـــة

qالتشغيل
-  و�قـتضى القانون رقم 07-02 اHؤرخ في 9 صفر
عــــام 1428 اHــــوافق 27 فــــبــــرايــــر ســــنــــة 2007 واHــــتــــضــــمن
تــأســيس إجــراء Hــعــايــنــة حـق اHــلـكــيــة الــعــقــاريــة وتــســلــيم

qلكية عن طريق تحقيق عقاريHسندات ا
- و�ــقــتــضى الأمــر رقم 07-01 اHــؤرخ في 11 صــفــر
عام 1428 اHوافق أول مـارس سنة 2007 واHتـعلق بحالات
الـــــتــــــنـــــافي والالــــــتـــــزامــــــات الخـــــاصــــــة بـــــبــــــعض اHــــــنـــــاصب

qوالوظائف
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 07-06 اHــــؤرخ في 25
ربـــــيع الــــثـــــاني عــــام 1428 اHــــوافق 13 مــــايــــو ســــنــــة  2007
واHــــتـــعـــلق بـــتـــســــيـــيـــر اHـــســـاحـــات الخــــضـــراء وحـــمـــايـــتـــهـــا

 qوتنميتها
- و�ـقــتـضـى الـقــانـون رقم 07-11 اHـؤرخ في 15 ذي
الــــــقـــــعــــــدة عـــــام 1428 اHـــــوافق 25 نــــــوفـــــمــــــبـــــر ســــــنـــــة 2007

qعدلHا qاليHتضمن النظام المحاسبي اHوا
- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 08-04 اHــــــــؤرخ في أول
رمـضـان عام 1429 اHوافق أول سـبـتـمـبـر سـنة 2008 الـذي
يـــحــدد شـــروط وكـــيـــفـــيــات مـــنـح الامــتـــيـــاز عـــلى الأراضي
التابـعة للأملاك الخـاصة لـلدولـة واHوجـهة لإنجـاز مشاريع

 qاستثمارية
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 08-07 اHــــؤرخ في 16
صـفـر عام 1429 اHـوافق 23 فـبـرايـر سـنة 2008 واHـتـضمن

 qWهنيHالقانون التوجيهي للتكوين والتعليم ا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 08-09 اHــــؤرخ في 18
صـفر عام 1429 اHوافق 25  فبـراير سنة 2008  واHـتضمن

qدنية والإداريةHقانون الإجراءات ا
- و�ــــقـــتــــضى الــــقــــانـــون رقم 08-11 اHــــؤرخ  في 21
جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1429 اHـوافق 25 يــونـيــو ســنـة 2008
واHـتـعـلق بـشـروط دخـول الأجــانب إلى الجـزائـر وإقـامـتـهم

qبها وتنقلهم فيها
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- يـجب أن يعوض كل تـخفـيض في اHوارد الجبـائية
لـلــولايـة نــاجم عن إجــراء تـتــخــذه الـدولــة ويـتــضـمن إعــفـاء
جـبائيـا أو تخـفيـضا في نـسب الضريـبة أو إلـغائـها �ورد

يساوي على الأقل مبلغ الفارق عند التحصيل.

اHاداHادّة  6 : : تـتوفر الـولاية على أملاك تـتولى صيـانتها
والحفاظ عليها وتثمينها.

7 : : ¦ــــكن الـــولايـــة إنــــشـــاء مـــصـــالـح عـــمـــومـــيـــة اHــاداHــادّة  
لـلـتـكــفل بـاحـتــيـاجـات اHـواطـن  وتـضـمن له الاســتـمـراريـة

والتســاوي في الانتفاع.

اHــاداHــادّة  8 : : تــســـتــطــيـع الــولايــة فـي حــدود صلاحــيـــاتــهــا
إقامـة علاقات مع جـمـاعات إقـليـميـة أجنـبيـة قصـد إرساء
علاقـات تبـادل وتـعـاون طبـقـا لأحـكام الـتـشريـع والتـنـظيم
اHعمول بهما في ظل احترام القيم والثوابت الوطنية. 
وتـــتــــطـــلب إقــــامـــة هــــذه الـــعلاقــــات وجـــود مـــصــــلـــحـــة
عمومية وطنـية ومحلية مؤكدة ويجب ألا تكون بأي حال

من الأحوال مصدر إفقار للولاية.  
تـــــنـــــدرج عـلاقـــــات تـــــعــــاون الـــــولايـــــة مـع الجـــــمـــــاعــــات
الإقـــلــيـــمــيـــة الأجــنــبـــيــة ضـــمن الاحــتـــرام الــصــارم Hـــصــالح

الجزائر والتزاماتها الدولية.
ويــصــادق عــلى الاتــفـاقــيــات اHــتــعــلــقـة بــذلك �ــوجب
مـداولـة يـوافق علـيـهـا الـوزير اHـكـلف بـالـداخـليـة بـعـد أخذ

رأي الوزير اHكلف بالشؤون الخارجية. 
تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اHـــــادة عن طـــــريق

التنظيم.

الفصل الثانيالفصل الثاني
الاسم والإقليم واHقر الرئيسيالاسم والإقليم واHقر الرئيسي

اHاداHادّة 9 : : للولاية اسم وإقليم ومقر رئيسي.
يــــحــــدد الاسم واHــــقــــر الــــرئــــيــــسـي لــــلــــولايــــة �ــــوجب

مرسوم رئاسي.
ويتم كل تعديل لذلك حسب الأشكال نفسها.

يــتــطــابق إقــلـيم الــولايــة مع أقــالــيم الـبــلــديــات الـتي
تتكون منها.

اHـاداHـادّة  10 : : يــخـضع كل تــعـديـل في الحـدود الإقــلـيــمـيـة
للولاية إلى القانون. 

اHـاداHـادّة  11 : : في حــالــة تـعــديل الحــدود الإقــلــيـمــيــةq فـإن
حقوق والتزامات الولايات اHعنية تعدل تبعا لذلك.

تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اHـــــادة عن طـــــريق
التنظيم.

وتــتـــمــتع بـــالــشـــخـــصــيـــة اHــعـــنــويـــة والــذمـــة اHــالـــيــة
اHستقلة.

وهي أيـضـا الــدائـرة الإداريـة غــيـر اHـمـركــزة لـلـدولـة
وتشكل بهـذه الصفـة فضاء لـتنفيـذ السيـاسات العـمومية
الـــتــضـــامــنـــيــة والـــتــشـــاوريــة بـــW الجــمـــاعــات الإقـــلــيـــمــيــة

والدولة.

وتــــســــاهـم مع الـــــدولــــة في إدارة وتـــــهــــيــــئــــة الإقـــــلــــيم
والـتـنـمـية الاقـتـصـاديـة والاجـتـمـاعـية والـثـقـافـيـة وحـمـاية
الـبــيــئـة وكــذا حـمــايــة وتـرقــيــة وتحـســW الإطـار اHــعــيـشي

.Wللمواطن

وتــتـــدخل في كل مـــجــالات الاخــتـــصــاص المخــولـــة لــهــا
�وجب القانون .

شعارها هو بالشعب وللشعب.

وتحدث �وجب القانون. 

اHاداHادةّ ة 2 : : للولاية هيئتان هما :
   qالمجلس الشعبي الولائي  -

- الوالي.   

اHاداHادةّ ة 3 : : تـتوفـر الولاية بـصفـتهـا الجمـاعة الإقـليـمية
الـلامـركـزيــةq عـلـى مـيـزانــيـة خــاصـة بــهـا لــتـمـويـل الأعـمـال
والــبــرامج اHـصــادق عــلـيــهــا من  المجـلـس الـشــعــبي الـولائي

ولا سيما  تلك اHتعلقة �ا يأتي : 
   qالتنمية المحلية ومساعدة البلديات -

  qتغطية أعباء تسييرها -
- المحافظة على أملاكها وترقيتها.  

qـادّة ة 4 : : تـكــلف الـولايـة بــصـفــتـهـا الــدائـرة الإداريـةHـاداHا
بـــالأعـــمــال غـــيـــر اHــمـــركـــزة لــلـــدولــة وتــســـاهم فـي تــنـــفـــيــذ
الـــســــيـــاســـات الــــعـــمــــومـــيــــة ضـــمن الإطــــار المحـــدد لــــتـــوزيع
صلاحــيــات ووســـائل الــدولـــة بــW مــســتـــويــاتــهـــا اHــركــزيــة

والإقليمية.

اHاداHادةّ ة 5 : :  تـخصص الـدولة لـلـولاية بـصفـتهـا الجمـاعة
الإقليميةq اHوارد المخصصة لتغطية الأعباء والصلاحيات

المخولة لها �وجب القانون.

وفي إطار القانون :

- يـــرافق كل مـــهـــمـــة تحـــول من الـــدولـــة إلى الـــولايــة
تــوفــيــر اHـــوارد اHــالــيــة الــضــروريــة لــلــتـــكــفل بــهــا بــصــفــة

qدائمة
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qو¦ــكـن تــقــلــيص هــذه الآجــال في حــالــة الاســتــعــجــال
على ألا يقل عن يوم واحد كامل. 

وفي هـــذه الحـــالـــةq يـــتـــخـــذ رئـــيـس المجـــلس الـــشـــعـــبي
الولائي كل التدابير اللازمة لتسليم الاستدعاءات.

اHـــــاداHـــــادّة  18 : :  يـــــلـــــصـق جـــــدول أعـــــمـــــــال الــــــدورة فـــــور
اســتــدعــاء أعــضــاء المجــلس الــشــعـــبي الــولائي عــنــــد مــدخل
قـــاعـــة اHـــــداولات وفي أمـــاكن الإلـــصـــاق المخـــصــصـــة لإعلام
الجـمهـورq ولا سـيـما الإكـتـرونـية مـنـهاq  وفـي مقـر الـولاية

والبلديات التابعة لها.

اHــــاداHــــادّة  19 : : لا تــــصـح اجـــتــــمــــاعــــات المجــــلس الــــشــــعــــبي
الـــــولائـي إلا بـــــحــــضـــــور الأغـــــلــــبـــــيــــة اHـــــطـــــلــــقـــــة لأعــــضـــــائه

.WمارسHا
وإذا لـم يــــجـــــتــــمـع المجــــلـس الــــشـــــعــــبـي الــــولائي بـــــعــــد
الاســتـدعــاء الأول لـعــدم اكـتــمـال الـنــصـاب الــقـانــونيq فـإن
اHــداولات اHـتـخـذة بـعـد الاسـتـدعــاء الـثـاني بـفـارق خـمـسـة
(5) أيـام كامـلـة عـلى الأقلq تـكون صـحـيـحـة مهـمـا يـكن عدد

الأعضاء الحاضرين.

اHاداHادّة  20 : : ¦ـكن عضـو المجلس الـشـعبي الـولائي الذي
حـصل له مانع لحضـور الجلسـة أو الدورة أن يوكل كـتابيا

أحد الأعضاء من اختيارهq ليصوت نيابة عنه.  
لا يـجــوز لــنـفـس الـعــضــو أن يـكــون حــاملا لأكــثـر من

وكالة واحدة.     

اHـاداHـادّة  21 : : يـتم إعـداد الـوكـالـة بـطلـب من اHـوكل أمام
أي ســلــطـة مــؤهـلــة لـهــذا الــغـرض. وتحــدد الـوكــالـة صــراحـة

الجلسة أو الدورة التي حررت من أجلها هذه الوكالة.  
تقدم الوكـالة إلى مكتب الدورة. ولا تصح إلا لجلسة

أو لدورة واحدة.

اHـاداHـادةّ ة 22 :  : تجـرى مـداولات وأشـغــال المجـلس الـشـعـبي
الـولائي �ـا فــيـهـا مــداولات وأشـغـال الـلــجـان  في اHـقـرات

المخصصة للمجلس الشعبي الولائي.

اHــاداHــادةّ ة 23 :  : في حـــالــة الـــقـــوة الـــقــاهـــرة اHـــؤكــدة الـــتي
تحــول دون الــدخــول إلى المجـــلس الــشــعــبـي الــولائيq ¦ــكن
عـقد مـداولات وأشـغـال المجلس الـشـعبي الـولائي في مـكان

آخر من إقليم الولاية بعد التشاور مع الوالي.   

اHــاداHــادةّ ة 24 :  : يـــحــضــر الــوالي دورات المجـــلس الــشــعــبي
الولائي. وفي حالة حصول مانع ينوب عنه  �ثله.        

يــتــدخـل الــوالي أو �ــثــله أثــنــاء الأشــغــال بــنــاء عــلى
طلبه أو بطلب من أعضاء المجلس.

البابالباب الثاني الثاني
 المجلس الشعبي الولائي المجلس الشعبي الولائي

الفصل الأولالفصل الأول
سير المجلس الشعبي الولائيسير المجلس الشعبي الولائي

الفرع الأولالفرع الأول
أحكام عامةأحكام عامة

اHــــاداHــــادةّ ة 12 :  : لـــــلــــولايــــة مــــجــــلـس مــــنــــتــــخـب عن طــــريق
الاقتراع العام ويدعى المجلس الشعبي الولائي.

وهو هيئة اHداولة في الولاية.

اHــــاداHــــادّة ة 13 :  : يــــعـــد المجــــلس الــــشـــعــــبي الــــولائي نــــظـــامه
الداخلي ويصادق عليه.

يــحـــدد الــنــظـــام الــداخــلـي الــنــمـــوذجي لــلــمـــجــلس عن
طريق التنظيم.

اHـاداHـادةّ ة 14 :  : يـعــقـد المجــلس الــشـعــبي الـولائيq أربع (4)
دورات عاديـة في السـنةq مدة كل دورة مـنهـا خمسـة عشر

(15) يوما على الأكثر.

تـــنـــعـــقـــد هـــذه الـــدورات وجـــوبـــا خلال أشـــهـــر مــارس
ويونيو  وسبتمبر وديسمبر ولا ¦كن جمعها. 

اHـاداHـادّة ة 15 :  : ¦كن المجـلس الـشـعبي الـولائي أن يـجـتمع
فـي دورة غـــيـــر عـــاديـــة بـــطـــلب مـن رئـــيـــسه أو ثـــلث (3/1)

أعضائه أو بطلب من الوالي.

تـــخـــتــــتم الـــدورة غـــيـــر الـــعــــاديـــة بـــاســـتـــنـــفـــاد جـــدول
أعمالها.

يـجـتـمع المجـلس الـشـعـبي الـولائي بـقـوة الـقـانـون في
حالة كارثة طبيعية أو تكنولوجية.

اHــاداHــادّة ة 16 :  : تــرسـل الاســتــدعــاءات إلى دورات المجــلس
الـــشــعـــبي الـــولائـي مــرفـــقـــة �ـــشـــروع جـــدول الأعــمـــال من

رئيسه أو �ثله الذي يعW من ضمن نواب الرئيس.

وتدون في سجل مداولات المجلس الشعبي الولائي.

ويــــحــــدد جـــدول أعــــمـــال الــــدورة وتـــاريخ انــــعـــقــــادهـــا
�شاركة الوالي بعد مشاورة أعضاء اHكتب .

اHــاداHــادّة.17 :  : يـــرسل الـــرئــيـس الاســتـــدعـــاءات لــدورات
المجـــلس الـــشـــعـــبي الـــولائي إلـى أعـــضــاء المجـــلـس الــشـــعـــبي
الـولائي كــتـابــيـا وعن طـريـق الـبـريــد الإلـكـتــروني وتـكـون
مـــرفــقــة بـــجــدول الأعــمـــال وتــســلـم لــهم فـي مــقــر ســـكــنــاهم
مقابل وصل استلام قبل عشرة (10) أيام كاملة على الأقل

من الاجتماع. 
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تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اHـــــادة عن طـــــريق
التنظيم.

الفرع الثانيالفرع الثاني
اللجاناللجان

W33 : : يــشــكل المجــلس الــشــعـبـي الـولائـي من بـ اHـاداHـادّة  
أعــضـائـه لجـــانا دائمـة للـمسـائل التـابعـة لمجال اخـتصاصه

ولا سيما اHتعلقة �ا يأتي :
qهنيHالتربية والتعليم العالي والتكوين ا -

 qاليةHالاقتصاد وا -
qالصحة والنظافة وحماية البيئة -

 qالاتصال وتكنولوجيات الإعلام -
 qتهيئة الإقليم والنقل -

qالتعمير والسكن -
- الـــري  والــــفلاحـــة والــــغـــابـــات والــــصـــيـــد الــــبـــحـــري

qوالسياحة
- الـشؤون الاجـتمـاعيـة والثـقافـة والشـؤون الديـنية

 qوالوقف  والرياضة والشباب
- الــــتــــنــــمــــيــــة المحــــلــــيــــةq الــــتــــجــــهــــيــــز والاســــتــــثــــمــــار

والتشغيل. 

و¦ــــكـــنـه أيـــضــــا تـــشــــكـــيـل لجـــان خــــاصـــة لــــدراســـة كل
اHسائل الأخرى التي تهم الولاية.

اHــاداHــادّة  34 : : تــشـــكل الـــلـــجـــان الــدائـــمـــة أو الخــاصـــة عن
طـريق مــداولـة يـصـادق عـلـيـهـا بـالأغــلـبـيـة اHـطـلـقـة لأعـضـاء
المجـلس الـشعـبي الـولائي بنـاء عـلى اقتـراح من رئـيسه أو
الأغلـبية اHـطلقة لأعـضائه. ويجـب أن يضمن تـشكيل هذه
الــلــجــان تــمــثــيلا نــســبــيــا يــعــكس الــتــركــيــبــة الــســيــاســيــة

للمجلس الشعبي الولائي.
تعد كل لجنة نظامها الداخلي وتصادق عليه. 

يـــحـــدد  الـــنـــظـــام  الـــداخـــلي الـــنـــمـــوذجي لـــلـــجـــان عن
طريق التنظيم.

يـرأس كـل لجـنــة عـضــو من المجــلس الـشــعــبي الـولائي
منتخب من  طرفها.

تعتبر اللجنة الخاصة محلة عند انتهاء أشغالها.

35 : : تـــنـــشـــأ لجـــنـــة تحـــقــيـق بـــطـــلب من رئـــيس اHــاداHــادّة  
المجــــلس الـــــشــــعــــبـي الــــولائي أو مـن ثــــلث (3/1)  أعــــضـــــائه

. WمارسHا
وتـــنــتـــخب عن طـــريق الأغـــلــبـــيــة اHـــطــلـــقــة لأعـــضــائه

الحاضرين. 

اHـاداHـادةّ ة 25 :  : تجـرى مـداولات وأشـغــال المجـلس الـشـعـبي
الولائي بلغة وطـنية وتحررq تحت طائلـة البطلانq باللغة

العربية.
اHـاداHـادّة ة 26 :  : تــكــون جــلـســات المجــلس الــشــعـبـي الـولائي

علنية.
و¦ــكن أن يــقــرر المجــلس الــشــعــبي الــولائي الــتــداول

: Wالآتيت  Wفي جلسة مغلقة في الحالت
qالكوارث الطبيعية أو التكنولوجية -
.Wدراسة الحالات التأديبية للمنتخب -

اHـاداHـادّة  27 : : يــتـولى رئـيـس الجـلـســة ضـبط اHـنــاقـشـات
و¦ـكـنـه طـرد أي شـخص غـيـر عـضـو بــالمجـلس يـخل بـحـسن

سير هذه اHناقشاتq بعد إنذاره.

اHاداHادّة  28 : : للـمجـلس الشـعبي الـولائي مكـتب يتـكون
من الأعضاء الآتي ذكرهم :

qرئيسا qرئيس المجلس الشعبي الولائي -
qأعضاء qنواب رئيس المجلس الشعبي الولائي -

- رؤساء اللجان الدائمةq أعضاء. 
تحـدد مـهــام هـذا اHـكـتب وكـيــفـيـات سـيـره عن طـريق

النظام الداخلي للمجلس الشعبي الولائي.

اHاداHادّة  29 : : ينتـخب المجلس الشعبي الولائي خلال كل
دورة بــنــاء عــلـى اقــتــراح من رئــيــسه مــكــتــبــا يــتــكــون من
عــضــوين (2) إلـى أربــعـة (4) أعــضـاء لــتــســيــيــره. وتـتــولى
أمانة تتكـون من موظفW ملحـقW بديوان رئيس المجلس
الـشــعـبي الــولائي مــسـاعـدة مــكـتب دورة المجــلس الـشــعـبي

الولائي .

30 :  :  يــتــولى أمــانــة الجــلــســة مــوظـف يــخــتـاره اHـاداHـادةّ ة 
WــــوظـــــفــــHا Wرئــــيـس المجــــلـس الـــــشــــعـــــبي الـــــولائي مـن بـــــ

اHلحقW بديوانه.

اHـاداHـادّة 31 : : مع مــراعــاة أحـكــام اHـادة 32 أدنــاهq يــلـصق
مــســـتــخــلص مــداولـــة المجــلس الــشــعـــبي الــولائيq اHــصــادق
عـليه بـصفـة نهـائية بـسعي مـن الوالي خلال الـثمـانية (8)
أيـــام الــــتي تــــلي دخــــولــــهـــا حــــيــــز الـــتــــنــــفـــيــــذq في الأمــــاكن
المخــصــصــة لإعلام الجــمـهــور و�ــقــرات الــولايـة والــبــلــديـات

وبكل وسيلة إعلام أخرى.  

اHـــــاداHـــــادّة  32 : : مـع مـــــراعــــــاة الأحــــــكــــــام الــــــتـــــشــــــريــــــعــــــيـــــة
والـتـنـظــيـمـيـة اHـلـزمــة بـاحـتـرام الحـيـاة الخــاصـة لـلـمـواطن
وبـــســـريـــة الإعلام والـــنـــظـــام الـــعـــامq يـــحق لـــكل شـــخص له
مـصـلـحـة أن يــطـلع في عـW اHـكــان عـلى مـحـاضـر مـداولات
المجلس الشعـبي الولائي وأن يحصل على نـسخة كاملة أو

جزئية منها على نفقته . 
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لا ¦ـــكن أن يــشـــكل الـــتــوقف عـن الــعـــمل اHــنـــصــوص
عــلـيـه في هــذه اHــادة ســبــبـا لــفــسـخ عـقــد الــعــمل مـن طـرف

الهيئة اHستخدمة.
يــســتــفـيــد اHــنــتــخب من الحــقــوق اHـرتــبــطــة �ــسـاره
اHــــــهــــــني خــلال كـل الـــــفـــــــتـــــرة الــــــمـــــخـــــصــــصـــــة لـــــعـــــهـــــدته

الانتخابية.
تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اHـــــادة عن طـــــريق

التنظيم.

اHـاداHـادّة  40 : :  تــزول صــفـة اHــنـتــخب بــالمجـلـس الـشــعـبي
الـــولائي فـي حـــالـــة الـــوفـــاة أو الاســـتـــقـــالـــة أو الإقـــصــاء أو

حصول مانع قانوني.
ويـقـر المجــلس الـشـعـبي الــولائي ذلك �ـوجب مـداولـة

ويخطر الوالي بذلك.
يــــثـــبـت فـــقــــدان صـــفــــة اHـــنــــتـــخـب �ـــوجـب قـــرار من

الوزير اHكلف بالداخلية.
¦ـــكن أن يـــكـــون قـــرار الــوزيـــر اHـــكـــلف بـــالــداخـــلـــيــة
اHــثـبـت لـفــقــدان صـفــة اHــنــتـخب مــحل طــعن أمــام مــجـلس

الدولة.

اHاداHادّة  41 : : في حـالة الوفـاة أو الاستقـالة النـهائية أو
الإقـــصــاء أو حـــصــول اHـــانع الــقـــانــونـي Hــنـــتــخب بـــالمجــلس
الـشـعـبـي الـــولائــي يــتـم اســـتـــخــلافـه قـــانــونـا في أجل
لا يـــتـــجـــاوز الـــشــــهـــر بـــاHـــرشح الـــذي يــــلي مـــبـــاشـــرة آخـــر

منتخب من نفس القائمة.

اHاداHادّة  42 : : تـرسل استقـالة عـضو من المجلس الـشعبي
الولائي إلى رئـيسه بـواسطـة ظرف مـحمـول مقابل وصل

استلام.
ويقر المجلس الشعبي الولائي ذلك �وجب مداولة.

ويبلغ الوالي بذلك فورا.

43 : : يـــعـــلـن في حـــالـــة تــــخـــلي عن الــــعـــهـــدةq كل اHــاداHــادّة  
مـنتـخب تـغـيّب بدون عـذر مـقبـول في أكـثر من ثلاث (3)
دورات عـــاديــة خـلال نــفس الـــســنـــة. ويـــثــبت الـــتــخـــلي عن

العهدة من طرف المجلس الشعبي الولائي. 
اHــــاداHــــادةّ ة 44 : : يــــقــــصى بــــقــــوة الــــقــــانــــونq كل مــــنــــتــــخب
بــالمجـلس الــشــعــبي الــولائي يــثـبت أنـه يـوجــد تحت طــائــلـة
عــدم الــقــابــلــيــة لـلانــتـخــاب أو فـي حــالــة تــنــاف مــنــصـوص

عليها  قانونا.
ويقر المجلس الشعبي الولائي ذلك �وجب مداولة .
ويــثـــبت الــوزيـــر اHــكــلـف بــالــداخـــلــيــة هـــذا الإقــصــاء

�وجب قرار.

يـحـدد اHـوضـوع والآجـال اHـمنـوحـة لـلـجـنـة الـتـحـقيق
قصد إتمام مهمتها في اHداولة التي أنشأتها.

يخطر رئـيس المجلس الشعـبي الولائي بذلك الوالي
والوزير اHكلف بالداخلية.

تـقـدم الـســلـطـات المحـلـيـة اHــسـاعـدة لـلـجـنــة الـتـحـقـيق
لتمكينها من إتمام مهمتها.

وتـقـدم نـتـائج الـتـحـقـيق لـلـمـجـلس الـشـعـبي الـولائي
وتتبع �ناقشة.

اHـاداHـادّة  36 : : ¦ـكن لجـان المجـلس الـشـعـبي الـولائـي دعوة
كـل شــخـص من شــأنـه تــقـــد» مـــعـــلــومـــات مـــفــيـــدة لأشـــغــال

اللجنة بحكم مؤهلاته أو خبرته.

37 : :  ¦ــــــكن أي  عــــــضــــــو مـن أعــــــضــــــاء المجــــــلس اHـــــاداHـــــادّة  
الـــشــــعــــبي الــــولائي تــــوجـــيـه ســـؤال كــــتــــابي لأي مــــديـــر أو
مــســؤول من مـديــري أو مــسـؤولي اHــصــالح أو اHـديــريـات
غـيـر اHمـركـزة لـلدولـة اHـكلـفـة �ـختـلف قـطـاعات الـنـشاط

في إقليم الولاية.
يـــــجب عــــلـى مــــديــــري ومــــســــؤولـي هــــذه اHــــديــــريــــات
واHـصـالح الإجــابـة كــتـابـة عن أي ســؤال يـتـعــلق بـنــشـاطـهم
عــلى مـسـتــوى تـراب الـولايــة في أجل لا ¦ـكن أن يــتـجـاوز
الخـمـسـة عـشـر (15) يـومـا من تـاريخ تـبـلـيـغه نص الـسـؤال

اHبW على الإشعار بالاستلام.

الفرعالفرع الثالث الثالث
الـقانـون الأساسي لـلمـنتخبالـقانـون الأساسي لـلمـنتخب وصلاحيـات المجلس الـشعبيصلاحيـات المجلس الـشعبي

الولائي وتجديدهالولائي وتجديده
الفقرة الأولىالفقرة الأولى

القانون الأساسي للمنتخبالقانون الأساسي للمنتخب

اHــاداHــادّة  38 : : مع مـــراعــاة أحـــكــام اHــادة 39 أدنـــاه تـــكــون
العهدة الانتخابية مجانية.

إلا أن اHــــنـــتــــخــــبـــW يــــســـتــــفـــيــــدون من تــــعـــويــــضـــات
�ـــنــــاســـبـــة انــــعـــقـــاد دورات المجــــلس الــــشـــعـــبـي الـــولائي أو

مختلف اللجان التي يكونون أعضاء فيها.
تحدد كيفيات تطبيق هذه اHادة عن طريق التنظيم.

اHــاداHــادّة  39 : : يــجـب عــلى الـــهــيـــئــات اHـــســتـــخــدمـــة مــنح
مـسـتـخدمـيـهـاq الأعـضـاء في مـجـلس شـعبي ولائـيq الوقت

الضروري Hمارسة عهدتهم الانتخابية.
يـعـتبـر الاسـتـدعـاء لأشـغـال المجـلس الـشـعـبي الـولائي
مـــبـــررا لـــلـــغـــيـــاب. ومع مـــراعـــاة أحـــكـــام اHــادة 38 من هــذا
الـقـانــونq تـدفع الــدولـة أجـر اHــنـتـخب غــيـر الــدائم مـقـابل

الوقت المخصص لأداء العهدة. 
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- في حــالــة حــدوث ظــروف اســتــثــنــائــيــة تحــول دون
تنصيب المجلس اHنتخب.

49 : : فـــي حـــــــالــــــــة حــل المجــــــــلــس الـــــــشـــــــعــــــــــبي اHــــــاداHــــــادّة  
الــولائــيq يــعـــW الــوزيــر اHـــكــلـف بــالـــداخــلــيـــةq بــنـــاء عــلى
اقتراح من الـواليq خلال العشرة (10) أيام التي تلي حل
المجــلسq مــنـــدوبــيــة ولائــيــة Hــمــارســـة الــصلاحــيــات المخــول
إيـاهـا �ـوجب الــقـوانـW والـتـنــظـيـمـات اHــعـمـول بـهـاq إلى

حW  تنصيب المجلس الجديد.
تنتـهي مهمـة اHندوبـية الـولائية بـقوة القـانون فور

تنصيب المجلس الشعبي الولائي الجديد.
تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اHـــــادة عن طـــــريق

التنظيم. 

اHـاداHـادّة ة 50 :  : تجـرى انـتـخـابـات تجـديـد المجـلس الـشـعـبي
الـولائي المحل فـي أجل أقـصــاه ثلاثـة (3) أشـهــر ابـتـداء من

تاريخ الحلq إلا في حالة اHساس الخطير بالنظام العام.
ولا ¦كن بأي حـال من الأحوال إجراؤهـا خلال السنة

الأخيرة من العهدة الجارية.
تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اHـــــادة عن طـــــريق

التنظيم.

الفصل الثانيالفصل الثاني
نظام اHداولاتنظام اHداولات

اHــــاداHــــادّة ة 51 : : يــــتــــداول المجــــلـس الــــشــــعــــبـي الــــولائي في
الشؤون التي تدخل في مجال اختصاصاته.

باستـثنـاء الحالات اHـنصوص عـليـها صـراحة في هذا
الـقــانـونq تــتـخـذ اHــداولات بـالأغــلـبــيـة الــبـســيـطــة لأعـضـاء
المجـــلس الـــشـــعــبـي الــولائـي الحـــاضــريـن أو اHــمـــثـــلـــW عـــنــد

التصويت. 
وفي حــالـة تــســاوي الأصـوات يــكـون صــوت الــرئـيس

مرجحا.

اHـاداHـادّة ة 52 : : تحـرر اHــداولات وتـسـجل حـسب تـرتـيـبـهـا
الـزمـني في ســجل خـاص مـرقـم ومـؤشـر عــلـيه من رئـيس

المحكمة المختص إقليميا.
وتوقع هذه اHداولات وجوبا أثناء الجلسة من جميع
الأعـضـاء الحاضـريـن أو اHـمـثلـW عـنـد الـتـصـويت. ويـرسل
مــــســـتـــخـــلص من اHـــداولــــة في أجل ثـــمـــانـــيـــة (8) أيــام من
رئيس  المجلس الـشعبي الـولائي إلى  الوالي مقابل وصل

استلام. 
يــعــتــبـر تــاريخ إيــداع مــســتــخــلص اHــداولــة الـتــاريخ

اHسجل على وصل الاستلام.

¦ـــكن أن يـــكـــون قـــرار الــوزيـــر اHـــكـــلف بـــالــداخـــلـــيــة
اHــتـــضــمـن إقــصـــاء أحــد الأعـــضـــاء بــســـبب عـــدم الــقـــابــلـــيــة

للانتخاب أو التنافيq محل طعن أمام مجلس الدولة.

اHـاداHـادّة  45 : : ¦ـكن أن يـوقف �ـوجب مـداولـة لـلـمـجلس
الـــشــــعـــبي الــــولائيq كل مـــنــــتـــخب يــــكـــون مـــحل مــــتـــابـــعـــة
قـضائـية بـسـبب جنـايـة أو جنـحـة لهـا صلـة بـاHال الـعام أو
لأســبــاب مـخــلــة بـالــشــرف ولا تـمــكــنه من مــتــابـعــة عــهـدته

الانتخابية بصفة صحيحة.

يـــعـــلن الـــتـــوقـــيف �ـــوجب قـــرار مـــعــلـل من الـــوزيــر
اHــكــلف بــالـــداخــلــيــة إلى غــايــة صــدور الحــكم الــنــهــائي من

الجهة القضائية المختصة.  

qوفي حـــالـــة صــدور حـــكم قـــضــائي نـــهـــائي بــالـــبــراءة
يــســـتــأنـف اHــنـــتـــخب تـــلــقـــائـــيــا وفـــوريـــا �ــارســـة مـــهــامه

الانتخابية.

اHاداHادّة  46 : : يـقصى بقـوة القـانون من المجلس الـشعبي
الـولائي كل مـنـتـخب كـان مـحل إدانـة جـزائـيـة نـهـائـيـة لـها
علاقة بعهدته تضعه تحت طائلة عدم القابلية للانتخاب.

ويقر المجلس الشعبي الولائي ذلك �وجب مداولة .

ويــــثــــبت هــــذا الإقــــصــــاء �ــــوجب قــــرار مـن الــــوزيـــر
اHكلف بالداخلية .   

الفقرة الفقرة 2
حل المجلس الشعبي الولائي وتجديده حل المجلس الشعبي الولائي وتجديده 

اHاداHادةّ ة 47 :  : يتم حل المجلس الـشعبي الـولائي وتجديده
�ـوجب مـرسـوم رئـاسي بنـاء عـلى تـقـرير الـوزيـر اHـكلف

بالداخلية.

اHاداHادّة  48 : : يتم حل المجلس الـشعبي الـولائي وتجديده
الكلي :

qفي حالة خرق أحكام دستورية -
qفي حالة إلغاء انتخاب جميع أعضاء المجلس -

- فـي حــــالـــة اســــتــــقــــالــــة جـــمــــاعــــيــــة لأعــــضـــاء المجــــلس
qالشعبي الولائي

- عـــــنـــــدمــــــا يـــــكـــــون الإبـــــقــــــاء عـــــلى المجــــــلس مـــــصـــــدرا
لاخـــتلالات خــطــيـــرة ¬ إثــبــاتــهـــا أو من طــبــيـــعــته اHــســاس

qوطمأنينتهم WواطنHصالح ا�
- عــنــدمـا يــصــبح عـدد اHــنــتـخــبــW أقل من الأغــلـبــيـة

qادة 41 أعلاهHطلقة وذلك رغم تطبيق أحكام اHا
qفي حالة اندماج بلديات أو ضمها أو تجزئتها -
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يــــلـــزم كل عـــضـــو مـــجـــلس شـــعـــبـي ولائيq يـــكـــون في
وضعية تعـارض مصالحq بالتصريح بذلك لرئيس المجلس

الشعبي الولائي.

وفي حالـة ما يـكـون رئيس المجـلس الـشعـبي الولائي
في وضـــعـــيــة تـــعــارض مـــصـــالح مــتـــعـــلــقـــة بهq يـــجب عـــلــيه

التصريح  بذلك للمجلس الشعبي الولائي.

57 :  : ¦ـــكـن أن يـــثـــيـــر الـــوالـي بـــطلان اHـــداولـــة اHــاداHــادّة ة 
اHـنـصـوص عــلـيـهـا في اHـادة 56 أعلاهq خلال الخـمـسـة عـشـر
(15) يــــومــــا الــــتي تــــلي اخــــتـــــتــــام دورة المجــــلس الــــشــــعــــبي

الولائي التي اتخذت خلالها اHداولة .

و¦ـكن اHـطـالـبـة بـهـا من قـبل كل مـنـتـخب أو مـكـلف
بــالــضــريــبــة في الــولايــةq له مــصــلــحــة في ذلكq خلال أجل

خمسة عشر (15) يوما بعد إلصاق اHداولة.

ويـــرسل هـــذا الـــطـــلـب بــرســـالـــة مـــوصـى عــلـــيـــهـــا إلى
الوالي مقابل وصل استلام.

يـــرفع الــــوالي دعــــوى أمـــام المحـــكــــمـــة الإداريــــة قـــصـــد
الإقـــرار بـــبـــطلان اHـــداولات الـــتي اتـــخـــذت خـــرقـــا لأحـــكــام

اHادة 56 أعلاه.

الفصل الثالثالفصل الثالث
رئيس المجلس الشعبي الولائيرئيس المجلس الشعبي الولائي

اHــاداHــادةّ ة 58 : : يــجـــتــمع  المجــلـس الــشــعـــبي الــولائي تحت
رئـاسـة اHـنــتـخب الأكـبـر سـنـا q قـصــد انـتـخـاب وتـنـصـيب
رئــيـسـه خلال الــثـمــانــيـة (8) أيــام الـتـي تـلـي إعلان نــتـائج

الانتخابات.

يـتم وضع مـكـتب مـؤقت للإشـراف عـلى الانـتـخـابات
يـتـشــكل من اHـنــتـخب الأكـبــر سـنـاq ويـســاعـده اHـنــتـخـبـان

.Wالأصغر سنا ويكونون غير مترشح

يـستـقبـل اHكـتب اHؤقت اHـذكـور أعلاه التـرشيـحات
.WترشحHلانتخاب الرئيس ويقوم بإعداد قائمة ا

يحل هذا اHكتب بقوة القانون فور إعلان النتائج.

يـحدد المحضر الـنموذجي اHتـعلق بتنـصيب الرئيس
عن طريق التنظيم.

اHـاداHـادةّ ة 59 : : يـنـتـخب المجلس الـشـعـبي الـولائي رئـيسه
من بW أعضائهq للعهدة الانتخابية.

يــقـــدم اHــتـــرشح لانــتـــخــاب رئـــيس المجـــلس الــشـــعــبي
الـــولائــي مـن الـــقـــــائـــمــــة الحــــائـــزة الأغـــــلـــبـــــيــــة اHــــطــــلـــقـــة

للمقاعد.

تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اHـــــادة عن طـــــريق
التنظيم.

اHــاداHــادةّ ة 53 : :  تــبـــطل بـــقــوة الـــقـــانــون مـــداولات المجــلس
الشعبي الولائي :

Wـطـابقـة لـلقـوانHـتخـذة خـرقا لـلـدستـور وغـير اHا -
qوالتنظيمات

qالتي تمس برموز الدولة وشعاراتها -
qغير المحررة باللغة العربية -

- الــــــــتي تــــــــتــــــــنــــــــاول مــــــــوضــــــــوعــــــــا لا يــــــــدخـل ضــــــــمن
qاختصاصاته

qتخذة خارج الاجتماعات القانونية للمجلسHا -

- اHــتــخـذة خــارج مـقــر المجــلس الـشــعـبـي الـولائي مع
مراعاة أحكام اHادة 23 أعلاه .

إذا تــبـW لــلـوالي أن مـداولــة مـا اتــخـذت خـرقــا لـهـذه
اHــادةq فــإنـه يــرفع دعــوى أمــام المحــكـــمــة الإداريــة المخــتــصــة

إقليميا لإقرار بطلانها.

اHــاداHــادّة ة 54 : : مع مـــراعــاة أحـــكــام اHــواد 55 و56 و57 من
هـذا الــقــانـونq تــصــبح مــداولات المجـلس الــشــعـبـي الـولائي
نــافـذة بــقـوة الــقـانــون بـعــد واحـد وعــشـرين (21) يـومـا من

إيداعها بالولاية. 

إذا تــــبــــW لــــلــــوالي أن مــــداولــــة مــــا غــــيــــر مــــطــــابــــقـــة
للقـوانW والـتنـظيمـات طبـقا لـلمادة 53 أعلاهq فـإنه يرفع
دعــوى أمــام المحــكــمـــة الإداريــة المخــتــصــة إقــلــيــمــيــا في أجل
الــواحـد والــعــشـرين (21) يـومــا الــتي تــلي اتـخــاذ اHــداولـة

لإقرار بطلانها.

اHـاداHـادةّ ة 55 : : لا تـنــفـذ إلا بـعــد مـصـادقــة الـوزيــر اHـكـلف
بــالـداخــلـيـة عــلـيـهــاq في أجل أقـصــاه شـهـران q(2) مـداولات

المجلس الشعبي الولائي اHتضمنة ما يأتي : 
qيزانيات والحساباتHا -

qالتنازل عن العقار واقتناءه أو تبادله -
qاتفاقيات التوأمة -

- الهبات والوصايا الأجنبية.

56 : : لا ¦ــكن رئــيـس المجــلس الــشــعــبي الــولائي اHـاداHـادّة ة 
أو أي عــــضـــــو فـي المجــــلـس يـــــكــــون فـي وضـــــعــــيـــــة تـــــعــــارض
مــصــالحه مع مــصــالح الــولايــةq بــأســمــائــهم الــشــخــصــيـة أو
أزواجــهم أو أصـولــهم أو فـروعــهم إلى الــدرجـة الــرابـعـة أو
كــوكلاءq حـضـور اHــداولـة الـتـي تـعـالج هــذا اHـوضـوع. وفي

حالة المخالفة تكون هذه اHداولة باطلة.
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في حالـة مانع مـؤقتq يـعW رئـيس المجـلس الشـعبي
الولائي أحد نواب الرئيس لاستخلافه في مهامه.

qمـــســتــخــلف له Wإذا اســتـــحــال عــلى الــرئـــيس تــعــيــ
يــــقــــوم المجــــلس الــــشــــعــــبي الــــولائـي بــــتــــعــــيــــW أحــــد نـــواب

الرئيسq وإن تعذر ذلك أحد أعضاء المجلس.

اHـــــاداHـــــادّة  64 : : إذا تـــــغــــــيـب  رئـــــيـس المجـــــلـس الــــــشـــــعــــــبي
qفي السنة دون عذر مقبول Wعاديـت Wالولائي عن دورت

فإنه يعلن في حالة تخل عن العهدة من طرف المجلس.

65 : : يـــعـــلـن رئـــيس المجـــلس الـــشـــعـــبي الـــولائي اHــاداHــادّة  
اسـتقـالته أمـام المجلس المجـتمع طـبقـا لأحكـام  هذا الـقانون

ويبلغ الوالي بذلك .
تـكـون الاسـتـقــالـة سـاريـة اHـفــعـول ابـتـداء من تـاريخ

تقد¦ها أمام المجلس.

اHــــاداHــــادّة  66 : : يــــســــتــــخــــلف رئــــيـس المجــــلس الــــشــــعــــبــي
الـولائـي اHـتـوفى أو اHـسـتـقـيـــل أو اHـعـفى أو الـذي يـكون
مـحل مـانــع قــانـوني أو اHـنــتـهـيـة مــهـامه بـسـبـب الـتـخـلي
عن الـعهـدة الانتـخـابيـةq في أجل ثلاثW (30) يـومــا حسب

الكيفيات اHنصــوص عليها  في اHادة 59 أعلاه.

اHـاداHـادّة  67 : : يـجـب عـلى الـوالي أن يــضع تحت تـصـرف
رئـــيس المجـــلس الـــشــعـــبي الـــولائي الــوثـــائق واHـــعــلـــومــات

والإمكانيات والوسائل الضرورية لتأدية مهام المجلس.

اHـاداHـادّة  68 : : لــرئــيس المجــلس الــشــعـبـي الـولائـي ديـوان
يعمل على نحو دائم.

يـتـكـون هـذا الـديوان من مـوظـفـW يـخـتارهـم رئيس
المجـــلس الـــشـــعـــبي الـــولائـي من بـــW مـــوظـــفي الـــقـــطـــاعــات

التابعة للولاية.

69 : : يــتــفــرغ رئــيس المجــلس الــشــعــبي الــولائي اHـاداHـادّة  
ونــواب الــرئـيس ورؤســاء الــلــجـان الــدائــمــة بـصــفــة تــامـة

لعهدتهم الانتخابية.
يــتم انـــتــداب اHــنـــتــخــبـــW اHــذكــورين أعـلاهq بــصــفــة

دائمة من أجل أداء مهامهم.
تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اHـــــادة عن طـــــريق

التنظيم.

اHـاداHـادّة  70 : : يتـقـاضى رئـيس المجلس الـشـعـبي الولائي
ونوابه ورؤسـاء اللجـان الدائـمة وكذا أعـضاء اHنـدوبيات
الـــولائــيـــة اHــنـــصـــوص عــلـــيــهـم في اHــواد 34  و49 و59 و62
�ــنـاســبـة �ـارســة عـهــدتـهمq عـلاوات وتـعــويـضـات مـلائـمـة

تتكفل بها ميزانية الولاية.

فـي حـــالـــة عـــدم حــــصـــول أي قـــائــــمـــة عـــلى الأغــــلـــبـــيـــة
اHــطــلــقــة لــلــمــقــاعــدq ¦ــكن الــقــائــمــتــW الحــائــزتــW خــمــسـة
وثلاثـــW بــــاHـــائـــة (35 %) عــــلـى الأقل من اHـــــقــــاعـــــد تــــقــــد»

مرشح.

وفي حــــالــــة عـــدم حــــصــــول أي قـــائــــمــــة عـــلـى خـــمــــســـة
وثلاثW بـاHائة (35 %) على الأقل من اHـقاعدq ¦ـكن جميع

القوائم تقد» مرشح عنها.

يــكــون الانــتـخــاب ســريــا. ويــعــلن رئــيــســا لــلــمـجــلس
الـــشــعـــبي الــولائي اHـــتــرشح الـــذي تحــصل عـــلى الأغــلـــبــيــة

اHطلقة للأصوات.

وإذا لم يــحــصل أي مـتــرشح عــلى الأغــلــبــيـة اHــطــلــقـة
لـلأصـــواتq يــجـــرى دور ثـــان بـــW اHـــتـــرشـــحــW الحـــائـــزين
اHـــرتــــبـــتـــW الأولـى والـــثــــانـــيـــةq ويــــعـــلـن فـــائـــزا اHــــتـــرشح

اHتحصل على أغلبية الأصوات.

في حـــالـــة تــســـاوي الأصـــوات المحـــصل عـــلــيـــهـــاq يـــعــلن
فائزا اHترشح الأكبر سنا.

اHـاداHـادةّ ة 60 : : يــعــداHــكــتب اHــؤقت اHــذكـور فـي اHـادة 58
أعلاه مـحـضـر الـنـتـائج الـنـهـائـيـة لانـتـخـاب رئـيس المجـلس

الشعبي الولائي ويرسل إلى الوالي.

ويـلصق �قر الـولاية والبـلديات واHلـحقات الإدارية
واHندوبيات البلدية.

اHـاداHـادّة ة 61 : : يـنــصب رئــيس المجـلـس الـشــعــبي الـولائي
اHنتخب في مهامه �قر الولاية بحضور الوالي وأعضاء
المجـــلـس الـــشــــعــــبي الــــولائي وأعــــضــــاء الـــبــــرHــــان ورؤســـاء

المجالس الشعبية البلدية خلال جلسة علنية.

اHـاداHـادّة.62 : : يــخــتــار رئــيس المجــلس الــشــعــبي الــولائي
خلال الــثــمــانــيـة (8) أيــام الــتي تــلي تــنــصـيــبهq نــوابه من
بW أعضاء المجلس ويعـرضهم للمصادقة بالأغلبية اHطلقة
للمجلس الشعبي الولائيq ولا ¦كن أن يتجاوز عددهم :

- اثـنW (2) بالـنـسـبـة للـمـجـالس الـشـعبـيـة الـولائـية
qتكونة من 35 إلى 39 منتخباHا

- ثلاثـة (3) بـالـنـسـبـة لـلـمـجـالس الـشـعـبـيـة الـولائـية
qتكونة من 43 إلى 47 منتخباHا

- سـتـة (6) بـالـنـســبـة لـلـمـجـالس الــشـعـبـيـة الـولائـيـة
اHتكونة من 51 إلى 55 منتخبا.

63 : : يــتــفــرغ رئــيس المجــلس الــشــعــبي الــولائي اHـاداHـادّة ة 
بــصــفـة دائــمــة Hـمــارســة عــهـدته وهــو مــلــزم بـالإقــامــة عـلى

إقليم الولاية.
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كـمــا ¦ــكـنـه طـبــقــا لـلــتــشـريـع اHـعــمــول به في مــجـال
ترقية الاستـثمارq تشجيع كل مبادرة ترمي إلى تفضيل

التنمية اHنسجمة واHتوازنة لإقليمها.

76 : :  يــــــعـــــــالـج المجـــــــلس الــــــشـــــــعــــــبــي الــــــولائي اHـــــاداHـــــادّة ة 
الــــــشـــــــؤون الــــــتـي تــــــدخـل ضـــــمـن صلاحــــــيــــــاتـه عن طــــــريق

اHداولة.

ويــتـــداول حـــول اHــواضـــيع الـــتــابـــعـــة لاخــتـــصـــاصــاته
المخــول إيــاهــا �ـوجـب الــقــوانــW والــتـنــظــيــمــات  وكــذا كل
الــقـــضــايــا الـــتي تــهم الـــولايــة الــتي تـــرفع إلــيه بـــنــاء عــلى

اقتراح ثلث (3/1) أعضائه أو رئيسه أو الوالي.

اHــــــــاداHــــــــادّة ة 77 : : ¦ــــــــارس المجــــــــلـس الــــــــشــــــــعــــــــبـي الــــــــولائي
اختصاصات فـي إطار الصلاحيات المخـولة للولاية �وجب

القوانW والتنظيمات ويتداول في مجال : 
- الـصـحـة الـعـمـوميـة وحـمـايـة الـطـفـولـة والأشـخاص

qذوي الاحتياجات الخاصة
qالسياحة -

qالإعلام والاتصال -
qالتربية والتعليم العالي والتكوين -

qالشباب والرياضة والتشغيل -
qالسكن والتعمير وتهيئة إقليم الولاية -

qالفلاحة والري والغابات -
 qالتجارة والأسعار والنقل -

 qالهياكل القاعدية والاقتصادية -
- الــتــضــامن مـــا بــW الــبــلــديــات لـــفــائــدة الــبــلــديــات

qالمحتاجة والتي يجب ترقيتها
qادي والتاريخيHادي وغير اHالتراث الثقافي ا -

qحماية البيئة -
qالتنمية الاقتصادية والاجتماعية والثقافية -

- ترقية اHؤهلات النوعية المحلية.

اHاداHادةّ ة 78 : : يـساهم المجـلس الشـعبي الـولائي في إعداد
مـــخــطط تــهــيــئــة إقـــلــيم الــولايــة ويــراقب تـــطــبــيــقه طــبــقــا

للقوانW والتنظيمات اHعمول بها.

ويـعــلـمه الـوالي بــالـنـشــاطـات المحـلـيــة أو الجـهـويـة أو
الـوطنـيـة الخاصـة بـتهـيئـة الإقـليـم ويتـداول قبـل اHصـادقة
عــلـى كل أداة مــقــررة في هــذا المجــال لــهــا انــعــكــاســات عــلى

مخطط تهيئة الولاية.

تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اHـــــادة عن طـــــريق
التنظيم.

71 : : يـــبـــلـغ رئـــيس المجـــلـس الـــشـــعــــبي الـــولائي اHــاداHــادّة  
المجلس بـاHسائل التـابعة لاختـصاصاته ويـعلمه بالـوضعية
الــعــامــة لـــلــولايــة ولا ســـيــمــا مـــنــهــا الــنـــشــاطــات اHـــســجــلــة

بالولاية في الفترة ما بW الدورات.

اHــــاداHــــادةّ ة 72 : : ¦ــــثل رئـــيـس المجـــلـس الـــشــــعـــبـي الـــولائي
المجـلس الــشـعـبـي الـولائي في جــمـيع اHـراسم الــتـشـريــفـيـة

والتظاهرات الرسمية.
الفصل الرابعالفصل الرابع

صلاحيات المجلس الشعبي الولائيصلاحيات المجلس الشعبي الولائي

الفرع الأولالفرع الأول
أحكام عامةأحكام عامة

اHــــاداHــــادّة  73 : : تـــمــــارس الـــولايــــة بـــاعــــتـــبــــارهـــا جــــمـــاعـــة
إقلـيمـية لا مـركزيـة صلاحيـاتهـا طبـقا لـلمبـاد¯ المحددة في

اHواد الأولى و3 و4 من هذا القانون .
¦كن المجلس الشـعبي الولائيq بالإضـافة إلى التكفل
بـــــاHــــهـــــام اHـــــنــــوطـــــة بهq الـــــتـــــدخل في المجـــــالات الـــــتــــابـــــعــــة
لاخــتـصـاصــات الـدولـة بــاHـسـاهــمـة في تـنــفـيـذ الــنـشـاطـات
اHــقـــررة في إطــار الــســـيــاســات الـــعــمــومـــيــة الاقــتـــصــاديــة

والاجتماعية .
تحـدد هذه اHـساهـمة �ـوجب القـوانW والـتنـظيـمات

التي تضبط بصفة خاصة كيفيات التكفل اHالي.
¦ــكن المجــلـس الــشــعــبـي الــولائي أن يــقـــتــرح ســنــويــا
قــائـمـة مـشــاريع قـصـد تـســجـيـلـهــا في الـبـرامج الــقـطـاعـيـة

العمومية.

اHـاداHـادةّ ة 74 : : يـقــدم المجــلس الـشــعــبي الـولائـي اHـســاعـدة
لـــلــبــلـــديــات في إطـــار الــتــكـــامل وانــســـجــام الأعـــمــال الــتي

ينبغي القيام بها.
و¦كـنه اHبـادرة بكل الأعـمال الـتي تهـدف إلى إنجاز
qالتجـهيزات التي بـحكم حجمـها وأهميـتها أو استـعمالها

تتجاوز قدرات البلديات.

اHــاداHــادةّ ة 75 : : يـــبـــادر المجـــلـس الـــشـــعـــبي الـــولائي حـــسب
قـــــدرات وطـــــابـع وخـــــصـــــوصـــــيـــــات كل ولايـــــةq عـــــلـى عـــــاتق
اHــــيــــزانــــيـــة الخــــاصــــة بــــالــــولايــــةq بــــكل الأعــــمــــال الــــتي من
طبـيعتها اHـساهمة في التنـمية الاقتصاديـة والاجتماعية
والــثـقــافـيــة وكـذا إنجــاز اHـعــالم الــتـذكــاريـة بــالـتــعـاون مع

البلديات.
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الفرع الفرع 3
الفلاحة والريالفلاحة والري

اHــاداHــادّة  84 : : يـــبـــادر المجــلس الـــشـــعــبـي الــولائـي ويــضع
حيـز التنفـيذ كل عمل في مـجال حمـاية وتوسـيع وترقية

الأراضي الفلاحية والتهيئة والتجهيز الريفي.

ويــــشــــجـع أعـــمــــال الــــوقــــايــــة من الــــكــــوارث والآفـــات
الطبيعية.

وبــهـذه الـصـفـةq يــبـادر بـكل الأعـمــال لمحـاربـة مـخـاطـر
الفيضانات والجفاف.

ويــتـــخــذ كل الإجــراءات الــرامـــيــة إلى إنجــاز أشــغــال
تهيئة وتطهير وتنقية مجاري اHياه في حدود إقليمه.

qــــــادّة  85 : :  يـــــــبـــــــادر المجـــــــلـس الـــــــشــــــعـــــــبـي الـــــــولائيHــــــاداHا
بالاتـصـال مع اHـصـالح اHـعـنـيـةq بـكل الأعـمـال اHـوجـهة إلى
تــنـمــيــة وحــمــايــة الأملاك الــغــابــيــة في مــجــال الــتــشــجــيـر

وحماية التربة وإصلاحها.

qــــــادّة  86 : : يــــــســـــــاهـم المجــــــلـس الــــــشـــــــعـــــــبي الـــــــولائيHــــــاداHا
بــالاتـــصــال مع اHـــصــالح اHــعـــنــيــةq فـي تــطــويـــر كل أعــمــال
الـوقـايـة ومـكافـحـة  الأوبـئـة في مـجـال الصـحـة الحـيـوانـية

والنباتية.

اHــــاداHــــادّة  87 : : يـــــعــــمل المجــــلـس الــــشــــعـــــبي الــــولائـي عــــلى
تنمية الري اHتوسط والصغير. 

كـــمــا يـــســاعـــد تـــقــنـــيــا ومـــالـــيــا بـــلــديـــات الـــولايــة في
مـشــاريع الــتـزويــد بــاHـيــاه الـصــالحــة لـلــشـرب والــتــطـهــيـر
وإعـادة اســتـعــمــال اHـيــاه الـتي تــتــجـاوز الإطــار الإقـلــيـمي

للبلديات اHعنية.

الفرع الفرع 4
الهياكل القاعدية الاقتصاديةالهياكل القاعدية الاقتصادية

اHـاداHـادةّ ة 88 :  : يـبــادر المجـلس الـشـعـبي الـولائي بـالأعـمـال
اHــرتــبـــطــة بــأشـــغــال تــهــيـــئــة الــطـــرق واHــســالـك الــولائــيــة

وصيانتها والحفاظ عليها.

اHـاداHـادةّ ة 89 :  : يـقـوم المجلس الـشـعـبي الولائي بـتـصـنيف
وإعــــادة تــــصــــنــــيف الــــطــــرق واHــــســــالك الــــولائــــيــــة حــــسب

الشروط المحددة في التنظيم اHعمول به.

اHاداHادّة ة 90 :  : يـبادر المجـلس الشعـبي الولائيq بـالاتصال
مع اHـصـالح اHـعـنـيةq بـالأعـمـال اHـتـعـلـقة بـتـرقـيـة وتـنـمـية

هياكل استقبال الاستثمارات.

اHاداHادّة  79 : : يقدم المجـلس الشعـبي الولائي الآراء التي
تــقـــتــضــيـــهــا الــقـــوانــW والــتـــنــظــيـــمــاتq و¦ــكـــنه أن يــقــدم
الاقـتــراحــات ويـبــدي اHلاحــظـات في كـل مـا يــخص شـؤون
الـولاية إلى الـوزير المخـتص وذلك في أجل أقصـاه ثلاثون

(30) يوما.

الفرع الفرع 2
التنمية الاقتصاديةالتنمية الاقتصادية

اHــاداHــادّة  80 : : يــعـــد المجــلس الـــشــعــبـي الــولائي مــخـــطــطــا
لــلـتــنــمــيـة عــلى اHــدى اHــتــوسط يـبــW الأهــداف والــبـرامج
والـوســائل اHــعــبـأة من الــدولــة في إطــار مـشــاريع الــدولـة
والبـرامج الـبلـديـة  للـتـنـميـة. ويـعتـمـد هذا المخـطط كـإطار
لــــلــــتــــرقــــيــــة والــــعــــمـل من أجـل الــــتــــنــــمــــيــــة الاقــــتــــصــــاديــــة

والاجتماعية للولاية .

يـنــاقش المجـلس الــشـعـبي الــولائي مـخــطط الـتـنــمـيـة
الولائي ويبدي اقتراحات بشأنه.

اHــــاداHــــادّة  81 : : يــــنـــــشــــأ عــــلـى مــــســـــتــــوى كل ولايـــــة  بــــنك
مـــــــعـــــــلــــــومـــــــات يـــــــجـــــــمـع كل الـــــــدراســـــــات واHـــــــعـــــــلـــــــومــــــات
والإحــصـــائــيـــات الاقــتـــصــاديـــة والاجـــتــمـــاعــيـــة والــبـــيــئـــيــة

اHتعلقة بالولاية.
وتــعـد الــولايـة جــدولا ســنـويــا يـبــW الـنــتــائج المحـصل

عليها في كل القطاعات ومعدلات °و كل قطاع.
تحـدد كيـفيـات تـنظـيم هذا الـبـنك وسيـره عن طريق

التنظيم.

اHــــاداHــــادّة  82 : : فـي إطــــار المخــــطط اHـــــذكــــور في اHــــادة 80
أعلاهq يقوم المجلس الشعبي الولائي �ا يأتي :

- يـحــدد اHـنــاطق الــصـنــاعـيــة الـتـي سـيــتم إنـشــاؤهـا
ويــسـاهم  فـي إعـادة تــأهـيل اHــنـاطـق الـصــنـاعــيـة ومــنـاطق
الـــنــشـــاط في إطـــار الــبـــرامج الـــوطــنـــيـــة لإعــادة الـــتـــأهــيل

qويبدي رأيه في ذلك
qمن العقار الاقتصادي WتعاملHيسهل استفادة ا -
 qيسهل ويشجع تمويل الاستثمارات في الولاية -
- يساهم في إنعاش نـشاطات اHؤسسـات العمومية

اHتواجدة بالولاية باتخاذ كل التدابير الضرورية.

اHــاداHــادّة  83 : : يــطـــور المجــلـس الــشـــعــبـي الــولائي أعـــمــال
Wالاقـــتــــصــــاديـــ WــــتــــعـــامــــلــــHا Wالـــتــــعــــاون والــــتـــواصـل بـــ
ومـؤسـسـات التـكـوين والـبـحث الـعـلـمي والإدارات المحـلـية
من أجل ترقية الإبداع في القطاعات الاقتصادية. ويعمل
عـلى تـرقـيـة الـتــشـاور مع اHـتـعـامـلــW الاقـتـصـاديـW قـصـد

ضمان محيط ملائم للاستثمار.
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qWمساعدة الأشخاص في وضع صعب والمحتاج -
- التكفل باHشردين والمختلW عقليا.

تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اHـــــادة عن طـــــريق
التنظيم.

اHاداHادّة ة 97 :  : يساهم المجلس الشعبي الولائي في إنشاء
الــهـيــاكل الــقــاعـديــة الــثـقــافــيـة والــريــاضــيـة والــتــرفـيــهــيـة
والخـاصـة بـالـشـبـاب وحـمـايـة الـتـراث الـتـاريـخي والحـفاظ
عــلــيهq بـــالــتــشـــاور مع الــبــلـــديــات وكل الــهـــيــئــات الأخــرى
اHـــكــلــفــة بــتــرقـــيــة هــذه الــنــشــــاطـــات أو الجــمــعــيــات الــتي

تنشط في هذا اHيدان.
ويقـدم مـساعـدته ومـسـاهمـته في بـرامج النـشـاطات

الرياضية والثقافية والخاصة بالشباب.
اHــــاداHــــادّة ة 98 :  : يـــــســــاهم المجـــــلس الـــــشــــعـــــبي الـــــولائي في
حـمــايــة الــتــراث الــثـقــافي والــفــني والــتــاريــخي والحــفـاظ
علـيه �ـساهـمـة اHصـالح الـتقـنـية اHـؤهلـة وبـالتـنـسيق مع

البلديات  وكل هيئة وجمعية معنية.
ويطـور كل عمل يـرمي إلى تـرقيـة التـراث الثـقافي
والفـني والتاريـخي بالاتـصال مع اHؤسـسات والجمـعيات
اHــعـــنــيــة ويـــقــتــرح كل الـــتــدابــيـــر الــضــروريـــة لــتــثـــمــيــنه

والحفاظ عليه.
اHــــاداHــــادّة ة 99 :  : يـــســــهــــر المجـــلـس الــــشـــعــــبي الــــولائي عــــلى
حماية  القدرات الـسياحية للولاية وتثمينها ويشجع كل

استثمار متعلق بذلك.
الفرعالفرع 7 
السكنالسكن

اHاداHادةّ ة 100 :  : ¦كن المجلس الـشعبي الـولائي أن يساهم
في إنجاز برامج السكن.

اHــــاداHــــادةّ ة 101 :  : يـــســــاهم المجــــلـس الـــشــــعــــبي الــــولائي في
عـملـيات تجـديـد وإعادة تـأهـيل الحظـيـرة العـقاريـة اHـبنـية

وكذا الحفاظ على الطابع اHعماري .
كما يـساهم المجـلس الشـعبي الـولائيq بالـتنـسيق مع
الـبلـديات واHـصـالح التـقـنيـة اHعـنـية في بـرنـامج القـضاء

على السكن الهش وغير الصحي ومحاربته.
الباب الثالثالباب الثالث

الواليالوالي
الفصل الأولالفصل الأول

سلطات الوالي بصفته �ثلا للولايةسلطات الوالي بصفته �ثلا للولاية
اHــــاداHــــادّة ة 102 : :    يـــــســــهـــــر الــــوالي عـــــلى نـــــشــــر مــــداولات

المجلس الشعبي الولائي وتنفيذها.

اHـاداHـادّة ة 91 :  : يـبـادر المجـلس الـشـعـبي الـولائي بـكل عـمل
يرمي إلى تشـجيع الـتنمـية الريـفيـة ولا سيمـا في مجال

الكهرباء وفك العزلة .
الفرع الفرع 5

 تجهيزات التربية تجهيزات التربية والتكوين اHهنيوالتكوين اHهني

92 : : تـــــتـــــولى الـــــولايـــــةq في إطـــــار اHـــــعـــــايـــــيــــر اHــــاداHــــادّة  
qـدرســيـة والــتـكــويـنــيـةHالـوطــنـيــة وتـطــبـيــقـا لــلـخــريـطــة ا
إنجــاز مــؤســســات الــتــعــلــيم اHــتــوسط والــثــانـوي واHــهــني
وتـــتــــكـــفل بـــصــــيـــانـــتـــهـــا والمحــــافـــظـــة عـــلـــيــــهـــا وكـــذا تجـــديـــد
تجهيـزاتها اHـدرسية عـلى حساب اHـيزانيـة غير اHـمركزة

للدولة اHسجلة في حسابها.

الفرع الفرع 6
النشاط الاجتماعي والثقافيالنشاط الاجتماعي والثقافي

اHاداHادّة  93 : : يشجع المجـلس الشعـبي الولائي أو يساهم
في بــرامـج تــرقــيــة الــتــشــغــيل  بــالــتــشــاور مع الــبــلــديــات
واHــتــعــامــلـــW الاقــتــصــاديــW ولا ســيــمــا تجــاه الــشــبــاب أو

اHناطق اHراد ترقيتها.

اHـاداHـادّة  94 : : يـتـولى المجــلس الـشـعــبي الـولائيq في ظل
qعـايـيـر الـوطنـيـة في مـجال الـصـحـة العـمـومـيةHاحـتـرام ا
إنجـــاز تجــــهـــيــــزات الـــصـــحــــة الـــتـي تـــتـــجــــاوز إمـــكــــانـــيـــات

البلديات.
ويسهر على تطبيق تدابير الوقاية الصحية .

ويـــتـــخــذ فـي هــذا الإطـــارq كـل الــتـــدابـــيـــر لـــتـــشــجـــيع
إنــــشــــاء هــــيــــاكـل مــــكــــلــــفــــة �ــــراقــــبــــة وحــــفظ الــــصــــحــــة في
اHؤسسات اHستقبلة للجمهور وفي اHواد الاستهلاكية .

qــــــادّة  95 : : يــــــســـــــاهـم المجــــــلـس الــــــشـــــــعـــــــبي الـــــــولائيHــــــاداHا
بـالاتـصـال مع الـبـلـديـاتq فـي تـنفـيـذ كـل الأعـمـال اHـتـعـلـقة
�خـطط تنظـيم الإسعافـات والكوارث والآفـات الطبـيعية

والوقاية من الأوبئة ومكافحتها.      

96 : : يـــــــســـــــاهـم المجـــــــلس الــــــــشـــــــعـــــــبـي الـــــــولائي اHــــــاداHــــــادّة  
بالتنسـيق مع البلدية في كل نشـاط اجتماعي يهدف إلى

ضمان :
- تــنــفـــيــذ الــبـــرنــامج الــوطـــني لــلـــتــحــكم فـي الــنــمــو

qالد¦غرافي
qحماية الأم والطفل -
qمساعدة الطفولة -

- مـســاعــدة اHــسـنــW والأشــخــاص ذوي الاحـتــيــاجـات
qالخاصة
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أ)  الـعـمل الــتـربــوي والـتـنــظـيم في مــجـال الـتــربـيـة
qوالتكوين والتعليم العالي والبحث العلمي

qب)  وعاء الضرائب وتحصيلها
qاليةHج)  الرقابة ا
qد)  إدارة الجمارك

qهـ)  مفتشية العمل
qو)  مفتشية الوظيفة العمومية

ز)  اHــصــالـح الــتي يــتــجــاوز نــشــاطــهــا بــالــنــظــر إلى
طبيعته أو خصوصيته إقليم الولاية.

 تحـــــدد كــــيـــــفــــيـــــات تــــطــــبـــــيق هـــــذه اHــــادة عـن طــــريق
التنظيم .

اHاداHادّة  112 : : يسـهـر الوالي أثـناء �ـارسة مـهامه وفي
WــــواطــــنــــHحــــدود اخــــتــــصــــاصــــاتـه عــــلى حــــمــــايــــة حــــقــــوق ا
وحــريـاتــهمq حـسب الأشــكـال والــشـروط اHــنـصــوص عـلــيـهـا

في القانون.

Wــادّة  113 : : يـــســـهــر الـــوالي عـــلى تـــنــفـــيـــذ الــقـــوانــHــاداHا
والتنظيمات وعلى احترام رموز الدولة وشعاراتها على

إقليم الولاية.

اHــــاداHــــادّة  114 : : الــــوالي مـــــســــؤول عــــلى المحــــافــــظــــة عــــلى
النظام والأمن والسلامة والسكينة العمومية.

اHــــاداHــــادّة  115 : : يــــتــــولى الــــوالـي لــــتــــطـــبــــيـق الــــقـــرارات
اHتخذة في إطـار اHهام اHبينة فــي اHواد 112 و113 و114
أعـلاهq  تــنــســيق نــشــاطــات مــصــالح الأمن اHــتــواجــدة عــلى

إقليم الولاية.  
وبــهـذه الـصــفـة  يـلــزم رؤسـاء مـصــالح الأمن بـإعلامه
في اHـــقـــام الأول بـــكل الـــقـــضـــايـــا اHـــتـــعـــلـــقــة بـــالأمـن الـــعــام

والنظام العمومي على مستوى الولاية.
تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اHـــــادة عن طـــــريق

التنظيم.

اHـاداHـادّة  116 : : ¦ـكن الـوالـيq عـنـدمــا تـقـتــضي الـظـروف
الاســـتـــثــــنـــائــــيـــة ذلـكq أن يـــطــــلب تـــدخـل قـــوات الــــشـــرطـــة
والـدرك الوطني اHـتواجدة عـلى إقليم الـولايةq عن طريق

التسخير. 
تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اHـــــادة عن طـــــريق

التنظيم.
اHــاداHــادةّ ة 117 :  : الــوالي مـــســؤول حــسب الـــشــروط الــتي
تحـددها الـقوانـW والتـنظـيمات عـلى وضع تـدابيـر الدفاع

والحماية التي لا تكتسي طابعا عسكريا وتنفيذها.

اHــــاداHــــادّة ة 103 :    يــــقـــدم الــــوالي عــــنــــد افــــتـــتــــاح كل دورة
عادية تقريـرا عن تنفيذ اHـداولات اHتخذة خلال الدورات

السابقة.
كـــمــا يــطـــلع المجـــلس الــشـــعــبـي الــولائي ســـنــويـــا عــلى

نشاط القطاعات غير اHمركزة بالولاية.

اHــاداHــادّة ة 104 :  : يـــطــلع الــوالي رئــيـس المجــلس  الــشــعــبي
qالدورات Wخلال الـفـتـرات الـفاصـلـة بـ qالـولائي بـانـتـظام
على مدى تنفـيذ التوصيات الـصادرة عن المجلس الشعبي

الولائي في إطار التشريع والتنظيم اHعمول بهما.

اHــاداHــادّة  105 : : ¦ـــثل الــوالي الــولايــة فـي جــمــيع أعــمــال
الحــــيــــاة اHــــدنــــيــــة والإداريــــة حـــــسب الأشــــكــــال والــــشــــروط
اHنصوص عليها في القوانW والتنظيمات اHعمول بها.
و يؤدي باسم الولايـةq طبقا لأحكام هذا القانونq كل
أعمال إدارة الأملاك والحقوق الـتي تتكون منـها �تلكات

الولاية.
ويبلغ المجلس الشعبي الولائي بذلك.

اHاداHادةّ ة 106 :  :  ¦ثل الوالي الولاية أمام القضاء.

اHـاداHـادّة ة 107 :  : يـعـد الـوالي مــشـروع اHـيـزانـيـة ويـتـولى
تنفيذها بعد مصادقة المجلس الشعبي الولائي عليها.

وهو الآمر بصرفها.
اHـــــاداHـــــادةّ ة 108 :  : يـــــســـــهـــــر الـــــوالـي عـــــلى وضـع  اHـــــصـــــالح
الـولائـية ومـؤسسـاتهـا الـعمـوميـة وحسـن سيـرها ويـتولى
تـنـشـيط ومـراقـبـة نـشـاطـاتــهـا طـبـقـا لـلـتـشـريع والـتـنـظـيم

اHعمول بهما.
اHــــاداHــــادّة ة 109 :  : يـــــقــــدم الــــوالـي أمــــام المجـــــلس الــــشـــــعــــبي
الـــولائي بـــيــــانـــا ســـنـــويــــا حـــول نـــشـــاطـــات الــــولايـــة يـــتـــبع

�ناقشة.
¦ـكن أن تـنــتج عن ذلك تـوصــيـات يـتم إرســالـهـا إلى

الوزير اHكلف بالداخلية وإلى القطاعات اHعنية.

الفصل الثانيالفصل الثاني
سلطات الوالي بصفته �ثلا للدولةسلطات الوالي بصفته �ثلا للدولة

اHــــاداHــــادّة ة 110 :  : الــــوالـي �ــــثـل الــــدولـــــة عــــلـى مــــســـــتــــوى
الولاية.

وهو مفوض الحكومة.
اHـاداHـادةّ ة 111 :  : يـنــشط الــوالي ويـنــسق ويـراقـب نـشـاط
اHصـالح غـير اHـمــركزة لـلـدولـة اHكـلـفة �ـخـتلف قـطـاعات

النشــاط في الولايةq غير أنه يستثنى :
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وتـكون مختـلف اHصالح غيـر اHمركزة لـلدولة جزءا
منها.

ويتولى الوالي تنشيط وتنسيق ومراقبة ذلك.

اHــــاداHــــادّة ة 128 :  : تــــكــــيـف إدارة الــــولايــــة حــــسـب أهــــمــــيــــة
وحـــــجم اHـــــهــــام اHـــــنــــوطـــــة بــــهـــــا وكــــذا طـــــبـــــيــــعـــــة كل ولايــــة

وخصوصياتها .

129 :  : تــوظف الــولايــة عــلى حــســاب اHــيــزانــيـة اHـاداHـادّة ة 
اللامــركــزيـة لــلــولايــةq اHــسـتــخــدمــW الــضـروريــW لــســيـر

مصالحها �ا يناسب إمكانياتها وبناء على احتياجاتها.

تحدد شـروط تسـيـير هـؤلاء اHسـتخـدمـW وتعـييـنهم
طبقا للتشريع والتنظيم اHعمول بهما.        

تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اHـــــادة عن طـــــريق
التنظيم.

130 :  : يـــزود مـــســـتـــخـــدمـــو اHــــصـــالح الـــولائـــيـــة اHــاداHــادةّ ة 
واHــؤســســـات الــعــمــومـــيــة المحــلــيــة الـــتــابــعــة لـــهــا  بــقــانــون

أساسي. 

تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اHـــــادة عن طـــــريق
التنظيم.

اHــــاداHــــادّة ة 131 :  : ¦ـــــكن الــــولايـــــة الــــلـــــجــــوء إلى تـــــوظــــيف
خبراء ومختصW عن طريق التعاقد.

تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اHـــــادة عن طـــــريق
التنظيم.

الفصل الثانيالفصل الثاني

أملاك الولايةأملاك الولاية

الفرع الأولالفرع الأول

الأملاك العقارية التابعة للولايةالأملاك العقارية التابعة للولاية

اHـاداHـادّة ة 132 : تــتم عــمـلـيــات اقـتــنـاء الأمـلاك الـعــقـاريـة
وعقـود امتلاكها مـن طرف الولاية ومـؤسساتـها العـمومية
وفق الـشروط المحددة في القـوانW والتـنظيمـات اHعمول

بها.

الفرع الفرع الثانيالثاني
الهبات والوصاياالهبات والوصايا

اHاداHادّة  133 : :  يبت المجلس الـشعبي الـولائي في قبول
أو رفض الهبات والوصـايا اHمنوحة للولاية سواء أكانت

مقرونة بأعباء أو شروط أو تخصيصات خاصة.

اHــــاداHــــادّة ة 118 :  : تــــوضـع تحت تــــصــــرف الــــوالـي مــــصــــالح
الأمـن قـصــد تــطــبــيق الــقــرارات اHــتــخــذة في إطــار اHــهـام

اHنصوص عليها في اHواد 112 إلى 117 أعلاه.

اHــاداHــادةّ ة 119 :  : يـــســهـــر الــوالـي عــلى إعـــداد  مــخـــطــطــات
تنظيم الإسعافات في الولاية وتحيينها وتنفيذها.

و¦ـــــكـــــنه فـي إطـــــار هـــــذه المخــــــطـــــطـــــاتq أن يـــــســـــخـــــر
الأشخاص واHمتلكات طبقا للتشريع اHعمول به.

اHـــــاداHـــــادّة  ة  120 :  : يـــــســـــهـــــر الـــــوالي عـــــلـى حـــــفظ أرشـــــيف
الدولة والولاية والبلديات.

اHــــاداHــــادّة  ة  121 :  : الــــوالي هــــو الآمـــر بــــصـــرف مــــيـــزانــــيـــة
الـدولــة لــلــتــجـهــيــز المخــصــصــة له بــالـنــســبــة لــكل الــبـرامج

اHقررة لصالح تنمية الولاية.

اHـــــاداHـــــادّة  ة  122 :  : يـــــجب عـــــلـى الـــــوالي الإقـــــامـــــة بـــــاHـــــقــــر
الرئيسي للولاية.

اHـاداHـادّة  ة  123 :  : يــحـدد الــقــانــون الأســاسي لــســلك الـولاة
�وجب مرسوم.

الفصل الفصل الثالثالثالث
قرارات الواليقرارات الوالي

اHـاداHـادّة ة 124 :  : يـصــدر الـوالـي قـرارات من أجل تــنـفــيـذ
مـداولات المجــلس الشـعـبي الولائــي و�ـارســــة السـلـطات

المحـــددة في الفصلW الأول والثاني من هذا الباب. 
اHاداHادةّ ة 125 :  : تنشـر القـرارات اHتـضمنـة التـنظـيمات
الـــدائـــمــة إذا كـــانت تـــكـــتـــسي طـــابـــعـــا عـــامــا. وفـي الحــالات
المخــالــفــة تــبــلغ لــلــمــعــنــيــW دون اHــســاس بــآجــال الــطــعــون

اHنصوص عليها في القوانW اHعمول بها.  
وتـــدمـج ضـــمن مــــدونـــة الـــقــــرارات الإداريـــة الخـــاصـــة

بالولاية.

اHــــاداHــــادةّ ة 126 : : ¦ـــــكن الــــوالـي تــــفــــويـض تــــوقــــيــــعـه لــــكل
مــوظف حـسب الــشـروط والأشـكــال اHـنــصـوص عـلــيـهـا في

القوانW والتنظيمات اHعمول بها.

الباب الباب الرابعالرابع
تنظيم إدارة الولايةتنظيم إدارة الولاية

الفصل الأولالفصل الأول
إدارة الولايةإدارة الولاية
الفرع الأولالفرع الأول
أحكام عامةأحكام عامة

اHــاداHــادّة ة 127 :  : تــتــوفــر الـــولايــة عــلى إدارة تــوضع تحت
سلطة الوالي.
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اHاداHادةّ ة   139 : : يـتعـW عـلى الولايــة حمايــة الأشخــاص
اHــــذكـــــوريـن فــي اHــــادة 138 أعـلاهq والــــدفـــــاع عــــنــــهـم من
التـهـديــدات أو الإهـانات أو الافـتـراء أو التـهجـمـات مهـما
تـكن طبـيعـتـها الـتي قـد يتـعرضـون لـها أثـنـاء أداء مهـامهم

أو �ناسبتها.

ويـــكـــون لـــلـــولايـــة حق دعـــوى الـــرجـــوع ضـــد مـــحـــدثي
الأضرار.

اHــاداHــادةّ ة   140 : : الـــولايــة مـــســؤولـــة مــدنـــيــا عـن الأخــطــاء
الــــــتي يــــــرتـــــكــــــبـــــهــــــا رئـــــيـس المجـــــلـس الـــــشـــــعــــــبي الــــــولائي

واHنتخبون.

وتــتـــولى الــولايــة �ــارســـة حق دعــوى الــرجــوع أمــام
الجـــهـــة الـــقـــضـــائـــيـــة المخـــتـــصـــة ضـــد هـــؤلاء في حـــالـــة خـــطـــأ

شخصي من جانبهم.

الفصل الرابعالفصل الرابع
اHصالح العمومية الولائيةاHصالح العمومية الولائية

الفرع الأولالفرع الأول
أحكام عامةأحكام عامة

اHـاداHـادّة ة 141 : : مـع مـراعـاة الأحــكـام الـقــانـونــيـة اHـطــبـقـة
في هــــذا المجـــالq ¦ـــكـن الـــولايـــة أن تــــنـــشئ قــــصـــد تـــلــــبـــيـــة
الحـــاجــات الجــمـــاعــيـــة Hــواطــنـــيــهــا �ـــوجب مــداولـــة المجــلس
الــشـعــبي الـولائي مــصـالـح عـمــومـيــة ولائـيــة لـلــتـكــفل عـلى

وجه الخصوص �ايأتي :

qالطرق والشبكات المختلفة -

- مــــــســـــاعـــــدة ورعـــــايـــــة الــــطـــــــفــــولـــــة والأشـــــخـــــاص
اHــــســــــنــــW أو الـــــذيـن يـــــعـــــانـــــــون مـن إعــــاقـــــة أو أمــــراض

qمزمنة

qالنقل العمومي -

qالنظافة  والصحة العمومية ومراقبة الجودة -

qساحات الخضراءHا -

- الصناعات التقليدية والحرف.

يــكــــيــف عـــدد هـــذه اHــصــالـح الــعــمــومـــيــة وحــجــمــهــا
حـــــــــســب إمــــــــــكـــــــــــانــــــــــيــــــــــات كــل ولايــــــــــة ووســــــــــائــــــــــلــــــــــهـــــــــا

واحـتـيـاجاتها.

تحـــــدد كـــــيــــفـــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذا الحـــــكـم عن طـــــريق
التنظيم.

اHاداHادّة  134 : :    تبت اHؤسسـات العمومـية الولائية في
قـبــول أو رفـض الـهــبـات والـوصـايـا اHمـنـوحـة لـهـا والتي
لا تـــكــــون مـــقـــرونـــة بــأعـــبـــاء أو شـــروط أو تـــخـــصـــيـــصــات

خاصة.

وإذا كـانـت هـذه الـهــبـات والـوصــايـا مــقـرونـة بــأعـبـاء
أو شــــروط أو تـــخــــصـــــيـــصـــات خـــاصـــةq  فـــإن قـــبـــولـــهـــا أو
رفــضــهــا يـتـم تـرخــيــصه �ــوجب مــداولـة المجــلس الــشــعـبي

الولائي.

يـخــضع قـبـول الـهـبـات والـوصـايـا اHـمـنـوحـة لـلـولايـة
من الخـــارج إلى اHــوافـــقــة  اHـــســبــقـــة من  الــوزيـــر اHــكــلف

بالداخلية.

الفرع الثالثالفرع الثالث

اHزايدات واHناقصات والصفقاتاHزايدات واHناقصات والصفقات

اHــاداHــادةّ ة   135 : : تــــبـــرم الـــصـــفــــقـــات الخـــاصــــة بـــالأشـــغـــال
أوالخـدمات أو التوريدات لـلولاية ومؤسـساتها الـعمومية
ذات الطابع الإداري طبقا للقوانW والتنظيمات اHعمول

بها واHطبقة على الصفقات العمومية.

اHاداHادةّ ة   136 : :  عندما تجـرى مناقصة عـمومية لحساب
الــولايـــةq فــإن اHــوظف الـــذي يــجــريــهــا يـــســاعــده ثلاثــة (3)
مـنتخبW من تشـكيلات سياسيـة مختلفـة يعينهم المجلس

الشعبي الولائي .

ويـحـضــراHـنـاقــصـة المحــاسب اHـعـW أو �ــثـله بــصـفـة
استشارية.

ويتم إعداد محضر لهذه اHناقصة.

137 : : عــنــدمــا تــبــرم ســلــطــة مــكــلــفــة بــتــســيــيـر اHـاداHـادّة ة 
مـــؤســـســـة عـــمــومـــيـــة ولائـــيــة ذات طـــابع إداري مـــنـــاقـــصــة
عمـوميـة فإنه يـجب أن يحـضرهـا ثلاثة (3) منـتخبW من
تـــشــكــيلات ســيــاســـيــة مــخــتــلــفـــة بــأصــوات تــداولــيــة وكــذا

المحاسب أو �ثله بصفة استشارية.
ويتم إعداد محضر لهذه اHناقصة.

الفصل الثالثالفصل الثالث
مسؤولية الولايةمسؤولية الولاية

اHــاداHــادّة ة   138 :  : تــتــحــمـل الــولايــة مـــبــالغ الــتـــعــويــضــات
الـناجمة عـن الأضرار التي تطـرأ لرئيس المجـلس الشعبي
WــنــتــخــبـHالــولائـي ونـواب الــرئــيس ورؤســاء الــلــجــان وا
ونـــواب اHـــنــــدوبـــيـــات الـــولائـــيـــة الـــنــــاجـــمـــة مـــبـــاشـــرة عن

�ارسة عهدتهم أو �ناسبة مزاولة مهامهم.
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يـخــضع الامـتـيــاز لـدفـتــر شـروط °ــوذجي يـحـدد عن
طـــــريـق الـــــتـــــنـــــظـــــيـم ويـــــصـــــادق عـــــلــــــيه حـــــسـب الـــــقـــــواعـــــد

والإجراءات اHعمول بها.

ويصـادق عـلى الـعـقـود اHـبـرمـة في هـذا الـشـأن طـبـقا
لأحكام اHادة 54 من هذا القانون.

الفقرة الفقرة 4
الأملاك والتجهيزاتالأملاك والتجهيزات اHشتركة ما بW الولاياتاHشتركة ما بW الولايات

اHـاداHـادةّ ة 150 : ¦ـكن ولايـتـW أو أكـثر إنـشـاء مـؤسـسات
ولائـية مشتركـة لإدارة اHمتلـكات أو التجهـيزات اHنجزة
بصفة مشتـركة والتي يكون تسييرها اHشترك ضروريا
من الــنـــاحــيــة الــتـــقــنــيـــة والــقــانــونـــيــة وذلك بـــعــد مــداولــة
مـجــالـسـهـا الـشـعــبـيـة الـولائـيـةq طــبـقـا لأحـكـام اHـادة 54 من

هذا القانون.

تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اHـــــادة عن طـــــريق
التنظيم.

البابالباب الخامس الخامس
مالية الولايةمالية الولاية

الفصل الأولالفصل الأول
أحكام عامةأحكام عامة

اHاداHادةّ ة 151 :  : تتـكون مـوارد اHيـزانيـة واHالـية لـلولاية
بصفة خاصة �ا يأتي : 
qالتخصيصات -

qناتج الجباية والرسوم -
qالإعانات وناتج الهبات والوصايا -

qمداخيل �تلكاتها -
qمداخيل أملاك الولاية -

qالقروض -
qناتج مقابل الخدمات الخاصة التي تؤديها الولاية -
- جـزء من نـاتج حق الامـتـياز لـلـفـضـاءات العـمـومـية
�ــا فـيـمـا الـفـضـاءات الإشـهـاريــة الـتـابـعـة للأملاك الخـاصـة

qللدولة
- الناتج المحصل مقابل مختلف الخدمات.

تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اHـــــادة عن طـــــريق
التنظيم.

اHـاداHـادةّ ة 152 : : الــولايــة مـســؤولــة عن تـســيــيـر مــواردهـا
اHــــالـــــيــــة الخــــاصــــة. وهــي مــــســــؤولــــة أيــــضــــا عن تــــعــــبــــئـــة

مواردها.

الفرع الثانيالفرع الثاني
كيفيات تسيير اHصالح العمومية الولائيةكيفيات تسيير اHصالح العمومية الولائية

الفقرة الأولىالفقرة الأولى
الاستغلال اHباشرالاستغلال اHباشر

اHاداHادةّ ة 142 :  : ¦كن المجلس الشعبي الولائي أن يستغل
مــــبــــاشــــرة مـــصــــالحه الــــعــــمــــومـــيــــة عـن طـــريـق الاســـتــــغلال

اHباشر.

اHـاداHـادةّ  ة  143 :  : يـحـدد المجـلس الـشـعـبي الـولائي اHـصالح
الـعــمـومــيـة الــتي يــقـرر اســتـغلالــهـا عـن طـريق الاســتـغلال

اHباشر.

اHــاداHــادّة  ة  144 :  : تـــســــجل إيـــرادات ونـــفـــقـــات الاســـتـــغلال
اHـــبـــاشــر في مـــيـــزانــيـــة الــولايـــة حــسـب قــواعـــد المحــاســـبــة

العمومية.

اHـاداHـادةّ  ة  145 :  : ¦كن المجـلس الـشـعـبي الـولائي أن يـقرر
مــيــزانــيــة مـــســتــقــلــة لــصــالح بــعـض اHــصــالح  الــعــمــومــيــة
الولائـيـة اHـسـتـغـلـة عن طـريق  الاسـتـغلال اHـبـاشـر ويجب

عليه  ضمان توازنها اHالي.

الفقرة الفقرة 2
اHؤسسة العمومية الولائيةاHؤسسة العمومية الولائية

146 :  : ¦ـكن المجلس الـشـعبي الـولائي أن يـنشئ اHاداHادةّ ة 
مـؤسسـات عـمـوميـة ولائـيـة تتـمـتع بـالشـخـصـية اHـعـنـوية

والاستقلال اHالي قصد تسيير اHصالح العمومية.

اHاداHادةّ ة 147 :  : تأخـذ اHؤسـسة العـمومـية الـولائيـة شكل
مؤسـسـة عـمـومـيـة ذات طـابع إداري أو مـؤسـسـة عـمـومـية

ذات طابع صناعي أو تجاري حسب الهدف اHرجو منها.

اHـاداHـادّة ة 148 :  : تحــدث اHـؤســسـات الــعــمـومــيــة الـولائــيـة
�ـوجب مداولـة من المجـلس الشـعـبي الولائي طـبـقا لأحـكام

اHادة 54 من هذا القانون.

تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اHـــــادة عن طـــــريق
التنظيم.

الفقرة الفقرة 3
الامتيازالامتياز

اHـاداHـادّة  149 : : إذا تــعـذر اســتــغلال اHــصــالح الــعـمــومــيـة
الـــــــولائــــــــيـــــــة اHــــــــذكـــــــورة فـي اHـــــــادة 146 أعلاه عـن طــــــــريق
الاستغلال اHباشر أو مؤسسةq فإنه ¦كن المجلس الشعبي
الـولائي التـرخيص بـاستـغلالهـا عن طريق الامـتيـاز طبـقا

للتنظيم اHعمول به.
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qقسم التسيير -
- قسم التجهيز والاستثمار.

يـــنــقـــسم كل قـــسم إلـى إيــرادات ونـــفـــقــات مـــتـــوازنــة
وجوبا.

يـــقــــتـــطع مـن إيـــرادات الـــتــــســـيـــيــــر مـــبـــلـغ يـــخـــصص
لتغطية نفـقات قسم التجهيز والاسـتثمار وفقا للشروط

التي يحددها التنظيم.

اHــــاداHــــادّة  159 : : تــــرتـب الإيــــرادات  والــــنــــفــــقــــات  في آن
واحد حسب الطبيـعة أو اHصلحة أو البرنامج أو العملية

خارج البرنامج. 
يـحـدد شكـل مـيـزانـية الـولايـة ومـحـتـواهـا عن طـريق

التنظيم .
الفصل الثالثالفصل الثالث

التصويت على اHيزانية وضبطهاالتصويت على اHيزانية وضبطها

اHـاداHـادّة  160 : : يـتـولى الــوالي إعـداد مــشـروع مـيــزانـيـة
الــــولايـــــة وعــــرضه عــــلـى المجــــلس الــــشــــعــــبـي الــــولائي الــــذي
يصوت ويصادق عليه وفق الشروط اHنصوص عليها في

هذا القانون.
ويوافق عليه الوزيـر اHكلف بالداخلـية وفقا لأحكام

اHادة 55 أعلاه .

اHــاداHــادّة  161 : : يــصـــوت المجــلس الـــشــعــبي الـــولائي عــلى
مشروع ميزانية الولاية بالتوازن وجوبا.

اHـاداHـادّة  162 : : يــصـوت عـلى مــشـروع مــيـزانـيــة الـولايـة
بابا بابا.

ويشـمل فضلا عن ذلك تـوزيعـا للـنفـقات والإيرادات
في شكل فصول وفصول فرعية ومواد.

اHاداHادّة  163 : : تـسجل الـسلـطة اHـكلـفة بـضبط مـيزانـية
الـولاية تلقائـيا النفقات الإجـبارية التي لم يـصوت عليها

المجلس الشعبي الولائي وفقا للتنظيم اHعمول به.

اHـاداHـادّة  164 : : يـعــد مــشــروع مـيــزانــيـة أولــيــة قــبل بـدء
الـســنـة اHـالــيـة. وتــتم مـوازنـة الــنـفــقـات والإيـرادات خلال
الــسـنــة اHــالـيــة بـنــاء عـلى نــتـائج الــسـنــة اHـالــيـة الــسـابــقـة

بواسطة ميزانية إضافية. 
تـأخذ الاعـتمـادات اHصـوت علـيهـا بصفـة منـفردة في
حــالــة الــضـرورة وبــصــفــة اســتــثــنــائــيــة اسم "الاعــتــمـادات
اHفتوحة مسـبقا" قبل التصويت عـلى اHيزانية الإضافية
واسم "الـتــرخـيــصـات الخــاصـة " بـعــد الـتــصـويت عــلى هـذه
اHيزانـية .  وتـكون هـذه الاعتمـادات محـددة بشـرط توفر

موارد جديدة.

اHـاداHـادّة  153 : : ¦ــكن الـولايــة في إطـار تــسـيــيـر أمـلاكـهـا
وسير اHـصالح الـعمـومية المحـليـة أن تحدد �ـوجب مداولة
Wالمجـــلس الــشــعــبي الـــولائي مــســاهــمــة مــالـــيــة لــلــمــرتــفــقــ

تتناسب مع طبيعة الخدمات اHقدمة ونوعيتها .

اHــــاداHــــادّة ة 154 : : تـــــتــــلــــقـى الــــولايــــة مـن الــــدولــــة إعــــانــــات
ومخصصات تسيير بالنظر على الخصوص Hا يأتي:

qعدم مساواة مداخيل الولايات -

- عدم كفـاية مداخـيلهـا مقارنـة �هامـها وصلاحيـاتها
qكما هو محدد في هذا القانون

qالية للنفقات الإجباريةHعدم كفاية التغطية ا -

- الــتــبـعــات الــنـاجــمــــة عن الــتــكـــفـل بـحــالات الــقـوة
القاهــرة ولاسيمـا منها الكــوارث الطبيعيــة أو الأضرار

qكما هـي  محددة في القانون

- الأهـداف الـرامـيــة إلى تـلـبـيـة الاحـتـيـاجـات المخـولـة
qلها قانونا

- نـقــــص الـقـــيــمــة للإيـرادات الجــبـائــيـــة  الــولائـيــة
ولا ســــيــــمـــــا فــي إطــــــار الــــتـــشــــجــــيع عــــلى الاســــتــــثــــمـــــار

اHنصوص عليــه في قانون اHالية.

وتـخصص إعـانات الـدولة اHـمنـوحة لـلولايـة للـغرض
الذي منحت من أجله.

 تحدد كيفيات تطبيق هذه اHادة عن طريق التنظيم.

اHــاداHــادّة  155 : : تـــقــيـــد بـــتـــخــصـــيص خـــاص الاعـــتـــمــادات
اHـالـيـة لـلـتـجـهـيـز بــعـنـوان مـسـاهـمـة الـدولـة في مـيـزانـيـة
الــولايـة أو الــصــنـدوق اHــشــتـرك لــلـجــمــاعـات المحــلــيـة وكل

الإعانات الأخرى.

156 : : ¦ــكـن المجـلـس الــشـعــبـي الــولائي الــلــجـوء اHـاداHـادّة  
إلى القرض لإنجاز مشاريع منتجة للمداخيل.

تحدد كيفيات تطبيق هذه اHادة عن طريق التنظيم.

الفصل الثانيالفصل الثاني
ميزانية الولايةميزانية الولاية

157 : : مــيــزانــيــة الــولايــة هي جــدول تــقــديـرات اHـاداHـادّة  
الإيرادات والنفقـات السنوية الخاصة بالولاية q وكما هي
عقد ترخيص وإدارة يسمح بسير مصالح الولاية وتنفيذ

برنامجها للتجهيز والاستثمار.

Wـادّة  158 : : تــشـتــمل مـيـزانــيـة الــولايـة عـلى قــسـمـHـاداHا
متوازنW في الإيرادات والنفقات وهما :     
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غيـر أنه لا يجـوز إجراء أي نـقل للاعتـمادات اHـقيدة
بتخصيص خاص.

اHاداHادةّ ة  171 : : تودع ميزانية الولاية �قر الولاية.

اHـاداHـادةّ ة   172 : :  تــعـد مــيـزانــيـة الــولايـة لــلـســنـة اHــدنـيـة
وتمتد فترة تنفيذها :

- إلى غـاية 15 مـارس من الـسـنـة اHـوالـيـة بـالـنـسـبة
 qلعمليات التصفية ودفع النفقات

- إلى غـايـة 31 مـارس بــالـنـسـبــة لـعـمــلـيـات تــصـفـيـة
وتحصيل الإيرادات ودفع النفقات.

اHــاداHــادّة ة   173 : : تـــعــتــــبــر مــنــــجــزة عـــنــد نــهـــايــة الـــســنــة
اHالية :

qعترف بصحتهاHأمور بصرفها واHكل النفقات ا -
- كل الإيـرادات التي كـانت موضـوع إصدار سـندات

تحصيل. 
 تتـولى الخزينـة العمـوميةq من أجل تـغطيـة حاجات
خزينة الولايـات تحصيل الإيرادات وتقدم تسبيقات على
الإيرادات الجبائيـة وفقا للأحكام المحـددة في قانون اHالية

وطبقا للإجراءات المحددة عن طريق التنظيم. 

اHـاداHـادةّ ة 174 : :    تــرفع الــولايـة الــديــون اHـســتـحــقـــة عـلى
الــولايــة الــتـي لــم تــتـم تــصــفــيـــتــهـــا أو الإذن بــصــرفــهــا أو
دفـعها فـي أجل أربع (4) سنـوات من بـداية الـسنـة اHالـية
الـتي تـرتـبط بـهـا أمـام المحـكـمة المخـتـصـة إقـلـيـمـيـا  Hـعـايـنة

انقضاء الأجل الرباعي للديون اHذكورة أعلاه .

الفصل الرابعالفصل الرابع
مراقبة الحسابات وتطهيرها مراقبة الحسابات وتطهيرها 

اHاداHادّة  175 : : ¦ارس مجلس المحـاسبة مراقبة الحساب
الإداري  لـلـوالي وحــسـاب تــسـيـيــر المحـاسب وتــطـهـيــرهـمـا

طبقا للتشريع اHعمول به .

الباب السادسالباب السادس
التضامنالتضامن

الفصل الأولالفصل الأول
التضامن اHاليالتضامن اHالي

اHاداHادّة  176 : :  تتوفر الولايات قصد تجسيد التضامن
 : Wعلى صندوق qداخيل الجبائيةHالي بينها وضمان اHا

qصندوق تضامن الجماعات المحلية -
- صندوق ضمان الجماعات المحلية.

اHاداHادّة ة 165 : : يـجب أن يصـوت على مشـروع اHيـزانية
الأولــيــة قـبل 31 أكــتـوبــر من الـســنــة اHـالــيـة الــتي تــسـبق

سنة تنفيذها.
ويـجب أن يـصـوت عـلى اHـيـزانـيـة الإضـافـيـة قبل 15

يونيو من السنة اHالية التي تطبق فيها.

اHاداHادةّ ة     166 : : عنـد غلق السـنة اHـالية اHـعنيـة بتاريخ
31 مـارسq يـعد الـوالي الحـسـاب الإداري للـولايـة ويـعرضه

على المجلس الشعبي الولائي للمصادقة عليه.
تــتم اHـصــادقـة عــلى الحـســاب الإداري وإعـداد حــسـاب
الـــتــســـيـــيــر وكـــذا الـــتــقـــارب الــدوري لـــلـــحــســـابـــات طــبـــقــا

للقوانW والتنظيمات اHعمول بها.

اHـاداHـادةّ ة   167 : : إذا لم تــضـبط مـيـزانــيـة الـولايـة نــهـائـيـا
لـسـبب ماq قـبل بدايـة السـنـة اHالـيةq فـإنه يـستـمر الـعمل
بـالـنـفـقـات والإيـرادات الــعـاديـة اHـقـيـدة في الـسـنـة اHـالـيـة

الأخيرة إلى غاية اHصادقة على اHيزانية الجديدة.
غير أنه لا يجـوز الالتزام بالنفـقات وصرفها إلا في
حــدود الجــزء الــثـــاني عــشــر (12/1) اHــؤقت لـــكل شــهــر من

مبلغ اعتمادات السنة اHالية السابقة.

اHاداHادّة  ة  168 : : عندما لا يـصوت على مشـروع اHيزانية
بسبب اخـتلال داخل المجلس الشعبي الولائيq فإن الوالي
يــقـوم اســتــثــنـاء بــاســتـدعــاء المجــلس الــشــعـبي الــولائي في

دورة غير عادية للمصادقة عليه.
غـيـر أن هذه الـدورة لا تـعـقـد إلا إذا تجـاوزت الـفـترة
القانونية للـمصادقة على مشروع اHيزانية وبعد تطبيق

أحكام اHادة 167 أعلاه. 
وفـي حــالـــة عـــدم تــوصـل هــذه الـــدورة إلى اHـــصـــادقــة
عـــلى مـــشــروع اHـــيــزانـــيــةq يـــبــلغ الـــوالي الـــوزيــر اHـــكــلف

بالداخلية الذي يتخذ التدابير اHلائمة لضبطها.

اHـاداHـادةّ  ة  169 : : عـنـدمــا يـظـهـر تــنـفـيـذ مـيــزانـيـة الـولايـة
عــجــزا  فــإنه  يـجـب عـلـى المجـلـس الـشــعــبي الــولائي اتــخـاذ
جــمـيع الـتـدابـيـر اللازمـة لامــتـصـاص هـذا الـعـجـز وضـمـان
الـتــوازن الــصــارم لـلــمــيــزانـيــة الإضــافــيـة لــلــســنـة اHــالــيـة

اHوالية.
إذا لم يــــتـــخـــذ المجـــلـس الـــشـــعــــبي الـــولائي الــــتـــدابـــيـــر
التصـحيحـية الضـرورية q يـتولى اتخـاذها الوزيـر اHكلف
بـالداخـلـية والـوزير اHـكلف بـاHالـيـة اللـذين  ¦كـنهـما الإذن
بامتصاص العجز على مدى سنتW أو عدة سنوات مالية.

اHـاداHـادّة ة 170 : : يـجـــوز لــلـوالي نــقل الاعــتــمـــادات داخـل
الـــــبــــاب الــــواحـــــد. و¦ــــكــــنـه في حــــالـــــة الاســــتــــعــــجـــــال نــــقل
الاعـتـمادات من بـاب إلى بـاب بـالاتفـاق مع مـكـتب المجلس
الـشـعـبي الـولائي الـذي يـتـولى إخـطـار المجـلس بـذلك خلال

دورته القادمة.
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25 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 12 7 ربيع الثاني عام  ربيع الثاني عام 1433 هـ هـ
29 فبراير سنة فبراير سنة 2012 م م

قــانــون رقم قــانــون رقم 12- - 08  مــؤرخ   مــؤرخ في في 28 ربــيـع الأول  عـام  ربــيـع الأول  عـام 1433
اHــوافق اHــوافق 21 فــبـــرايــر ســـنــة  فــبـــرايــر ســـنــة q q2012 يـــتــضـــمن تـــســـويــةيـــتــضـــمن تـــســـويــة

اHيزانية لسنـــــة اHيزانية لسنـــــة 2009.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ رئـيـس الجمهورية

- بــنـــاء عــلى الــدســـتــورq لا ســيـــمــا اHــواد  119  و120
qو122 و126 و160 و162 منه

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 80-04 اHــــؤرخ في 14
ربـــيع الـــثـــانـي عــام 1400 اHـــوافق أول مـــارس ســـنـــة 1980
واHـــتـــعـــلـق �ـــمـــارســـة وظـــيـــفـــة اHـــراقـــبـــة من قـــبل المجـــلس

qالشعبي الوطني

- و�قتضى القانون رقم 84-17 اHؤرخ في 8 شوال
Wـتـعـلق بـقـوانـHـوافق 7 يـولـيــو سـنـة 1984 واHعـام 1404 ا

qتممHعدل واHا qاليةHا

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-21 اHــــؤرخ في 24
مــحــرم عــام 1411 اHــوافق 15 غــشت ســنــة 1990 واHــتــعــلق

qتممHعدل واHا qبالمحاسبة العمومية

- و�ــقــتــضى الأمــر رقم 95-20 اHــؤرخ في 19 صــفــر
عـام 1416 اHـوافق 17 يـولـيـو سـنـة 1995 واHـتـعـلق �ـجـلس

qتممHعدل واHا qالمحاسبة

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 05-07 اHــــؤرخ في 19
ربـــــــيـع الأول عـــــــام 1426 اHــــــــوافق 28 أبـــــــريـل ســـــــنـــــــة 2005

  qتممHعدل واHا qتعلق بالمحروقاتHوا

- و�ــــــقـــــتـــــضى الــــــقـــــانـــــون رقم 08-21 اHـــــؤرخ في 2
مــــــحــــــرم عــــــام 1430 اHــــــوافق 30 ديــــــســــــمــــــبــــــر ســــــنــــــة 2008

q2009 الية لسنةHتضمن قانون اHوا

- و�ــقــتـــضى الأمــر رقم 09-01 اHــؤرخ في 29 رجب
عـام 1430 اHـوافق 22 يـولـيـو سـنة 2009 واHـتـضـمن قـانون

q2009 الية التكميلي لسنةHا

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 11-01 اHــــؤرخ في 14
ربــــيـع الأول عــــام 1432 اHـــــوافق 17 فـــــبــــرايـــــر ســـــنــــة 2011

q2008 يزانية لسنةHتضمن تسوية اHوا

qوبعد استشارة مجلس المحاسبة -

  qوبعد رأي مجلس الدولة -

qانHوبعد مصادقة البر -

تحدد شروط تنظـيم هذين الصندوقW وتسييرهما
عن طريق التنظيم.

177 : : يدفع صـندوق تـضـامن الجمـاعـات المحلـية اHاداHادّة ة 
اHذكور في اHادة 176 أعلاهq للولايات :

- تـخـصـيص سـنـوي لـلمـعـادلـةq مـوجه لـقـسم تـسـيـير
qميزانية الولاية

- إعـــــانـــــات تجـــــهــــيـــــز مـــــوجــــهـــــة لـــــقـــــسم الـــــتــــجـــــهـــــيــــز
qوالاستثمار في ميزانية الولاية

- إعـانــات اســتـثــنــائـيــة لــلـولايــات الــتي تــواجه عـلى
الخـصــوص وضـعـيـة مــالـيـة صــعـبـةq أو الـتـي تـواجه أحـداثـا

qكارثية أو غير متوقعة
- إعـــانـــات تــــشـــجــــيع خــــاصـــة بــــالـــبـــحـث والـــتــــكـــوين

qوالاتصال
- إعــــانـــات مـــوجـــهـــة إلـى تـــنـــمـــيـــة اHــــنـــاطق الـــواجب

ترقيتها.
تحدد كيفيات تطبيق هذه اHادة عن طريق التنظيم.

178 : : يـــخــــصص صـــنــــدوق ضـــمـــان الجــــمـــاعـــات اHــاداHــادّة ة 
المحـــلـــيـــة اHـــذكـــور فـي اHــادة 176 أعلاه لـــتـــعـــويض نـــواقص
الـــقــيــمـــة عــلى تـــقــديـــرات الإيــرادات الجــبـــائــيــة فـي مــجــال

الجباية المحلية اHقيدة في ميزانية الولاية.
تـتــكـون إيــرادات صـنـدوق ضــمـان الجــمـاعـات المحــلـيـة
من مـساهـمات الـولايات. وتحـدد نـسبـة هذه اHـساهـمة عن

طريق التنظيم.
يــدفع الــرصـيــد الــدائن لــصـنــدوق ضــمـان الجــمــاعـات
المحلية اHسـتخلص من كل سنة مالـية إلى صندوق ضمان

الجماعات المحلية.

اHـاداHـادةّ ة 179 : : تحدد مـوارد الـصـنـدوقـW اHذكـورين في
اHادة 176 أعلاه �وجب القانون.

الباب السابعالباب السابع
أحكام ختاميةأحكام ختامية

اHاداHادّة  180 : : تلغـى أحكام الـقانون رقم  90-09 اHؤرخ
في 12 رمــــضــــان عــــام 1410 اHــــوافق 7 أبــــريل ســــنــــة 1990

واHتعلق  بالولايةq اHتمم.

اHـــــاداHـــــادّة  181 : :  يـــــنـــــشـــــر هـــــذا الــــقـــــانـــــون فـي الجـــــريــــدة
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ¦قراطيّة الشّعبيّة.

حررّ بـالجزائر في 28 ربـيع الأول  عام 1433 اHوافق
21 فبراير سنة 2012.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة
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أوأولّ  شعبان عام  ل  شعبان عام  1432 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 437
3 يوليو  سنة   يوليو  سنة  2011 م م

قوانيـــــنقوانيـــــن
قــــــــــانـــــــــــون رقـم قــــــــــانـــــــــــون رقـم 11 -  - 10 مــــــــــؤرخ فـي  مــــــــــؤرخ فـي 20 رجـب عــــــــــام  رجـب عــــــــــام 1432

اJوافق اJوافق 22 يونيو سنة  يونيو سنة q q2011 يتعلـــق بالبلدية.يتعلـــق بالبلدية.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ رئيس الجمهورية
-  بـــنــاء عـــلى الـــدســتـــورq لا ســيـّــمـــا اJــواد الأولى و4
و10  و14  و15  و16 و31 مـــــــــكـــــــــرر و119 و122 و125  و126

qو159 منه

- و�ـقـتـضى الأمـر رقم 97-07 اJـؤرخ في 27  شـوال
عام 1417 اJوافق 6  مارس سنة 1997 واJتضمن القانون

qتممJعدل واJا qتعلق بنظام الانتخاباتJالعضوي ا

- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 97 - 09 اJــــــــؤرخ في 27
شـوال عـام 1417 اJـوافق 6  مــارس سـنـة 1997 واJــتـضـمن

qتعلق بالأحزاب السياسيةJالقانون العضوي ا
- و�ــقــتــضى الــقــانـون رقم 63 - 278  اJـؤرخ في 26
qيــولـيــو ســنـة 1963 الــذي يـحـدد قـائــمـة الأعــيـاد الــرسـمــيـة

qتممJعدل واJا
- و�قـتضى الأمر رقم 66 - 155 اJؤرخ في 18 صفر
عـام 1386 اJـوافق 8 يـونـيــو سـنـة 1966 واJـتـضــمن قـانـون

qتممJعدل واJا qالإجراءات الجزائية
- و�قـتضى الأمر رقم 66 - 156 اJؤرخ في 18 صفر
عـام 1386 اJـوافق 8 يـونـيــو سـنـة 1966 واJـتـضــمن قـانـون

qتممJعدل واJا qالعقوبات
-  و�ـــقـــتـــضى الأمـــر رقم 70 - 20 اJــؤرخ في 13 ذي
الحــجـة عـام 1389 اJـوافق 19 فـبـرايــر سـنـة 1970 واJــتـعـلق

qدنيةJبالحالة ا
- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 75 - 58 اJــــــــؤرخ في 20
رمــــضــــان عــــام 1395 اJــــوافق 26 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 1975

qتممJعدل واJا qدنيJتضمن القانون اJوا
- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 75 - 59 اJــــــــؤرخ في 20
رمــــضــــان عــــام 1395 اJــــوافق 26 ســــبــــتــــمــــبــــر ســــنـــة  1975

qتممJعدل واJا qتضمن القانون التجاريJوا
- و�ـــــقـــــتـــــضى الأمـــــر رقم 75 - 74 اJـــــؤرخ في 8 ذي
الــــــقـــــعــــــدة عـــــام 1395 اJـــــوافق 12 نــــــوفـــــمــــــبـــــر ســــــنـــــة 1975
واJـتـضـمن إعــداد مـسح الأراضي الـعـام وتــأسـيس الـسـجل

 qالعقاري

- و�ـقــتـضـى الـقــانـون رقم 76 - 101 اJـؤرخ في 17 
ذي الحــــجـــــة عــــام 1396 اJـــــوافق 9 ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنــــة 1976
qـماثـلةJبـاشرة والـرسوم اJـتضـمن قانـون الضـرائب اJوا

qتممJعدل واJا
- و�ــقــتـــضى الأمــر رقم 76 - 103 اJــؤرخ في 17 ذي
الحـجة عام 1396 اJوافق 9 ديسـمبـر سنة 1976 واJـتضمن

qتممJعدل واJا qقانون الطابع
- و�ــقــتـــضى الأمــر رقم 76 - 104 اJــؤرخ في 17 ذي
الحـجة عام 1396 اJوافق 9 ديسـمبـر سنة 1976 واJـتضمن

 qتممJعدل واJا qباشرةJقانون الضرائب غيرا
- و�ــقــتـــضى الأمــر رقم 76 - 105 اJــؤرخ في 17 ذي
الحـجة عام 1396 اJوافق 9 ديسـمبـر سنة 1976 واJـتضمن

qتممJعدل واJا qقانون التسجيل
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 83 - 11 اJــؤرخ في 21
رمــضـان عـام 1403 اJـوافق 2 يـولـيــو سـنـة 1983 واJــتـعـلق

qتممJعدل واJا qبالتأمينات الاجتماعية
- و�ـقـتضى الـقـانون رقم 83 - 18 اJـؤرخ في 4  ذي
الـقــعـدة عـام 1403 اJـوافق 23  غــشت سـنـة 1983 واJــتـعـلق

qلكية العقارية الفلاحيةJبحيازة ا
- و�ــــقـــــتــــضى الــــقــــانــــون رقم 84 - 09 اJــــؤرخ في 2
جـــمـــادى الأولى عـــام 1404 اJــــوافق 4 فـــبـــرايـــر ســـنـــة 1984

 qتممJعدل واJا qتعلق بالتنظيم الإقليمي للبلادJوا
- و�ــقـــتـــضى الـــقـــانــون رقم 84 - 12 اJــؤرخ في 23 
رمــــــضـــــــان عــــــام 1404 اJــــــوافق 23  يـــــــونــــــيـــــــو ســــــنــــــة 1984

q تممJعدل واJا qتضمن النظام العام للغاباتJوا
- و�ـــــقـــــتــــضـى الـــــقــــانـــــون رقم 84 - 17 اJـــــؤرخ في8
شــوال عــام 1404 اJــوافق 7  يـــولــيــو ســنــة 1984 واJــتــعــلق

qتممJعدل واJا qاليةJا Xبقوان
- و�ــــقـــتــــضى الــــقــــانـــون رقم 85 - 05 اJــــؤرخ في26
جــمــادى الأولى عــام 1405 اJــوافق 16 فــبـــرايــر ســـنــة 1985

qتممJعدل واJا qتعلق بحمـاية الصحة وترقيتهاJوا
- و�ـقــتـضى الــقـانـون رقم 87 - 17 اJـؤرخ في 6 ذي
الحــجــة عـام 1407 اJـوافق أول غــشت ســنـة 1987 واJــتــعـلق

qبحماية الصحة النباتية
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 88 - 01 اJــؤرخ في 22
جــــمــــادى الأولى عـــام 1408 اJــــوافق 12 يـــنـــايــــر ســـنـــة 1988
واJــتـضـمن الــقـانـون الـتـوجــيـهي لـلــمـؤسـسـات الــعـمـومـيـة

qالاقتصادية
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- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 88 - 02 اJــؤرخ في 22
جــــمــــادى الأولى عـــام 1408 اJــــوافق 12 يـــنـــايــــر ســـنـــة 1988

qتممJعدل واJا qتعلق بالتخطيطJوا

- و�ــــقـــــتــــضى الــــقــــانــــون رقم 88 - 08 اJــــؤرخ في 7
جــمــادى الـثــانـيــة عـام 1408 اJـوافق 26  يــنـايــر ســنـة 1988
واJــتـعــلق بــنـشــاطــات الـطب الــبــيـطــري وحـمــايــة الـصــحـة

qالحيوانية
- و�ــــقـــــتــــضى الــــقــــانــــون رقم 88 - 09 اJــــؤرخ في 7
جــمــادى الـثــانـيــة عـام 1408 اJـوافق 26  يــنـايــر ســنـة 1988

qتعلق بالأرشيف الوطنيJوا
- و�ـــــقــــــتــــــضى الــــــقـــــانــــــون رقم 89 - 28 اJـــــؤرخ في
3جمـادى الثانـية عام 1410 اJوافق 31 ديسـمبـر سنة 1989

واJــتـعـلق  بــالاجـتـمـاعـات واJــظـاهـرات الـعـمــومـيـةq اJـعـدل
qتممJوا

- و�ــــقـــــتــــضى الــــقــــانــــون رقم 90 - 07 اJــــؤرخ في 8
رمــضــان عـام 1410 اJـوافق 3 أبــريل ســنـة 1990 واJــتــعـلق

 qعدلJا qبالإعلام
- و�ــــقـــتــــضى الــــقــــانـــون رقم 90 - 08 اJــــؤرخ في12
رمــضــان عـام 1410 اJـوافق 7 أبــريل ســنـة 1990 واJــتــعـلق

qتممJا qبالبلدية
- و�ــــقـــتــــضى الــــقــــانـــون رقم 90 - 09 اJــــؤرخ في12
رمــضــان عـام 1410 اJـوافق 7 أبــريل ســنـة 1990 واJــتــعـلق

qتممJا qبالولاية
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 90 - 11 اJــؤرخ في 26
رمـضان عام 1410 اJـوافق 21  أبـريل سـنة 1990 واJـتـعلق

  qتممJعدل واJا qبعلاقات العمل
 - و�ـــقــتـــضى الــقـــانــون رقم 90 - 21 اJــؤرخ في 24
مــحــرم عــام 1411 اJــوافق 15 غــشت ســنــة 1990 واJــتــعــلق

qبالمحاسبة العمومية
 - و�ـقــتـضـى الـقــانـون رقم 90 - 25 اJـؤرّخ في أوّل
جــمــادى الأولى عـام 1411 اJـوافق 18 نــوفــمــبــر ســنـة 1990

qتمّمJعدّل واJا qتضمن التوجيه العقاريJوا
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 90 - 29 اJــؤرخ في 14
جـمـادى الأولى عام 1411 اJـوافق أول ديـسمـبـر سـنة 1990

qتممJعدل واJا qتعلق بالتهيئة والتعميرJوا
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 90 - 30 اJــؤرخ في 14
جـمـادى الأولى عام 1411 اJـوافق أول ديـسمـبـر سـنة 1990

qتممJعدل واJا qتضمن قانون الأملاك الوطنيةJوا
- و�ــقـــتـــضى الـــقـــانــون رقم 90 - 31 اJــؤرخ في 17 
جــمــادى الأولى عــام 1411 اJــوافق 4 ديــســمـــبــر ســنــة 1990

qتعلق بالجمعياتJوا

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 90 - 36 اJــؤرخ في 14
جـمـادى الثـانـيـة عام 1411 اJـوافق 31 ديـسـمبـر سـنة 1990

 q1991 الية لسنةJتضمن قانون اJوا
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 91 - 10 اJــؤرخ في 12
شـــوال عــام 1411 اJــوافق 27 أبـــريل ســـنــة 1991 واJـــتـــعــلق

qتممJعدل واJا q بالأوقاف

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 91 - 11 اJــؤرخ في 12
شـوال عـام 1411 اJـوافق 27 أبـريل سـنة 1991 الـذي يـحدد
qنفعة العموميةJلكية من أجل اJتعلقة  بنزع اJالقواعد ا

qتممJعدل واJا

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 91 - 32 اJــؤرخ في 14
جـمـادى الثـانـيـة عام 1412 اJـوافق 21 ديـسـمبـر سـنة 1991
واJـتعـلق باعـتمـاد تاريخ  18 فبـراير يـوما وطـنيـا لشـهيد

qثورة التحرير الوطني

- و�ـقـتـضى الأمـر رقم 95 - 20 اJـؤرخ في 19 صـفر
عـام 1416 اJـوافق 17 يـولـيـو سـنـة 1995 واJـتـعـلق �ـجـلس

qتممJعدل واJا qالمحاسبة

- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 96 - 01 اJــــــــؤرخ في 19
شعـبان عام 1416 اJوافق 10 ينـاير سنة 1996 الـذي يحدد

q القواعد التي تحكم الصناعة التقليدية والحرف

- و�ـــقــتـــضى الــقـــانــون رقم 98 - 04 اJــؤرخ في  20
صــفــر عــام 1419 اJــوافق 15 يـــونــيــو ســنــة 1998 واJــتــعــلق

qبحماية التراث الثقافي

- و�قـتضى الـقانون رقم 99 - 07 اJؤرخ في 19 ذي
الحـــجـــة عــام 1419 اJــوافق 5 أبـــريل ســـنــة 1999 واJـــتـــعــلق

qبالمجاهد والشهيد

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 01 - 10 اJــؤرخ في 11
ربــــيع الــــثــــانـي عـــام 1422 اJــــوافق 3 يــــولــــيــــو ســــنــــة 2001

qتممJعدل واJا qناجمJتضمن قانون اJوا

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 01 - 11 اJــؤرّخ في 11
ربــــيع الــــثــــانـي عـــام 1422 اJــــوافق 3 يــــولــــيــــو ســــنــــة 2001

qائياتJتعلق بالصيد البحري وتربية اJوا

- و�ــــقـــتــــضى الــــقــــانـــون رقم 01 - 13 اJــــؤرخ في17
جـــــمــــــادى الأولى عـــــام 1422 اJـــــوافق 7 غـــــشـت ســـــنـــــة 2001

qتضمن توجيه  النقل البري وتنظيمهJوا

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 01 - 14 اJــؤرخ في 29
جــــمـــــادى الأولى عــــام 1422 اJــــوافق 19 غــــشـت ســــنــــة 2001
واJــتـعــلق بـتــنـظــيم حـركــة اJـرور عــبـر الــطـرق وسلامــتـهـا

 qتممJعدل واJا qوأمنها
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أوأولّ  شعبان عام  ل  شعبان عام  1432 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 637
3 يوليو  سنة   يوليو  سنة  2011 م م

- و�ــــــقــــــتــــــضـى الأمــــــر رقم 01 - 03 اJــــــؤرخ في أول
جــمـــادى الــثــانـــيــة عــام 1422 اJــوافق 20 غــشت ســنــة 2001

qتممJعدل واJا qتعلق بتطوير الاستثمارJوا
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 01 - 18 اJــؤرخ في 27
رمـــــضـــــان عـــــام 1422 اJـــــوافق 12 ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنــــة 2001
واJـــتـــضــمـن الــقـــانـــون الـــتــوجـــيـــهي لـــتـــرقــيـــة اJـــؤســـســات

qتوسطةJالصغيرة وا
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 01 - 19 اJــؤرخ في 27
رمـــــضـــــان عـــــام 1422 اJـــــوافق 12 ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنــــة 2001

qتعلق بتسيير النفايات ومراقبتها وإزالتهاJوا
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 01 - 20 اJــؤرخ في 27
رمـــــضـــــان عـــــام 1422 اJـــــوافق 12 ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنــــة 2001

qستدامةJتعلق بتهيئة  الإقليم وتنميته اJوا
- و�ــــقـــــتــــضى الــــقــــانــــون رقم 01 - 21 اJــــؤرخ في 7
شـــــــوال عــــــام 1422 اJــــــوافق 22  ديـــــــســـــــمــــــبـــــــرســـــــنــــــة 2001
واJــتـضـمن قــانـون اJــالـيـة لــسـنـة q2002 لا سـيـّـمـا اJـادة 40

 qمنه
- و�قـتضى الـقانون رقم 02 - 01 اJؤرخ في 22 ذي
الـقــعـدة عـام 1422 اJـوافق 5 فـبـرايــر سـنـة 2002 واJــتـعـلق

qبالكـهرباء وتوزيع الغاز بواسطة القنوات
- و�ـقـتـضى الـقـانـون رقم 02 - 02 اJـؤرخ في22 ذي
الـقــعـدة عـام 1422 اJـوافق 5 فـبـرايــر سـنـة 2002 واJــتـعـلق

qبحماية  الساحل وتثمينه
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 02 - 08 اJــــؤرخ في 25
صـــفـــر عـــام 1423 اJــــوافق 8  مـــايــــو ســـنـــة 2002 واJــــتــــعـــلق

qدن الجديدة وتهيئتهاJبشروط إنشاء ا
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 02 - 09 اJــــؤرخ في 25
صــــفــــر عـــام 1423 اJــــوافق 8 مــــايــــو ســــنـــة 2002 واJــــتــــعــــلق

qوترقيتهم XعوقJبحماية الأشخاص ا
- و�قـتضى الـقانون رقم 03 - 02 اJؤرخ في 16 ذي
الحـــجـــة عــام 1423 اJــوافق  17 فــبـــرايـــر ســـنــة  2003 الــذي
يـــــحــــدد  الـــــقــــواعـــــد الــــعـــــامـــــة  للاســــتـــــعـــــمــــال والاســـــتــــغلال

qللشواطئ Xالسياحي
- و�قـتضى الـقانون رقم 03 - 03 اJؤرخ في 16 ذي
الحــجـة عـام 1423 اJـوافق 17 فـبـرايــر سـنـة 2003 واJــتـعـلق

q واقع السياحيةJناطق التوسع وا�
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 03 - 10 اJــــؤرخ في 19
جـــمـــادى الأولى عـــام 1424 اJــوافق 19 يـــولـــيـــو ســـنـــة 2003

qستدامةJتعلق بحماية البيئة في إطار التنمية اJوا
- و�قـتضى الأمر رقم 03 - 12 اJؤرخ في27 جمادى
الـثـانــيـة عـام 1424 اJـوافق 26 غــشت سـنـة 2003 واJــتـعـلق
بـإلـزامـيـة الـتـأمـX عـلى الـكـوارث الـطـبـيـعـيـة  وبـتعـويض

qالضحايا

-  و�ــــقـــتــــضى الــــقــــانـــون رقم 04 - 02 اJــــؤرخ في 5
جـــمـــادى الأولى عـــام 1425 اJــوافق 23 يـــونـــيـــو ســـنـــة 2004

qمارسات التجاريةJطبقة على اJالذي يحدد القواعد ا
- و�ــــقـــــتــــضى الــــقــــانــــون رقم 04 - 03 اJــــؤرخ في 5
جـــمـــادى الأولى عـــام 1425 اJــوافق 23 يـــونـــيـــو ســـنـــة 2004
واJـتــعــلق بــحــمــايـة اJــنــاطق الجــبــلــيـة فـي إطـار الــتــنــمــيـة

qستدامةJا
- و�ــــقـــتــــضى الــــقــــانـــون رقم 04 - 07 اJــــؤرخ في27
جــمـــادى الــثــانـــيــة عــام 1425 اJــوافق 14 غــشت ســنــة 2004

          qتعلق بالصيدJوا
 - و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 04 - 08 اJــؤرخ في27
جــمـــادى الــثــانـــيــة عــام 1425 اJــوافق 14 غــشت ســنــة 2004

qتعلق بشروط �ارسة الأنشطة التجاريةJوا
- و�قـتضى الـقانون رقم 04 - 20 اJؤرخ في 13 ذي
القـعدة عام 1425 اJوافق 25 ديسـمبـر سنة 2004 واJـتعلق
بــالــوقــايــة من الأخــطــار الــكــبــرى وتــســيــيــر الــكــوارث في

qستدامةJإطار التنمية ا
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 05 - 07 اJــــؤرخ في 19
ربـــــــيـع الأول عـــــــام 1426 اJــــــــوافق 28 أبـــــــريـل ســـــــنـــــــة 2005

qتممJعدل واJا qتعلق بالمحروقاتJوا
- و�ــقـــتـــضى الـــقـــانــون رقم  05 - 12 اJــؤرخ في 28
جـــمـــادى الـــثـــانـــيـــة عــام 1426 اJــوافق 4 غـــشت ســـنـــة 2005

qتممJعـدل واJا qياهJتعلق باJوا
- و�ـقـتـضى الأمـر رقم 05 - 06 اJـؤرخ في 18 رجب
عام 1426 اJوافق 23  غـشت سنة 2005  واJتعـلق �كافحة

qالتهريب
- و�ــــقـــتــــضـى الـــقــــانــــون رقم 06 - 01 اJــــؤرخ في21
مـحـرم عام 1427 اJـوافق 20  فـبـرايـر سـنة 2006 واJـتـعلق

qّتممJا qبالوقاية من الفساد ومكافحته
- و�قـتضى الأمر رقم 06 - 02 مـكرر اJؤرخ في 29
محرم عام 1427 اJوافق 28 فبـراير سنة 2006 الذي يحدد
qXسلمJشروط وقواعد �ارسة الشعائر الدينية لغير ا
- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 06 - 03 اJــــــــؤرخ في 19
جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1427 اJـوافق 15 يــولـيــو ســنـة 2006

qتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العموميةJوا
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 06 - 06 اJــــؤرخ في 21
مـحرم عام 1427 اJوافق 20 فبـراير سنة 2006 واJـتضمن

qالقانون التوجيهي للمدينة
- و�قـتضى الـقانون رقم 06 - 21 اJؤرخّ في 20 ذي
القـعدة عام 1427 اJوافق 11 ديسـمبـر سنة 2006 واJـتعلق

qبالتدابير التشجيعية لدعم وترقية التشغيل
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7 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 37 أوأوّل  شعبان عام  ل  شعبان عام  1432 هـ هـ
3 يوليو  سنة   يوليو  سنة  2011 م م

- و�ـقـتـضى الأمـر رقم 07 - 01 اJـؤرخ في 11 صـفر
عام 1428 اJوافق أول مـارس سنة 2007 واJتـعلق بحالات
الـــــتــــــنـــــافي والالــــــتـــــزامــــــات الخـــــاصــــــة بـــــبــــــعض اJــــــنـــــاصب

qوالوظائف
-  و�ــــقـــتــــضى الــــقــــانـــون رقم 07 - 02 اJــــؤرخ في 9
صـفـر عام 1428 اJـوافق 27 فـبـرايـر سـنة 2007 واJـتـضمن
تــأســيس إجــراء Jــعــايــنــة حـق اJــلـكــيــة الــعــقــاريــة وتــســلــيم

qلكية عن طريق تحقيق عقاريJسندات  ا
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 07 - 06 اJــؤرخ في 25
ربـــــيع الـــــثــــانـي عــــام 1428 اJـــــوافق 13 مـــــايــــو ســـــنــــة 2007
واJــــتـــعـــلق بـــتـــســــيـــيـــر اJـــســـاحـــات الخــــضـــراء وحـــمـــايـــتـــهـــا

qوتثمينها
 - و�ـــقــتـــضى الــقـــانــون رقم 07 - 11 اJــؤرخ في 15
ذي الـــقـــعـــدة عـــام 1428 اJــــوافق 25  نـــوفـــمــــبـــر ســـنـــة 2007

qعدلJا qاليJتضمن النظام المحاسبي اJوا
- و�ــــــقــــــتــــــضـى الأمــــــر رقم 08 - 04 اJــــــؤرخ في أول
رمـضان عام 1429 اJـوافق أول سبـتمـبر سـنة 2008  الذي
يـــحــدد شـــروط وكـــيـــفـــيــات مـــنـح الامــتـــيـــاز عـــلى الأراضي
التابـعة للأملاك الخـاصة لـلدولـة واJوجـهة لإنجـاز مشاريع

 qاستثمارية
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 08 - 07 اJــؤرخ في 16
صـفر عام 1429 اJوافق 23 فبـراير سـنة  2008 واJـتضمن

 qXهنيJالقانون التوجيهي للتكوين والتعليم ا
- و�ــــقـــتــــضى الــــقــــانـــون رقم 08 - 09 اJــــؤرخ في18
صـفـر عام 1429 اJـوافق 25 فـبـرايـر سـنة 2008 واJـتـضمن

qدنية والإداريةJقانون الإجراءات ا
- و�ــــقـــتــــضى الــــقــــانـــون رقم 08 - 11 اJــــؤرخ في21
جــمــادى الــثــانــيـة عـام 1429 اJـوافق 25 يــونـيــو ســنـة 2008
واJـتـعـلق بـشـروط دخـول الأجــانب إلى الجـزائـر وإقـامـتـهم

qبها وتنقلهم فيها
- و�ــــقـــتــــضى الــــقــــانـــون رقم 08 - 15 اJــــؤرخ في17
رجب عام 1429 اJوافق 20  يولـيو سنة 2008 الـذي  يحدد

qقواعد مطابقة البنايات وإتمام إنجازها
- و�ــقــتــضى الــقــانــون رقم 08 - 16 اJــؤرخ في أول
شـعـبـان عـام 1429 اJـوافق 3  غـشت سـنة 2008 واJـتـضمن

qالتوجيه الفلاحي
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 09 - 03 اJــؤرخ في 29
صــفـر عـام 1430 اJـوافق 25  فـبـرايــر سـنـة 2009 واJــتـعـلق

qستهلك وقمع الغشJبحماية ا
qوبعد رأي مجلس الدولة -
qانJوبعد مصادقة البر -

يصدر الـقانون الآتي نصه :يصدر الـقانون الآتي نصه :

القسـم الأولالقسـم الأول
أحكام تمهيـديـةأحكام تمهيـديـة
الباب الأولالباب الأول

اJباد¡ الأساسيـةاJباد¡ الأساسيـة

اJــاداJــادةّ الأولى :ة الأولى : الـــبـــلـــديــــة هـي الجـــمـــاعـــة الإقـــلـــيـــمـــيـــة
القاعدية للدولة.

وتــتـــمــتع بــالــشـــخــصــيـــة اJـــعــنــويــة والـــذمــة اJــالــيـــة
اJستقلة.

وتحدث �وجب القانون.

qادّة ة 2 :  : البـلدية هي الـقاعـدة الإقليـمية للامـركزيةJاداJا
ومكان Jـمارسـة اJواطـنةq وتـشكل إطـار مشـاركة اJواطن

في تسييـر الشؤون العمومية.

اJــــاداJــــادّة ة 3 :  : تـــــمــــارس الــــبــــلــــديــــة صـلاحــــيــــاتــــهـــــا في كل
مجالات الاختصاص المخولة لها �وجب القانون. 

وتسـاهم مع الدولـةq بصـفة خـاصة في إدارة وتـهيـئة
الإقــلـيم والـتـنـمــيـة الاقـتـصـاديــة والاجـتـمـاعـيــة والـثـقـافـيـة
Xــعــيــشـي لــلــمــواطــنــJوالأمن وكـــذا الحــفــاظ عــلى الإطـــار ا

وتحسينه.

اJــاداJــادّة ة 4 :  : يــجب عـــلى الـــبــلــديـــة أن تــتـــأكــد مـن تــوفــر
اJـوارد اJالـية الضـرورية لـلتـكفل بـالأعبـاء واJهـام المخولة

لها قانونا في كل ميدان.

يــرافق كل مــهــمـة جــديــدة يـعــهــد بـهــا إلى الــبـلــديـة أو
تحـــول لــهــا من قـــبل الــدولــةq الـــتــوفــيــر اJـــتلازم لــلــمــوارد

اJالية الضرورية للتكفل بهذه اJهمة بصفة دائمة.

5 :  :  يــــــــجب أن يــــــــعـــــــوض كـل تـــــــخــــــــفـــــــيـض في اJــــــاداJــــــادّة ة 
الايـــرادات الجـــبــائـــيــة الـــبــلـــديـــة يــنـــجم عن إجـــراء تــتـــخــذه
الـدولــة ويـتــضــمن إعـفــاء جــبـائــيــا أو تـخــفـيــضــا في نـسب
الــضــريـبــة أو إلــغـائــهــاq بـنــاتج جـبــائي  يــســاوي عـلى الأقل

مبلغ الفارق عند التحصيل. 

الباب الثانيالباب الثاني
الاسم والإقليم واJقر الرئيسي للبلديةالاسم والإقليم واJقر الرئيسي للبلدية

اJاداJادةّ ة 6 :  : للبلدية اسم وإقليم ومقر رئيسي.

اJـاداJـادةّ ة 7 : : يتـم تغـيـير اسم بـلـدية و/أو تـعـيX مـقـرها
الــرئـيــسي أو تحـويــله �ـوجـب مـرسـوم رئــاسي بـنــاء عـلى
تــقــريـر الــوزيـر اJــكـلف بــالــداخـلــيـة بــعـد أخــذ رأي الـوالي

ومداولة المجلس الشعبي البلدي اJعني.

ويخطر المجلس الشعبي الولائي بذلك.
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اJاداJادةّ ة 8 :  : تـضع البـلديـة معـالم حدود إقـليـمهـا باتـخاذ
كافة الإجراءات التقنية واJادية اJرتبطة  بذلك.

تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اJـــــادة عن طـــــريق
التنظيم.

اJاداJادةّ ة 9 :  :  يـتم ضم جزء من إقـليم بـلديـة أو أكثر إلى
بــلــديــة أخـرى أو أكــثــر من نــفس الــولايــة �ــوجب مــرسـوم
رئاسي يتـخذ بنـاء على تقـرير الـوزير اJكـلف بالداخـلية
بــــعــــد أخــــذ رأي الــــوالي ورأي المجــــلـس الــــشــــعــــبي الــــولائي

ومداولة المجالس الشعبية البلدية اJعنية.

10 :  : عــنــدمــا تــضم بــلــديــة أو أكـثــر أو جــزء من اJـاداJـادّة ة 
بــلــديــة أو أكـثــر إلى بــلــديــة أخــرىq تحـول جــمــيع حــقــوقــهـا

والتزاماتها إلى البلدية التي ضمت إليها.

تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اJـــــادة عن طـــــريق
التنظيم.

الباب الثالثالباب الثالث
مشاركة اJواطنX في تسيير شؤون البلديةمشاركة اJواطنX في تسيير شؤون البلدية

اJــــاداJــــادةّ ة 11 :  : تــــشـــــكل الــــبـــــلــــديـــــة الإطــــار اJــــؤســـــســــاتي
Jـمــارسـة الــد§ـقــراطـيــة عـلـى اJـســتـوى المحــلي والـتــسـيــيـر

الجواري.

يـتــخـذ المجـلـس الـشـعــبي الـبـلــدي كل الـتــدابـيـر لإعلام
اJــــواطــــنــــX بــــشــــؤونــــهم واســــتــــشــــارتــــهم حــــول خــــيــــارات
وأولـويـات الـتـهـيـئة والـتـنـمـيـة الاقـتصـاديـة والاجـتـمـاعـية

والثقافية حسب الشروط المحددة في هذا القانون.

و§ـكن في هذا المجـال استعـمالq عـلى وجه الخصوص
الوسائط والوسائل الإعلامية اJتاحة.

كـمـا §ــكن المجـلس الـشــعـبي الـبـلــدي تـقـد¨ عـرض عن
.XواطنJنشاطه السنوي أمام ا

اJـاداJـادّة ة 12 :  : قصـد تحـقـيق أهـداف الد§ـقـراطـية المحـلـية
qـادة 11 أعلاهJــذكــور في اJفي إطــار الـتــســيـيــر الجـواري ا
يـــســهـــر المجـــلس الـــشــعـــبي الـــبــلـــدي عـــلى وضع إطـــار ملائم
XــواطــنـJلــلــمــبــادرات المحــلــيــة الــتي تــهــدف إلـى تحــفــيــز ا
Xــشـــاركــة في تـــســويـــة مــشــاكـــلــهـم وتحــســJوحــثـــهم عــلـى ا

ظروف معيشتهم.

يـتم تـنـظــيم هـذا الإطـار طـبـقــا لـلـتـشـريـع والـتـنـظـيم
اJعمول بهما.

اJاداJادةّ ة 13 :  : §كن رئيس المجلس الـشعبي البلديq كلما
اقــــتــــضـت ذلك شــــؤون الــــبــــلــــديــــةq أن يــــســــتــــعــــX بــــصــــفــــة

اسـتـشــاريـةq بـكل شـخـصــيـة مـحـلـيــة وكل خـبـيـر و/ أو كل
�ـثل جــمـعـيـة مـحـلــيـة مـعـتـمـدة قـانــونـاq الـذين من شـأنـهم
تـقـد¨ أي مـسـاهـمـة مـفـيـدة لأشـغـال المجـلس أو لجـانه بـحـكم

مؤهلاتهم أو طبيعة نشاطاتهم.

اJــــــــــــــــاداJــــــــــــــــادّة ة 14 :  : §ـــــــــــــــــكـن كــل شــــــــــــــــخــص الاطــلاع عــــــــــــــــلـى
مـــســتـــخــرجـــات مـــداولات المجــلس الـــشــعـــبي الـــبــلـــدي وكــذا
الــــقـــــرارات الــــبــــلــــديــــة. و§ــــكن كـل شــــخص ذي مــــصــــلــــحــــة
qالحـصـول عـلى نـسـخـة مـنـهـا كـامـلـة أو جـزئـيـة عـلى نـفـقـته

مع مراعاة أحكام اJادة 56 أدناه.
تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اJـــــادة عن طـــــريق

التنظيم.

القسم الثانيالقسم الثاني
صلاحيات البلديةصلاحيات البلدية

الباب الأولالباب الأول
هيئات البلدية وهياكلها هيئات البلدية وهياكلها 

اJاداJادةّ ة 15 :  : تتوفر البلدية على : 
qهيئة مداولة : المجلس الشعبي البلدي -

- هـيــئـة تــنـفــيـذيـة يــرأسـهــا رئـيس المجــلس الـشــعـبي
qالبلدي

- إدارة يـنـشـطـهـا الأمـX الـعـام لـلـبـلـديـة تحت سـلـطة
رئيس المجلس الشعبي البلدي.

تــــمـــارس الــــهــــيـــئــــات الـــبــــلــــديـــة أعــــمـــالــــهــــا في إطـــار
التشريع والتنظيم اJعمول بهما.

الفصل الأولالفصل الأول
المجلس الشعبي البلديالمجلس الشعبي البلدي

الفرع الأولالفرع الأول
سير المجلس الشعبي البلديسير المجلس الشعبي البلدي

16 :  : يجـتـمع المجلس الـشـعبي الـبـلدي في دورة اJاداJادّة ة 
عاديـة كل شـهرين (2) ولا تـتعـدى مـدة كل دورة خمـسة (5)

أيام.
يــــعــــد المجــــلس الــــشـــعــــبـي الـــبــــلــــدي نــــظـــامـه الـــداخــــلي

ويصادق عليه في أول دورة.
يــحـــدد الــنــظــام الــداخـــلي الــنــمــوذجـي ومــحــتــواه عن

طريق التنظيم.

اJـاداJـادةّ ة 17 :  : §ـكن المجـلـس الشـعـبـي الـبلـدي أن يـجـتـمع
qفـي دورة غـيـر عـاديــة كـلـمـا اقــتـضت شـؤون الــبـلـديـة ذلك
بـطــلب من رئــيـسه أو ثــلـثي (3/2) أعـضــائه أو بـطـلب من

الوالي.
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9 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 37 أوأوّل  شعبان عام  ل  شعبان عام  1432 هـ هـ
3 يوليو  سنة   يوليو  سنة  2011 م م

18 :  : في حــالــة ظــروف اســتــثــنــائــيــة مــرتــبــطــة اJـاداJـادةّ ة 
بــخـطــر وشـيك أو كــارثـة كـبــرى يـجــتـمع المجــلس الـشــعـبي

البلدي بقوة القانون.
ويخطر الوالي بذلك فورا.

اJــاداJــادّة ة 19 :  :  يـــعــقـــد المجــلس الـــشــعـــبي الــبـــلــدي دوراته
�قر البلدية.

إلا أنـه في حــــالـــــة قــــوة قــــاهــــرة مـــــعــــلــــنــــة تحــــول دون
الدخول إلى مقر البلديةq §كنه أن يجتمع في مكان آخر

من إقليم البلدية.

كــمــا §ــكن المجــلس الــشــعــبي الــبــلــدي أن يـجــتــمع في
مـــكــان آخـــرq خـــارج إقـــلــيـم الــبـــلـــديـــة يــعـــيـــنه الـــوالي بـــعــد

استشارة رئيس المجلس الشعبي البلدي.

اJــاداJــادّة ة 20 :  : يــحـــدد رئـــيس المجـــلس الـــشــعـــبي الـــبـــلــدي
تـــــاريخ  وجــــدول أعــــمـــــال دورات المجــــلس بــــالـــــتــــشــــاور مع

الهيئة التنفيذية.

اJــــاداJــــادّة ة 21 :  : تــــرسـل الاســــتـــــدعــــاءات لـــــدورات المجــــلس
الـــشــعــبـي الــبــلـــدي من رئــيـــسهq وتــدون بـــســجل مــداولات

البلدية.

تسـلم الاستـدعاءاتq مـرفقـة �شـروع جدول الأعـمال
بـــواســـطــة ظـــرف مـــحـــمــول إلـى أعــضـــاء المجـــلس الـــشـــعــبي
الـبـلـدي �ـقــر سـكـنـاهم قـبـل عـشــرة (10) أيــام كـامـلـة على

الأقل من تاريخ افتتاح الـدورة مقابل وصل استلام.

qــكن تـــخــفـــيـض هـــذا الأجـل في حــالـــة الاســتـــعــجــال§
عـلى ألا يـقل عـن يـوم واحـد كامـل. وفي هـذه الحـالـةq يـتـخذ
رئـيس المجلس الـشعـبي البـلدي الـتدابـير اللازمـة لتسـليم

الاستدعاءات.     

اJاداJادّة ة 22 :  : يلـصق مشـروع جدول أعـمال الاجـتمـاعات
عـنـد مــدخل قـاعـة اJـداولات وفي الأمــاكن المخـصـصـة لإعلام
الجمهورq �جرد استدعاء أعضاء المجلس الشعبي البلدي.

يـوافق المجلس الشعـبي البلدي عـلى النقاط اJـسجلة
في جدول أعمال الاجتماع و§كنه إدراج نقاط إضافية.

اJــــاداJــــادةّ ة 23 :  : لا تــــصـح اجـــتــــمــــاعــــات المجــــلس الــــشــــعــــبي
.XمارسJطلقة لأعضائه اJالبلدي  إلا بحضور الأغلبية ا

إذا لـم يـــــجـــــتـــــمع المجـــــلس الـــــشـــــعـــــبـي الـــــبـــــلـــــدي بـــــعــــد
الاستدعـاء الأول لعدم اكـتمـال النصـاب القـانونيq تعـتبر
اJــداولات اJـتـخـذة بـعـد الاسـتـدعــاء الـثـاني بـفـارق خـمـسـة
(5) أيـــام كــــامـــلـــة عــــلى الأقـلq صـــحـــيــــحـــة مــــهـــمــــا كـــان عـــدد

الأعضاء الحاضرين.

اJـاداJـادةّ ة 24 :  : §ـكن عـضو المجـلس الـشـعـبي الـبـلـدي الذي
حــصل له مــانع لحــضــور جــلــسـة أو دورة أن يــوكل كــتــابــيـا
عضوا آخر من المجلس من اختيارهq ليصوت نيابة عنه.

لا §ـــكن نــــفس الـــعــــضـــو أن يـــكــــون حـــاملا لأكــــثـــر من
وكالة واحدة.

لا تصح الوكالة إلا لجلسة أو لدورة واحدة.

اJـاداJـادّة ة 25 :  : يـتم إعـداد الـوكـالـة بـطلـب من اJـوكل أمام
أي سلطة مؤهلة لهذا الغرض.

وتحــدد صــراحـة الجــلــسـة أو الــدورة الــتي حـررت من
أجلها هذه الوكالة.

اJـاداJـادّة ة 26 :  : جـلـسـات المجـلـس الـشـعـبي الـبــلـدي عـلـنـيـة.
وتــكـون مــفــتـوحــة Jـواطــني الـبــلـديــة ولـكـل مـواطن مــعـني

�وضوع اJداولة. 
غــيــر أن المجـلس الــشــعـبـي الـبــلــدي يـداول في جــلــسـة

مغلقة من أجل :

qXدراسة الحالات التأديبية للمنتخب -

- دراســة اJــســائل اJــرتـبــطــة بــالحـفــاظ عــلى الــنــظـام
العام.

اJـاداJـادّة ة 27 :  : ضـبـط الجـلــسـة مــنـوط بـرئــيـســهـاq و§ــكـنه
طرد أي شخـص غيـر منتـخب بالمجـلسq يخـل بحسـن سير

الجلسة بعد إنذاره.

اJـاداJـادةّ ة 28 :  : §ـــنع عــلـى أي عـضـــو بــالمجــلس الــشـــعــبي
الـبــلـدي حضــور جـلـســات المجــلس الـتي يـداول فيـهـا حول
مـوضــوع يـخـصه أو تـكـون له مـصـلــحـة فـيه �ـفـهـوم أحـكـام
اJــادة 60 مـن هــذا الــقـــانــونq ويـــجب عــلـى رئــيس الجـــلــســة

التأكد من ذلك.

اJاداJادةّ ة 29 :  : يضمن الأمX العـام للبلديـة أمانة الجلسة
وتحت إشراف رئيس المجلس الشعبي البلدي.

اJـاداJـادةّ ة 30 :  : تـعـلق اJــداولاتq بـاسـتـثـنـاء تـلك اJـتـعـلـقـة
بـالـنـظام الـعـام والحـالات الـتـأديـبـيـةq تحت إشـراف رئـيس
المجلس الشعبي الـبلديq في الأماكن المخصصـة للملصقات
وإعلام الجــمــهـورq وتــنــشـر بــكل وســيــلـة إعـلام أخـرى خلال
الـثـمـانـيـة (8) أيـام اJـوالـيـة لـدخـوله  حـيـز الـتـنـفـيـذ طـبـقـا

لأحكام هذا القانون.

الفرع الثانيالفرع الثاني
لجان المجلس الشعبي البلديلجان المجلس الشعبي البلدي

Xــادّة ة 31 :  : يــشــكل المجــلس الــشــعــبي الــبــلـدي مـن بـJــاداJا
أعـضـائهq لجـانـا دائـمـة لـلـمـسـائل الـتـابـعـة لمجـال اخـتـصـاصه

ولاسيما تلك اJتعلقة �ا يأتي :
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qالية والاستثمارJالاقتصاد وا -
 qالصحة والنظافة وحماية البيئة -

- تهـيـئة الإقـلـيم والـتعـمـيـر والسـيـاحـة والصـنـاعات
qالتقليدية

qالري والفلاحة والصيد البحري -
- الـــشــؤون الاجـــتــمـــاعــيـــة والــثـــقــافـــيــة والـــريــاضـــيــة

والشباب. 
يحدد عدد اللجان الدائمة كما يأتي :

-  ثلاث (3) لجـان بالنسـبة للـبلديات الـتي يبلغ عدد
qسكانها  20.000 نسمة أو أقل

- أربع (4) لجـان بـالـنــسـبـة لـلـبـلــديـات الـتي يـتـراوح
 q20.001  إلى 50.000 نسمة Xعدد سكانها ب

- خـمس (5) لجان بـالـنـسبـة لـلبـلـديات الـتي يـتراوح
 q50.001  إلى 100.000 نسمة Xعدد سكانها ب

- ست (6) لجان بالـنسـبة لـلبـلديـات التي يـفوق عدد
سكانها 100.000 نسمة.

اJـاداJـادةّ ة 32 :  : تحـدث الــلـجــان الـدائــمـة �ــداولـة مــصـادق
عـليـهـا بـأغلـبـيـة أعـضاء المجـلس الـشـعـبي البـلـدي بـنـاء على

اقتراح من رئيسه.

تعـد الـلـجـنـة نـظامـهـا الـداخـلي وتـعـرضه علـى المجلس
الشعبي البلدي للمصادقة.

اJـاداJـادّة ة 33 :  :  §ـكن المجـلـس الـشـعــبي الـبـلــدي أن يـشـكل
من بـــX أعــضـــائه لجـــنــة خـــاصـــة لــدراســـة مـــوضــوع مـــحــدد
يــــدخل فـي مــــجـــال اخــــتــــصــــاصه كــــمــــا هــــو مـــبــــX فـي هـــذا

القانون.  
تتشكل اللـجنة الخاصة بـناء على اقتراح من رئيس
المجـلس الشعـبي البلـدي عن طريق مداولـة المجلس مصادق

عليها بأغلبية أعضائه.
تـقدم اللجنـة نتائج أعمـالها لرئـيس المجلس الشعبي

البلدي.

اJــاداJــادّة ة 34 :  :  يــحـــدد مــوضـــوع وتــاريخ انـــتــهـــاء اJــهـــمــة
والآجـال اJــمـنــوحـة لــلـجــنـة الخــاصـة اJــنـصــوص عـلـيــهـا في
اJادة 33 أعلاهq من أجل استـكمال مـهمـتها بـصفة صـريحة

في اJداولة المحدثة لها.

اJــــاداJــــادّة ة 35 :  : يـــــجب أن تـــــضــــمـن تــــشـــــكــــيـــــلــــة الـــــلــــجــــان
اJنصـوص عليها في اJادتX 32 و33 أعلاه تمـثيلا  نسبيا

يعكس التركيبة السياسية للمجلس الشعبي البلدي.

Xـــــادّة ة 36 :  : تـــــنـــــتـــــخـب كـل لجـــــنـــــة رئـــــيـــــســــــا من بـــــJـــــاداJا
أعضائها.

تجتـمع اللـجـان بنـاء على اسـتدعـاء من رئـيسـها بـعد
إعلام رئيس المجلس الشعـبي البلدي. و§كنها اللجوء إلى

الاستشارة طبقا لأحكام اJادة 13 أعلاه.

توكل أمانة الجلسة الى موظف من البلدية.

الفرع الثالثالفرع الثالث
القانون الأساسي للمنتخب البلديالقانون الأساسي للمنتخب البلدي

37 :  : مع مــــــراعــــــاة أحــــــكــــــام اJــــــادة 76 من هــــــذا اJـــــاداJـــــادّة ة 
القانونq تكون العهدة الانتخابية مجانية.

يـستـفـيـد اJـنتـخـبـون من علاوات وتـعويـضـة ملائـمة
�ناسبة انعقاد دورات المجلس.

تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اJـــــادة عن طـــــريق
التنظيم.

اJـــــــــاداJـــــــــادّة ة 38 :  : يــــــــجـب عـــــــــلى اJـــــــــســــــــتــــــــخــــــــدمــــــــX مـــــــــنح
مـسـتـخـدمـيـهمq الأعـضـاء في مـجـلس شـعـبي بـلـديq الـوقت

الضروري Jمارسة عهدتهم الانتخابية.
يـعتـبـر الاستـدعـاء لأشغـال المجلـس ودورات التـكوين

اJنظمة لصالح اJنتخبX مبررا للغياب.
مع مــراعــاة أحـكــام اJـادة 76 من هــذا الــقـانــونq يـدفع
اJـــســـتـــخـــدم أجـــر اJــــنـــتـــخب غــــيـــر الـــدائم مـــقــــابل الـــوقت
المخــصـص لأداء الــعـــهــدةq ولا §ـــكن أن يــشـــكل الـــتــوقف عن
الـعــمل اJـنــصـوص عــلـيه في هــذه اJـادة ســبـبــا لـفـسـخ عـقـد

العمل من طرف اJستخدم.
يــســتــفـيــد اJــنــتــخب من الحــقــوق اJـرتــبــطــة �ــسـاره

اJهني طوال كل الفترة المخصصة لعهدته الانتخابية.
تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اJـــــادة عن طـــــريق

التنظيم.

اJـاداJـادّة ة 39 :  :  يــلـزم اJــنـتــخب الــبـلــدي �ــتـابــعـة دورات
الـتكـوين وتحـسـX اJـستـوى اJـرتـبـطة بـالـتـسـييـر الـبـلدي

اJنظمة لصالحه.

اJاداJادّة ة 40 :  : تزول صفة اJنتخب بالوفاة أو الاستقالة
أو الإقصاء أو حصول مانع قانوني.

qويـقـر المجـلس الـشـعـبي الـبـلـدي ذلك �ـوجب مـداولـة
ويخطر الوالي بذلك وجوبا.

اJـاداJـادةّ ة 41 :  : في حالـة الـوفاة أو الاسـتـقالـة أو الإقـصاء
أو حـــصــــول مـــانع قـــانــــوني Jـــنــــتـــخب بــــالمجـــلس الــــشـــعـــبي
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11 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 37 أوأوّل  شعبان عام  ل  شعبان عام  1432 هـ هـ
3 يوليو  سنة   يوليو  سنة  2011 م م

qيـتم اسـتـخلافه في أجل لا يـتـجـاوز شـهـرا واحدا qالـبـلـدي
بـــاJـــرشـح الـــذي يـــلـي مـــبـــاشــــرة آخـــر مـــنــــتـــخب مـن نـــفس

القائمة بقرار من الوالي.

اJــاداJــادةّ ة 42 :  : يـــرسل عـــضـــو المجـــلس الـــشـــعـــبـي الـــبـــلــدي
اسـتـقــالـته إلى رئــيس المجـلس الــشـعـبي الــبـلـدي بــواسـطـة

ظرف محمول مقابل وصل استلام.

يقر المجلس الـشعبي البـلدي ذلك �وجب مداولة في
أول دورة.

اJـاداJـادّة ة 43 :  :  يــوقف بـقـــرار من الـوالي كـل مـنــتــخب
تـــعـرض Jــتــابــعـة قـضــائــيـة بـســبـب جـنـايـة أو جــنـحـة لـهـا
صـلة بـاJال الـعام أو لأسـباب مـخلـة بالـشرف أو كـان محل
تــدابــيــر قــضــائــيــة لا تــمـكــنـه من الاســتــمـرار فـي �ــارسـة
عهـدته الانتـخابـيـة بصـفة صـحيـحةq إلى غـاية صـدور حكم

نهائي من الجهة القضائية المختصة.

في حـــالــة صـــدور حــكم نـــهــائي بــالـــبــراءةq يـــســتــأنف
اJنتخب تلقائيا وفوريا �ارسة مهامه الانتخابية.

44 :  : يـــقـــصـى بـــقـــوة الــــقـــانـــون مـن المجـــلسq كل اJــاداJــادةّ ة 
عضو مجلس شعـبي بلدي كان محل إدانة جـزائية نهائية

للأسباب اJذكورة في اJادة 43 أعلاه. 

يثبت الوالي هذا الإقصاء �وجب قرار.

اJــاداJــادةّ ة 45 :  : يـــعــتـــبــر مـــســـتــقـــيلا تـــلــقـــائـــيــا مـن المجــلس
الــشــعــبي الــبــلــديq كل عــضــو مــنــتــخب تــغــيب بــدون عـذر
مــــقــــبــــول لأكــــثــــر من ثلاث (3) دورات عــــاديــــة خلال نــــفس

السنة.
فـي حــــالــــة تــــخــــلف اJــــنــــتــــخـب عن حــــضــــور جــــلــــســــة
الـــســـمــــاع  رغم صــــحـــة الــــتـــبــــلـــيغq يــــعـــتــــبـــر قــــرار المجـــلس

حضوريا.
يعـلن الغيـاب من طرف المجـلس الشعـبي البلـدي بعد

سماع اJنتخب اJعنيq ويخطر الوالي بذلك.

الفرع الرابعالفرع الرابع
حل المجلس الشعبي البلدي وتجديدهحل المجلس الشعبي البلدي وتجديده

46 :  : يـــتم الحل والـــتـــجــــديـــد الـــكـــلي لـــلـــمـــجـــلس اJــاداJــادةّ ة 
الشعبي البلدي :

qفي حالة خرق أحكام دستورية -
qفي حالة إلغاء انتخاب جميع أعضاء المجلس -
qفي حالة استقالة جماعية لأعضاء المجلس  -

- عنـدما يـكون الإبـقاء عـلى المجـلس مصـدر اختلالات
خـطـيـرة ¬ إثـبـاتـهـا في الـتـسـيـيـر الـبـلـدي أو من طـبـيـعـته

qوطمأنينتهم XواطنJساس �صالح اJا

- عــنــدمـا يــصــبح عـدد اJــنــتـخــبــX أقل من الأغــلـبــيـة
qادة 41 أعلاهJطلقة بالرغم من تطبيق أحكام اJا

- في حـــالــــة خلافـــات خــــطـــيــــرة بـــX أعـــضــــاء المجـــلس
qالـشـعـبي الـبــلـدي تـعـيق الـسـيـر الـعــادي لـهـيـئـات الـبـلـديـة
 qوبعد إعذار يوجهه الوالي للمجلس دون الاستجابة له

qفي حالة اندماج بلديات أو ضمها أو تجزئتها -

- في حــالــة حــدوث ظــروف اســتــثــنــائــيــة تحــول دون
تنصيب المجلس اJنتخب.

اJاداJادّة ة 47 :  :  يتم حل المجلس الـشعبي البـلدي وتجديده
�ـوجب مـرسـوم رئـاسي بنـاء عـلى تـقـرير الـوزيـر اJـكلف

بالداخلية.

q48 :  :  فـي حــالـة  حـل المجــلس الــشــعــبي الــبــلـدي اJـاداJـادّة ة 
يــــعـــX الــــوالـيq خلال الــــعــــشـــرة (10) أيـــــام الــــتـي تـــــلي حل
المجـلسq مـتـصـرفـا ومـسـاعــدينq عـنـد الاقـتـضـاءq تـوكل لـهم

مهمة تسيير شؤون البلدية.

وتــنــتــهي مــهـامــهم  بــقــوة الــقــانـون �ــجــرد تــنــصـيب
المجلس الجديد.

تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اJـــــادة عن طـــــريق
التنظيم.

اJـاداJـادّة ة 49 :  : تجـري انـتـخـابـات تجـديـد المجـلس الـشـعـبي
البـلـدي المحل خـلال أجل أقـصـاه سـتة (6) أشـهـر ابـتـداء من
تــــاريخ الحـلq ولا §ــــكن بـــــأي حــــال من الأحــــوالq إجــــراؤهــــا

خلال السنة الأخيرة من العهدة الانتخابية.

تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اJـــــادة عن طـــــريق
التنظيم.

اJــاداJــادةّ ة 50 :  : تــنــتــهي عــهـــدة المجــلس الجــديــد مع انــتــهــاء
الـفــتــرة اJــتـبــقــيــة لـلــتــجــديـد الــعــام لـلــمــجــالس الــشـعــبــيـة

البلدية.

اJاداJادةّ ة 51 :  : في حالـة ظروف اسـتثـنـائيـة تعـيق إجراء
الانـــتـــخـــابــات بـــالـــبـــلـــديــة وبـــعـــد تـــقــريـــر الـــوزيـــر اJــكـــلف
Xيـــعــ qبـــالـــداخـــلــيـــة الـــذي يـــعـــرض عـــلى مـــجـــلس الـــوزراء

الوالي متصرفا لتسيير شؤون البلدية.

§ـارس اJــتــصـرفq تحـت سـلــطــة الـوالـيq الـســلــطـات
المخــولـة �ــوجب الـتــشـريع والــتـنــظـيم لــلـمـجــلس الـشــعـبي
البـلـدي ورئـيسه. وتـنـتـهي مـهام اJـتـصـرف بقـوة الـقـانون

�جرد تنصيب المجلس الجديد.
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أوأولّ  شعبان عام  ل  شعبان عام  1432 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 1237
3 يوليو  سنة   يوليو  سنة  2011 م م

تــنــظم انــتــخــابــات المجــلس الــشــعــبي الــبــلــدي �ــجــرد
توفر الظروف اJناسبة.

تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اJـــــادة عن طـــــريق
التنظيم.

الفرع الخامس الفرع الخامس 
نظام اJداولاتنظام اJداولات

اJـاداJـادّة ة 52 : : يــعــالج المجـلـس الـشــعـبي الــبــلـدي الــشـؤون
التي تدخل في مجال اختصاصه عن طريق اJداولات.

اJـاداJـادّة ة 53 : : يـجب أن تجـري وتحـرر مـداولات وأشـغـال
المجلس الشعبي البلدي باللغة العربية.

اJــاداJــادّة ة 54 : : بـــاســـتـــثــنـــاء الحـــالات اJـــنـــصـــوص عـــلـــيـــهــا
صراحـة في هذا الـقانونq تـتخذ مـداولات المجلس الـشعبي
الـــبــلـــدي بــالأغـــلــبـــيـــة الــبـــســيـــطـــة لأعــضـــائه الحـــاضــرين أو
qعــنــد الــتــصـويت. وفـي حـالــة تــســاوي الأصـوات XــمــثــلـJا

يكون صوت الرئيس مرجحا.

اJـاداJـادّة ة 55 : : تحـرر اJــداولات وتـسـجل حـسب تـرتـيـبـهـا
الـزمـني في ســجل خـاص مـرقـم ومـؤشـر عــلـيه من رئـيس

المحكمة المختصة إقليميا.

تــــوقـّع هــــذه اJــــداولات أثـــــنــــاء الجــــلـــــســــة من  جـــــمــــيع
الأعـضاء الحـاضـرين عـند الـتـصويت ويـودع رئـيس المجلس
الـشـعـبي الــبـلـدي اJـداولات في أجل ثـمـانـيـة (8) أيـام لـدى

الوالي مقابل وصل بالاستلام.

تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اJـــــادة عن طـــــريق
التنظيم.

qواد 57 و59 و60 أدناهJادّة ة 56 : : مع مراعـاة أحكام اJاداJا
تـصـبح مـداولات المجـلس الـشـعـبـي الـبـلـدي قـابـلـة لـلـتـنـفـيـذ
بـقـوة الــقـانـون بــعـد واحــد وعـشـرين (21) يــومـا من تـاريخ

إيداعها  بالولاية.

اJــــاداJــــادةّ ة 57 : : لا تـــنــــفـــذ إلا بــــعـــد اJـــصــــادقـــة عــــلـــيــــهـــا من
الواليq اJداولات اJتضمنة ما يأتي :

qيزانيات والحساباتJا -
qقبول الهبات والوصايا الأجنبية -

qاتفاقيات التوأمة  -
- التنازل عن الأملاك العقارية البلدية.

qــصــادقـةJقــصــد ا q58 : : عــنــدمــا يــخــطــر الــوالي اJـاداJـادةّ ة 
بــالحـالات اJــنـصــوص عـلــيـهــا في اJـادة 57 أعلاهq ولم يـعـلن

قـــراره خلال مـــدة ثلاثـــX (30) يــــومـــــا ابــــتـــــداء من تـــــاريخ
إيــداع اJــداولــة بــالــولايــةq تــعــتــبــر هــذه الأخــيــرة مــصــادقــا

عليها.

اJــاداJــادّة ة 59 : : تـــبـــطل بـــقـــوة الـــقـــانـــون مـــداولات المجـــلس
الشعبي البلدي :

Xـطـابقـة لـلقـوانJـتخـذة خـرقا لـلـدستـور وغـير اJا -
qوالتنظيمات

qالتي تمس برموز الدولة وشعاراتها -
- غير المحررة باللغة العربية.

يعاين الوالي بطلان اJداولة بقرار.

اJاداJادةّ ة 60 : : لا §ـكن رئيس المجـلس الشـعـبي البـلدي أو
أي عـــضـــو من المجـــلس في وضـــعـــيـــة تـــعـــارض مـــصـــالحه مع
مـصــالح الــبــلـديــةq بــأسـمــائــهم الــشـخــصــيــة أو أزواجـهم أو
qأصــــولـــهم أو فــــروعــــهم إلى الــــدرجــــة الـــرابــــعــــة أو كـــوكلاء
حـضــور اJـداولــة الـتـي تـعـالـج هـذا اJــوضـوع وإلا تــعـد هـذه

اJداولة باطلة.

يثبت بطلان هذه اJداولة بقرار معلّل من الوالي.

يـــلـــزم كـل عـــضــــو مـــجـــلـس شـــعـــبـي بـــلـــدي يــــكـــون في
وضعـية تعـارض مصالح بـالتـصريح بذلك لـرئيس المجلس

الشعبي البلدي.  

في حــالـة مــا يـكـون رئــيس المجـلـس الـشــعـبي الــبـلـدي
في وضـعية تعـارض مصالح مـتعلقـة بهq يجب عليه إعلان

ذلك للمجلس الشعبي البلدي.

اJاداJادّة ة 61 : :  §كن رئيس المجلس الشعبي البلدي وفقا
للـشروط والأشكـال اJنصـوص عليـها قانونـاq أن يرفع إما
تظلما إداريـاq أو دعوى قضائية أمام الجهات المختصة ضد
قـرار الـوالي الــذي يـثـبت بـطلان أو رفـض اJـصـادقـة عـلى

مداولة.

الفصل الثانيالفصل الثاني
رئيس المجلس الشعبي البلديرئيس المجلس الشعبي البلدي

اJـاداJـادةّ ة 62 : :  يـنـتـخب رئـيـس المجـلس الـشـعـبي الـبـلـدي
للعهدة الانتخابية طبقا لأحكام هذا القانون.

§ـــارس رئـــيس المجـــلس الــشـــعـــبي الــبـــلـــدي ســلـــطــات
باسم الجماعة الإقليمية التي §ثلها وباسم الدولة.

اJاداJادّة ة 63 : :  يجب على رئـيس المجلس الشعبي البلدي
أن يـــقــيم بـــصــفــة دائـــمــة وفــعـــلــيـــة بــإقــلـــيم الــبـــلــديــة. وفي
الحالات الاستثنائيةq §كن الوالي الترخيص بغير ذلك.
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13 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 37 أوأوّل  شعبان عام  ل  شعبان عام  1432 هـ هـ
3 يوليو  سنة   يوليو  سنة  2011 م م

الفرع الأولالفرع الأول
رئيس المجلس الشعبي البلديرئيس المجلس الشعبي البلدي
والقانون الأساسي الخاص بهوالقانون الأساسي الخاص به

اJــــاداJــــادّة ة 64 : :  يـــســــتــــدعي الــــوالي اJــــنــــتــــخـــبــــX قــــصـــد
تنصـيب المجلس الـشعـبي البـلدي خلال الخـمسـة عشر (15)

يوما التي تلي إعلان نتائج الانتخابات.

اJـاداJـادّة ة 65 : : يـعــلن رئـيـسـا لــلـمـجــلس الـشـعــبي الـبـلـدي
مــتــصـــدر الــقــائـــمــة الــتـي تحــصــلت عـــلى أغــلـــبــيــة أصــوات

.Xالناخب
وفي حـالة تـسـاوي الأصـواتq يعـلن رئـيـسا اJـرشـحة

أو اJرشح الأصغر سنا.

اJـاداJـادةّ ة 66 : :  يــرسل مــحـضــر تــنــصـيـب رئـيـس المجـلس
الـشـعــبي الـبــلـدي إلى الــوالي. ويـعــلن لـلــعـمــوم عن طـريق
الإلـصـاق �ـقـر الـبـلـديـة واJـلـحـقـات الإداريـة واJـنـدوبـيات

البلديةq اJنصوص عليها في هذا القانون.

اJاداJادّة ة 67 : : ينصب الرئـيس اJنتخب فـي مهامه �قر
الـــبـــلـــديـــة فـي حـــفل رســـمي بـــحـــضـــور مـــنـــتـــخـــبي المجـــلس
الــشـعـبي الــبـلـدي أثــنـاء جـلــسـة عـلــنـيـة يـرأســهـا الـوالي أو
�ــثـلـه خلال الخــمـســة عــشـر (15)  يــومــا عــلى الأكــثــر الـتي

تلي إعلان نتائج الانتخابات. 
عـند حـدوث حالـة استـثنائـية تـعيق تـنصـيب رئيس
المجلس الـشـعـبي الـبلـدي �ـقـر البـلـديـة تطـبق أحـكـام اJادة

19 من هذا القانون.

اJـاداJـادّة ة 68 : : يـعـد مـحـضــر بـX رئـيس المجـلس الـشـعـبي
البـلـدي اJنـتـهـية عـهـدته والـرئيس الجـديـد خلال الـثمـانـية
(8) أيـــام  الـــتي تـــلـي تــنـــصـــيـــبه وتـــرسـل نـــســخـــة مـن هــذا

المحضر إلى الوالي.    
يخطر بذلك المجلس الشعبي البلدي.

يـحــدد مــضــمــون وخــصــائص هــذا المحـضــر عن طــريق
التنظيم.

يــقــدم رئــيس المجــلس الــشـعــبي الــبــلــدي الــذي جـددت
عهدته عرض حال عن وضـعية البلـدية أمام أعضاء المجلس

اJنتخب.

69 : : يــســاعــد رئــيس المجــلس الــشــعــبـي الــبــلـدي اJـاداJـادّة ة 
نـــائـــبـــان (2) أو عـــدة نـــواب الــــرئـــيـس يـــكـــون عــــددهــم

كما يأتي :
- نـــائـــبـــان (2) بــــالـــنـــســـبــــة لـــلـــبـــلــــديـــات ذات المجـــلس
الــشــعــبي الــبــلــدي اJــتــكـون مـن ســبــعـة (7) إلى تــســعـة (9)

qمقاعد

- ثلاثـة (3)  نـواب بــالـنـســبـة لـلـبــلـديـات ذات المجـلس
qتكون من أحد عشر (11) مقعداJالشعبي البلدي ا

- أربـعة (4) نـواب  بالـنـسـبـة للـبـلـديـات ذات المجلس
qتكون من خمسة عشر (15) مقعداJالشعبي البلدي ا

- خـمسة (5) نواب  بـالنـسبـة لـلبـلديـات ذات المجلس
qتكون من ثلاثة وعشرين (23) مقعداJالشعبي البلدي ا

- سـتـة  (6) نـواب بــالـنـســبـة لـلــبـلــديـات ذات المجـلس
الشعبي البلدي اJتكون من ثلاثة وثلاثX (33) مقعدا.

70 : : يــعــرض رئــيس المجــلس الــشــعــبي الــبــلــدي اJـاداJـادّة ة 
قـائـمــة اJـنـتــخـبـX الــذين اخـتــارهم لـشــغل وظـائف نـواب
الــرئــيـسq خلال الخــمـــســـة عــشـــر (15) يـــومــا عـــلى الأكـــثــر
التـي تــلي تـنـصــيبه لـلمصـادقة عـليهـا بالأغـلبيـة اJطـلقة
للـمـجـلس الـشـعـبي البـلـدي في حـدود مـا تـنص عـلـيه اJادة

69 أعلاه.

يـتم اسـتخلاف نـائب الـرئيس اJـتـوفى أو اJسـتـقيل
أو اJقصى أو اJمنوع قانونا حسب نفس الأشكال.

§ــــكن رئــــيس المجــــلـس الــــشـــعــــبـي الــــبـــلــــدي تــــفــــويض
إمـضــائه لـصــالح نــواب الـرئــيس في حــدود اJـهــام اJـوكــلـة

لهم.

اJاداJادّة ة 71 : :  يستخـلف رئيس المجلس الشعبي البلدي
اJــتــوفـى أو اJــســتــقــيل أو اJــتــخــلي عن اJــنــصب أو مــحل
مـانع قـانــوني خلال عـشـرة (10) أيـام  عـلى الأكــثـرq حـسب

الكيفيات اJنصوص عليها في اJادة 65 أعلاه.

72 : : يــتــفــرغ رئــيس المجـــلس الــشــعــبي الــبــلــدي اJـاداJـادّة ة 
بصفة دائمة Jمارسة عهدته الانتخابية.

 يــســـتــخــلف رئــيـس المجــلس الــشــعـــبي الــبــلــدي الــذي
حصل له مانع مؤقت في أداء وظائفه بنائب رئيس. 

qمـــســتــخــلف له Xإذا اســتـــحــال عــلى الــرئـــيس تــعــيــ
qأحد نواب الرئيس Xيقوم المجلس الشـعبي البلدي بتعي

وإن تعذر ذلكq أحد أعضاء المجلس الشعبي البلدي. 

اJــــاداJــــادّة ة 73 : :  يــــتـــعــــX عـــلـى رئـــيـس المجـــلس الــــشــــعـــبي
الــــبــــلــــدي اJــــســــتــــقــــيـل دعــــوة المجــــلس للاجــــتــــمــــاع لــــتــــقــــد¨
اســتـــقــالــتـه. وتــثــبـت هــذه الاســـتــقــالـــة عن طــريـق مــداولــة

ترسل إلى الوالي.

تــصـــبح اســتـــقــالــة رئـــيس المجــلس الـــشــعــبـي الــبــلــدي
سارية اJفعول ابتداء من تاريخ استلامها من الوالي.

يــتم إلــصـاق اJــداولــة اJــتــضـمــنــة تــثـبــيت اســتــقــالـة
رئيس المجلس الشعبي البلدي �قر البلدية.   
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أوأولّ  شعبان عام  ل  شعبان عام  1432 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 1437
3 يوليو  سنة   يوليو  سنة  2011 م م

اJـاداJـادةّ ة 74 : :  يـعـد مـتـخـلـيـا عن اJـنـصب رئـيس المجـلس
الـشــعـبي الـبــلـدي اJـســتـقـيـل الـذي لم يـجــمع المجـلس طــبـقـا
لــلـمـادة 73 أعلاه لـتـقــد¨ اسـتـقـالــته أمـامهq كـمــا هـو مـحـدد

في هذا القانون.

يتم إثبات تـخلي رئيس المجلس الشعبي البلدي عن
اJــنــصـب في أجل عــشــرة (10) أيــام بــعـــد شــهــر مـن غــيــابه
خلال دورة غير عادية للمجلس بحضور الوالي أو �ثله.

ويستخلف في مهامه طبقا لأحكام اJادة 65 أعلاه.

تـــلــصـق اJــداولـــة اJــتـــضــمـــنــة إثـــبــات تـــخــلـي رئــيس
المجلس الشعبي البلدي عن اJنصب �قر البلدية.

qـــــنــــصبJــــادّة ة 75 : : يــــعـــــتــــبــــر فـي حــــالــــة تـــــخل عن اJــــاداJا
الغياب غير اJـبرر لرئيس المجلس الشـعبي البلدي لأكثر

من شهرq ويعلن ذلك من طرف المجلس الشعبي البلدي. 

فـي حـــالـــة انـــقـــضـــاء أربـــعـــX (40) يــــومــــا من غــــيـــاب
رئــيس المجــلس الــشــعــبي الــبــلــدي دون أن يـجــتــمع المجــلس
في جـلـسـة اسـتثـنـائـيـةq يـقوم الـوالي بـجـمـعه لإثـبـات هذا

الغياب.

يتم استخلاف رئـيس المجلس الشعـبي البلدي في
مهامه طبقا لأحكام اJادة 72 أعلاه.

يـتـم تـعــويض رئــيس المجــلس الــشــعــبي الــبــلـدي وفق
الشـروط والأشكـال اJنـصوص عـليـها في اJادة 65 من هذا

القانون.

اJـاداJـادّة ة 76 : :  يـتـقاضى رئـيس المجـلس الـشعـبي الـبـلدي
qوعـنـد الاقـتـضاء qنـدوبـون الـبـلـديونJونـواب الـرئيـس وا
qادة 48 من هذا الـقـانونJـنصـوص عـلـيه في اJتـصـرف اJا

منحة مرتبطة  بوظائفهم.

تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اJـــــادة عن طـــــريق
التنظيم.

الفرع الثانيالفرع الثاني
صلاحيات رئيس المجلس الشعبي البلديصلاحيات رئيس المجلس الشعبي البلدي

الفقرة الأولى الفقرة الأولى 
صلاحـيـات رئـيس المجـلس الـشـعـبي الـبـلدي صلاحـيـات رئـيس المجـلس الـشـعـبي الـبـلدي  بـصـفـته �ـثلابـصـفـته �ـثلا

للبلديةللبلدية

77 : : §ــــثل رئــــيس المجـــلـس الـــشــــعـــبي الــــبـــلـــدي اJــاداJــادّة ة 
الــبــلــديــة في جــمــيع اJــراسم الــتــشــريــفــيــة والــتــظــاهــرات

الرسمية.

ويــنـــبــغي عـــلــيـه اJــشــاركـــة فــيـــهــا حـــسب الــتـــزامــاته
المحددة في هذا القانون.

78 : : §ــــثل رئــــيس المجـــلـس الـــشــــعـــبي الــــبـــلـــدي اJــاداJــادّة ة 
الــــبـــلـــديـــة في كـل أعـــمـــال الحـــيـــاة اJــــدنـــيـــة والإداريـــة وفق
الـــشــــروط والأشـــكـــال اJــــنـــصـــوص عــــلـــيـــهــــا في الـــتــــشـــريع

والتنظيم اJعمول بهما.

qـادّة ة 79 : :  يـرأس رئــيـس المجـلس الــشـعــبي الــبـلـديJـاداJا
المجلس الشعبي البلديq وبهذه الصفة :

- يــــســــتــــدعـــيـه ويــــعــــرض عـــلــــيـه اJــــســـائـل الخــــاضــــعـــة
qلاختصاصه

- يعد مشروع جدول أعمال الدورات ويترأسها.

اJاداJادّة ة 80 : : يسهر رئـيس المجلس الشعبي البلدي على
تنفيذ مداولات المجلس الشعبي البلدي ويطلعه على ذلك.

اJــاداJــادّة ة 81 : :  يــنـــفــذ رئــيـس المجــلس الـــشــعـــبي الـــبــلــدي
ميزانية البلدية وهو الآمر بالصرف. 

اJــاداJــادةّ ة 82 : : يـــقـــوم رئـــيس المجـــلس الـــشـــعـــبـي الـــبـــلــدي
qوتحت رقـــابــة المجـــلس الـــشــعـــبي الـــبـــلــدي بـــاسم الـــبــلـــديــة
بـــجـــمـــيـع الـــتـــصـــرفـــات الخـــاصـــة بـــالمحــــافـــظـــة عـــلى الأملاك

والحقوق اJكونة للممتلكات البلدية وإدارتها.
ويجب عليهq على وجه الخصوصq القيام �ا يأتي:

qالتقاضي باسم البلدية ولحسابها -
- إدارة مـداخــيل الــبـلــديـة والأمــر بــصـرف الــنـفــقـات

qالية البلديةJومتابعة تطور ا
- إبرام عقود اقـتناء الأملاك واJعاملات والصفقات

qوالإيجارات وقبول الهبات والوصايا
- الـقيـام �نـاقصـات أشغـال البـلدية ومـراقبـة حسن

qتنفيذها
qوقفة للتقادم والإسقاطJاتخاذ كل القرارات ا -

- �ـــــارســـــة كـل الحـــــقـــــوق عـــــلـى الأمـلاك الـــــعـــــقـــــاريـــــة
 qنقولة التي تملكها البلدية �ا في ذلك حق الشفعةJوا
qتعلقة بشبكة الطرق البلديةJاتخاذ التدابير ا -

qالسهر على المحافظة على الأرشيف -
- اتخاذ اJبادرات لتطوير مداخيل البلدية.

اJاداJادّة ة 83 : : يسهر رئـيس المجلس الشعبي البلدي على
وضع اJــصــالح واJــؤسـســات الــعـمــومــيــة  الـبــلــديــة وحـسن

سيرها.

اJاداJادةّ ة 84 : : عنــدمـا تتــعارض مـصـالح رئـيـس المجـلس
الـشــعـبي الـبـلـدي مع مـصـالح الـبـلـديـةq باسـمـه الشـخـصي
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أو بـاسم زوجه أو أصـوله أو فــروعه إلى الـدرجـة الـرابـعـة
أو بـصــفـته وكـيلاq يــعـX المجـلس الـشــعـبي الـبــلـدي المجـتـمع
تحت رئــاسـة مـنــتـخـب آخـر غـيــر رئـيس المجــلس الـشــعـبي
الـبلديq أحـد أعضـائه لتـمثـيل البلـدية سـواء أمام الـقضاء

أو عند إبرام العقود.

ولا §ـــــكــن رئــــيــس المجـــــلس الــــشـــــعـــــبي الــــبــــلــــدي أن
يــتــولى تــنــفــيــذ قــرارات نــاجـمــة عـن اJـداولــة ولا يــحق له
تـمــثـيل الــبـلـديــة في جـمــيع الـقــضـايـا اJــتـنـازع فــيـهـا ذات

الصلة �وضوع اJداولة.

الفقرة الثانيةالفقرة الثانية
صلاحـيـات رئـيس المجـلس الـشـعـبي الـبـلديصلاحـيـات رئـيس المجـلس الـشـعـبي الـبـلدي  بـصـفـته �ـثلابـصـفـته �ـثلا

للدولةللدولة
اJــاداJــادّة  85 : : §ـــثل رئـــيس المجـــلس الـــشـــعــبي الـــبـــلــدي
الـدولـة على مـسـتـوى الـبـلـديـة. وبهـذه الـصـفـةq فـهـو يـكلف
عـلـى الخـصـوص بـالـسـهـر عـلى احــتـرام وتـطـبـيق الـتـشـريع

والتنظيم اJعمول بهما.

86 : : لـرئــيس المجــلـس الـشــعــبي الــبــلــدي صــفـة اJـاداJـادّة  
ضابط الحالـة اJدنيـة. وبهذه الـصفـةq يقوم بـجميع الـعقود
اJـتـعلـقة بـالحـالة اJـدنـية طـبـقا لـلـتشـريع الـسـاري اJفـعول

تحت رقابة النائب العام المختص إقليميا. 

اJــــاداJــــادةّ ة 87 : :  في إطـــــار أحـــــكـــــام اJــــادة 86 أعلاهq §ـــــكن
qرئـــيـس المجـــلـس الـــشــــعــــبي الــــبـــلــــدي وتحت مــــســــؤولـــيــــته
XـــنـــدوبـــJوا Xالـــبـــلـــديـــ Xتـــفـــويض إمـــضـــائه لـــلـــمـــنـــدوبـــ

الخاصX وإلى كل موظف بلدي قصد:

- اســـــتــــقـــــبــــال الـــــتــــصـــــريــــحـــــات بــــالـــــولادة والــــزواج
qوالوفيات

- تـــدوين كـل الــعـــقـــود والأحــكـــام في ســـجلات الحـــالــة
 qدنيةJا

- إعـداد وتسـلـيم كل الـعقـود اJـتعـلـقة بـالـتصـريـحات
 qذكورة أعلاهJا

- الـــتــصـــديـق عـــلى كل تـــوقـــيع يـــقـــوم به أي مـــواطن
qأمامهم �وجب تقد¨ وثيقة هوية

- التـصديق باJطـابقة عـلى كل نسخـة وثيقـة بتقد¨
النسخة الأصلية منها.

يــرسل الــقــرار اJــتــضـمـن الــتـفــويـض بـالإمــضــاء إلى
الوالي وإلى النائب العام المختص إقليميا.

اJاداJادّة ة 88 : : يقوم رئـيس المجلس الشعـبي البلدي تحت
إشراف الوالي �ا يأتي :

- تبـليغ وتـنفـيذ الـقوانـX والتـنظـيمـات على إقـليم
 qالبلدية

- الــــســـهــــر عــــلى الـــنــــظــــام والـــســــكـــيــــنـــة والــــنـــظــــافـــة
qالعمومية

- الـسـهــر عـلى حـسـن تـنـفـيــذ الـتـدابــيـر الاحـتــيـاطـيـة
والوقاية والتدخل في مجال الإسعاف.

ويكـلف بالإضـافة إلى ذلكq بـكل اJهـام التي يـخولـها
له التشريع والتنظيم اJعمول بهما.

اJاداJادّة ة 89 : :  يـتخذ رئـيس المجلس الـشعبي الـبلدي في
إطـــــار الـــــقــــوانـــــX والـــــتـــــنـــــظــــيـــــمـــــات اJـــــعـــــمــــول بـــــهـــــاq كل
الاحـتـياطـات الضـروريـة وكل التـدابـير الـوقائـيـة لضـمان
سلامــــة وحـــمــــايــــة الأشــــخـــاص واJــــمــــتــــلـــكــــات في الأمــــاكن
الـــعــمـــومــيــــــة الـــتي §ـــكن أن تحـــدث فــيـــهـــا أيــة كـــارثــة أو

حادث.
وفي حــالــة الخـطــر الجــسـيـم والـوشــيكq يــأمــر رئـيس
المجــلـس الــشـــعــبي الـــبـــلــدي بـــتــنـــفــيـــذ تــدابـــيــر الأمـن الــتي

تقتضيها الظروف ويعلم  الوالي بها  فورا.
كــــمــــا يــــأمــــر ضــــمن نــــفس الأشــــكــــالq بــــهــــدم الجـــدران
والـــعـــمــــارات والـــبـــنـــايـــات الآيـــلـــة لــــلـــســـقـــوط مع احـــتـــرام
الــتــشــريع والــتــنــظــيم اJــعــمـول بــهــمــاq لا ســيــمــا  اJــتـعــلق

بحماية التراث الثقافي.

اJــــاداJــــادّة ة 90 : : في حــــالــــة حــــدوث كــــارثــــة طــــبــــيــــعــــيــــة أو
تــكـــنــولــوجـــيــة عــلـى إقــلــيم الـــبــلــديـــة يــأمــر رئـــيس المجــلس
الـــشـــعـــبي الـــبـــلـــدي بـــتـــفـــعـــيـل المخـــطـط الــبـــلـــدي لـــتـــنـــظـــيم

الإسعافات طبقا للتشريع والتنظيم اJعمول بهما.

اJــــاداJــــادّة ة 91 : : فـي إطــــار مـــخــــطــــطــــات تــــنــــظــــيم وتــــدخل
الإسـعـافـاتq §ـكن رئـيس المجـلس الـشـعـبـي الـبـلـدي الـقـيام
بـتسـخيـر الأشخـاص واJمـتلـكات طـبقـا للـتشـريع اJعـمول

به.
ويخطر الوالي بذلك. 

اJــاداJــادةّ ة 92 : : لــرئـــيس المجــلـس الــشــعـــبي الـــبــلـــدي صــفــة
ضابط الشرطة القضائية.

qـادّة ة 93 :  : يــعـتــمـد رئــيس المجــلس الـشــعــبي الـبــلـديJـاداJا
قصد �ارسـة صلاحياته في مجال الشرطة الإداريةq على
سـلك الـشرطـة الـبـلديـة الـتي يـحـدد قانـونـهـا الأساسي عن

طريق التنظيم.
qعند الاقتضاء qكن رئيس المجلس الـشعبي البلدي§
تـــســـخـــيـــر قــوات الـــشـــرطـــة أو الــدرك الـــوطـــني المخـــتـــصــة

إقليميا حسب الكيفيات المحددة عن طريق التنظيم.
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أوأولّ  شعبان عام  ل  شعبان عام  1432 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 1637
3 يوليو  سنة   يوليو  سنة  2011 م م

اJــــــاداJــــــادّة ة 94 : : فـي إطــــــار احــــــتــــــرام حـــــــقــــــوق وحــــــريــــــات
اJــواطــنــqX يـكــلف رئــيس المجــلس الــشــعــبي الــبــلـدي عــلى

الخصوصq �ا يأتي :
- الــــســـهـــر عل المحـــافــــظـــة عـــلى الـــنــــظـــام الـــعـــام وأمن

 qمتلكاتJالأشخاص وا
- الـــتـــأكــــد من الحـــفــــاظ عـــلى الــــنـــظـــام الــــعـــام في كل
qالأمــاكن الــعــمـومــيـة الــتي يــجــرى فـيــهـا تجــمع الأشــخـاص
ومـعـاقـبـة كل مـسـاس بـالـسـكـيـنـة الـعـمـومـيـة وكل الأعـمـال

qالتي من شأنها الإخلال بها
- تـنـظـيـم ضـبـطـيــة الـطـرقــات اJـتـواجـدة عــلى إقـلـيم
الـــبـــلـــديـــة مع مـــراعـــاة الأحـــكـــام الخـــاصـــة بـــالـــطـــرقــات ذات

qالحركة الكثيفة
- السـهـر عـلى حـمـايـة الـتـراث الـتـاريـخي والـثقـافي

qورموز ثورة التحرير الوطني
- الــســهـر عــلى احــتـرام اJــقــايـيـس والـتــعـلــيــمـات في
مـــجـــال الـــعـــقـــار والـــســـكن والـــتـــعـــمـــيـــر وحـــمـــايـــة الـــتــراث

qعماريJالثقافي ا
- الــســهــر عــلى نــظــافــة الــعــمــارات وضــمــان ســهــولــة

 qالسير في الشوارع والساحات والطرق العمومية
- الــسـهــر عـلـى احـتــرام الـتــنـظــيم في مــجـال الــشـغل
اJــؤقت للأمــاكن الــتــابــعــة للأملاك الــعــمــومــيــة والمحــافــظـة

qعليها
- اتـخاذ الاحتيـاطات والتدابـير الضروريـة Jكافحة

qعـدية والوقاية منهاJتنقلة أو اJالأمراض ا
qؤذية والضارةJمنع تشرد الحيوانات ا -

- الـســهـر عـلـى سلامـة اJــواد الـغــذائـيــة الاسـتـهـلاكـيـة
 qعروضة للبيعJا

- الــســـهـــر عـــلى احـــتــرام تـــعـــلـــيــمـــات نـــظـــافــة المحـــيط
qوحماية البيئة

- ضـمـان ضــبـطـيــة الجـنـائــز واJـقـابــر طـبـقــا لـلـعـادات
وحــسب مــخـتــلف الـشــعـائــر الـديــنــيـةq والــعـمل فــورا عـلى
دفن كل شخص متوفى بـصفة لائقة دون تـمييز للدين أو

اJعتقد.

تـــرسل نـــســـخــة مـن المحــاضـــر الـــتي تـــثــبـت مــخـــالـــفــة
الــقــانــون والـــتــنــظــيم من اJـــصــالح الــتــقــنـــيــة لــلــدولــة إلى

رئيس المجلس الشعبي البلدي. 

Xــكن رئــيس المجـلـس الـشــعــبي الــبــلـدي أن يــســتــعـ§
باJصالح التقـنية للدولة في إطار �ارسة صلاحياته كما

هي محددة في هذه اJادة.

اJــاداJــادةّ ة 95 : : يـــســلم رئـــيس المجـــلس الــشـــعـــبي الـــبـــلــدي
رخـص الـــبــــنـــاء والــهــــدم والـــتــــجـــزئــــة حــــسب الـــشـــروط
والــكــيـــفـــيــات المحــددة في الــتـشــريع والــتـنــظـيـم اJـعــمـول

بهما.

يــلــزم بــالــســهــر عـــلى احــتــرام الــتــشـــريع والــتــنــظــيم
اJــتـعـلـقـX بــالـعـقـار والـسـكـن والـتـعـمـيــر وحـمـايـة الـتـراث

الثقافي اJعماري على كامل إقليم البلدية.

الفرع الثالثالفرع الثالث
قرارات رئيس المجلس الشعبي البلدي قرارات رئيس المجلس الشعبي البلدي 

اJاداJادةّ ة 96 : : يـتخذ رئـيس المجلس الـشعبي الـبلديq في
إطار صلاحياتهq قرارات قصد:

- الأمــر بــاتــخــاذ تــدابـــيـــر مــحــلــيــة خــاصــة بــاJــســائل
اJـوضـوعـة �وجـب القـوانـيـن والـتنـظـيـمـات تحت إشرافه

qوسلطته
- إعلان الـقوانـX والتـنظـيمـات الخاصـة بالـضبـطية

qواطنيـن باحترامهاJوتذكيـر ا
- تـــنــفــيــذ مـــداولات المجــلس الــشـــعــبي الــبـــلــديq عــنــد

 qالاقتضاء
- تفويض إمضائه.

97 : : لا تـصبح قـرارات رئـيس المجلس الـشـعبي اJاداJادةّ ة 
الــبــلـدي قــابــلــة لــلــتــنــفـيــذ إلا بــعــد إعلام اJــعــنــيــX بـهــا عن
طريق الـنـشر إذا كـان محـتواهـا يتـضـمن أحكـاما عـامة أو
بـــعـــد إشـــعــــار فـــردي بـــأي وســـيــــلـــة قـــانـــونــــيـــة في الحـــالات

الأخرى.

98 : : تــســجل قــرارات رئــيس المجــلس الــشـعــبي اJـاداJـادّة ة 
الــــبــــلــــدي حـــسـب تــــاريخ إصــــدارهــــا في الــــســــجل الــــبــــلـــدي

المخصص لهذا الغرض.

(48) Xترسل هذه الـقرارات خلال الثـماني والأربع
ســاعـــة من  رئــيس المجـــلس الــشــعـــبي الــبــلـــدي إلى الــوالي
الذي يثبت استـلامها على سجل مرقم ومؤشر من طرفه

ويسلمّ مقابلها وصل استلام.

ويـتم إلــصـاقــهـا في اJــكـان المخــصص لإعلام الجــمـهـور
بعد إصـدار وصل الاستلام من  الواليq وتدرج في مدونة

العقود الإدارية للبلدية.

اJــــاداJــــادةّ ة 99 : : تـــصــــبح الـــقــــرارات الـــبــــلـــديــــة اJـــتــــعـــلــــقـــة
بـالـتـنـظــيـمـات الـعــامـةq قـابـلـة لــلـتـنـفـيــذ بـعـد شـهـر (1) من

تاريخ إرسالها إلى الوالي.

وفي حـالة الاستـعجالq §ـكن رئيس المجلس الـشعبي
الـــبـــلـــدي أن يـــنـــفـــذ فـــورا الـــقـــرار أو الـــقـــرارات الـــبـــلـــديــة

اJتعلقة بها بعد إعلام الوالي بذلك.
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17 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 37 أوأوّل  شعبان عام  ل  شعبان عام  1432 هـ هـ
3 يوليو  سنة   يوليو  سنة  2011 م م

الفصل الثالثالفصل الثالث
سلطة حلول الواليسلطة حلول الوالي

اJاداJادّة 100  : : §ـكن الـوالي أن يتـخـذq بالـنـسبـة لجـميع
بـــلـــديــــات الـــولايـــة أو بـــعـــضـــهـــاq كـل الإجـــراءات اJـــتـــعـــلـــقـــة
بــالحـــفــاظ عــلى الأمن والـــنــظــافــة والـــســكــيــنــة الـــعــمــومــيــة
ود§ـومـة اJـرفق الـعامq عـنـدمـا لا تـقـوم الـسلـطـات الـبـلـدية
بــذلك ولا ســيــمـا مــنــهـا الــتــكــفل بـالــعــمــلـيــات الانــتـخــابــيـة

والخدمة الوطنية والحالة اJدنية.

اJــاداJــادّة ة 101 : : عــنــدمـــا §ــتــنع رئـــيس المجــلس الـــشــعــبي
Xوكلـة له �قـتضى الـقوانJالبلـدي عن اتخـاذ القـرارات ا
والتنظيمـاتq §كن الواليq بعد إعذارهq أن يـقوم تلقائيا
 بهـذا الـعـمل مـبـاشـرة بـعـد انـقـضـاء الآجـال المحددة �ـوجب

الإعذار. 

اJــــــاداJــــــادّة ة 102 : : فـي حـــــــالـــــــة حـــــــدوث اخــــــتـلال بـــــــالمجـــــــلس
qـيــزانـيـةJالــشـعـبي الــبـلــدي يـحـول دون الــتـصـويـت عـلى ا
فـــإن الـــوالي يـــضــمن اJـــصـــادقــة عـــلـــيــهـــا وتـــنــفـــيـــذهــا وفق

الشروط المحددة في اJادة 186 من هذا القانون.

الباب الثانيالباب الثاني
صلاحيات البلديةصلاحيات البلدية

اJــاداJــادّة ة 103 : : يــشــكـل المجــلس الــشـــعــبي الـــبــلــدي إطــارا
لــلــتــعـــبــيــر عن الــد§ــقـــراطــيــةq و§ــثل قـــاعــدة اللامــركــزيــة

ومكان مشاركة اJواطن في تسيير الشؤون العمومية.

اJـــــاداJـــــادّة ة 104 : :  §ــــــارس المجــــــلس الــــــشــــــعــــــبي الــــــبــــــلـــــدي
صلاحياته طبـقا للمـباد¡ المحددة في اJادتX 3 و4 من هذا

القانون.

اJــاداJــادّة ة 105 : : يــتــعــX عـلـى اJــصــالح الــتــقــنــيــة لــلــدولـة
تقد¨ مساهـمتها للبلـدية وفق الشروط المحددة عن طريق

القوانX والتنظيمات اJعمول بها.

اJاداJادّة ة 106 : :  تخـضع توأمـة بلـدية مـا مع بـلدية أو أي
جــمــاعـة إقــلــيــمــيــة أجــنــبـيــة أخــرى إلى اJــوافــقــة اJــســبــقـة
لـلـوزيـر اJــكـلف بــالـداخـلـيــة بـعـد أخــذ رأي وزيـر الـشـؤون

الخارجية.
تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اJـــــادة عن طـــــريق

التنظيم.

الفصل الأولالفصل الأول
التهيئة والتنميةالتهيئة والتنمية

107 : :  يـعــد المجــلس الــشــعــبي الــبــلــدي بـرامــجه اJـاداJـادةّ ة 
الـــســـنــــويـــة واJـــتـــعـــددة الــــســـنـــوات اJـــوافـــقــــة Jـــدة عـــهـــدته

ويــصـــادق عــلـــيــهـــا ويـــســهـــر عــلى تـــنــفـــيـــذهــاq تـــمــاشـــيــا مع
الصلاحيات المخـولة له قانونـاq وفي إطار المخطط الوطني
لــلـتـهــيـئــة والـتـنــمـيـة اJــسـتــدامـة للإقـلــيم وكـذا المخــطـطـات

التوجيهية القطاعية.

يـــكـــون اخــتـــيــار الـــعــمـــلـــيــات الـــتي تـــنــجـــز في إطــار
المخـطط الـبــلـدي لـلـتــنـمـيـة مـن صلاحـيـات المجـلـس الـشـعـبي

البلدي.

108 : : يـــشــــارك المجـــلس الـــشـــعـــبـي الـــبـــلـــدي في اJــاداJــادّة ة 
إجـــراءات إعــــداد عـــمـــلـــيـــات تـــهــــيـــئـــة الإقـــلـــيـم والـــتـــنـــمـــيـــة
اJـستـدامة  وتـنفـيذهـا طبـقا لـلتـشريع والـتنـظيم اJـعمول

بهما.

اJــاداJــادةّ ة 109 : :  تـــخــضـع إقــامـــة أي مــشـــروع اســـتــثـــمــار
و/أو تجـهــيـز عـلـى إقـلــيم الـبــلـديــة أو أي مـشــروع  يـنـدرج
في إطـار البـرامج القـطاعـية لـلتـنميـةq إلى الرأي اJـسبق
لــلـمــجــلس الـشــعــبي الـبــلــدي ولا سـيــمـا فـي مـجــال حـمــايـة

الأراضي الفلاحية والتأثير في البيئة.

اJــاداJــادّة ة 110 : : يـــســـهـــر المجـــلس الـــشـــعـــبي الـــبـــلـــدي عـــلى
حمـايـة الأراضي الـفلاحيـة واJـساحـات الخـضراء ولا سـيـما

عند إقامة مختلف اJشاريع على إقليم البلدية.

111 : : يـــبـــادر المجــــلس الــــشـــعـــبـي الـــبـــلــــدي بـــكل اJــاداJــادةّ ة 
عملية ويتخذ كل إجراء من شأنه  التحفيز وبعث تنمية
نــــشـــاطـــات اقــــتـــصـــاديــــة تـــتـــمــــاشى مع طــــاقـــات الـــبــــلـــديـــة

ومخططها التنموي.

لــهـذا الـغــرضq يـتـخــذ المجـلس الــشـعـبـي الـبـلــدي كـافـة
التدابير التي من شأنها تشجيع الاستثمار وترقيته.

تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اJـــــادة عن طـــــريق
التنظيم.

112 : : تـــســــاهم الـــبــــلـــديـــة فـي حـــمـــايــــة الـــتـــربـــة اJــاداJــادةّ ة 
واJوارد اJائية وتسهر على الاستغلال الأفضل لهما.

الفصل الثانيالفصل الثاني
التعمير والهياكل القاعدية والتجهيز التعمير والهياكل القاعدية والتجهيز 

اJــاداJــادةّ ة 113 : : تـــتــزود الــبـــلــديـــة بــكل أدوات الـــتــعـــمــيــر
اJـنـصـوص عـلـيـهـا في الـتـشـريع والـتـنـظـيم اJـعـمـول بـهـما
بــعــد اJـــصــادقــة عـــلــيــهـــا �ــوجب مــداولـــة المجــلس الـــشــعــبي

البلدي.

114 : : يــــقـــتـــضي إنـــشـــاء أي مــــشـــروع يـــحـــتـــمل اJــاداJــادّة ة 
الإضـرار بالـبيـئـة والصـحة الـعمـوميـة على إقـليم الـبلـدية
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موافقـة المجلس الـشعبي الـبلـديq باستـثنـاء اJشاريع ذات
اJـنـفـعـة الوطـنـيـة الـتي تـخضع لـلأحكـام اJـتـعـلقـة بـحـمـاية

البيئة.

اJـاداJـادةّ ة 115 : : ضــمـن الــشــروط المحــددة في الــتــشــريع
والـتــنـــظـيم اJـعــمـول بـهــمـا و�ـســاهـمـة اJـصــالح الـتــقـنـيـة

للدولةq تتولى البلدية :
- الـتـأكد من احـتـرام تخـصـيصـات الأراضي وقـواعد

qاستعمالها
- الــسـهــر عــلى اJـراقــبــة الـدائــمــة Jـطــابـقــة عــمـلــيـات

qذات العلاقة ببرامج التجهيز والسكن qالبناء
- الـســهــر عـلـى احـتــرام الأحــكـام في مــجــال مـكــافــحـة

السكنات الهشة غير القانونية.

اJــــاداJــــادّة ة 116 : : فـي إطــــار حــــمــــايــــة الــــتــــراث اJــــعــــمـــاري
XــتــعــلــقـJــعــمـول بــهــمــا اJوطــبـقــا لــلــتــشــريع والــتــنــظــيم ا
بــالـــســكن والـــتــعــمـــيــر والمحـــافــظـــة عــلى الـــتــراث الــثـــقــافي
وحــمـايــتهq تــســهــر الـبــلــديــة �ــسـاهــمــة اJــصـالـح الـتــقــنــيـة
اJؤهـلةq على المحافـظة وحمـاية الأملاك العقـارية الثـقافية
والحـمـايـة والحـفـاظ عـلـى الانـسـجـام الـهـنـدسي لـلـتـجـمـعـات

السكنية.

اJـاداJـادّة ة 117 : : تـسـهـر البـلـديـة عـلى الحفـاظ عـلى وعـائـها
الــــعــــقــــاري ومــــنـح الأولــــويــــة في تــــخــــصــــيــــصــــهــــا لــــبــــرامج

التجهيزات العمومية والاستثمار الاقتصادي.

وتــسـهــر أيــضــا عــلى الحـفــاظ عــلى الأملاك الــعــقــاريـة
التابعة للأملاك العمومية للدولة.

118 : : تــبــادر الــبــلـديــة بــالــعــمــلــيــات اJــرتــبــطـة اJـاداJـادةّ ة 
بتهـيئة الهـياكل والتجهـيزات الخاصة بـالشبكـات التابعة
لاخــتــصــاصــاتــهــا وكـــذا الــعــمــلــيــات اJــتــعــلــقــة بــتــســيــيــرهــا

وصيانتها.  

و§ـــكـــنــهـــا أيـــضـــا الـــقــيـــام أو اJـــســـاهــمـــة في تـــهـــيـــئــة
اJـــســاحـــات اJــوجـــهــة لاحـــتــواء الـــنــشـــاطــات  الاقـــتــصـــاديــة

أوالتجارية أو الخدماتية.

اJــــاداJــــادّة  119 : : تــــوفــــر الــــبــــلــــديــــة فـي مــــجــــال الــــســــكن
الــشـروط الـتـحـفــيـزيـة لـلـتــرقـيـة الـعـقــاريـةq كـمـا تـبـادر أو

تساهم في ترقية برامج السكن.

تشجع وتنظم بـصفة خاصة كل جمـعية سكان تهدف
إلى حماية وصيانة وترميم اJباني أو الأحياء.

اJـاداJـادّة ة 120 : : يـقـوم المجـلس الـشـعـبي الـبـلـدي بـتـعـريف
الفــضـاء الآهـل طــبـقـا للـتشـريع والتـنظـيم اJعـمول بـهما

لا سيما منها اJتعلقة بالمجاهد والشهيد.

وبهـذه الصفـةq يحرص عـلى تسمـية كافـة المجموعات
العـقاريـة السكـنيـة والتـجهيـزات الجمـاعيـة وكذا مـختلف

طرق اJرور اJتواجدة على إقليم البلدية.

اJــاداJــادّة ة 121 : : تــســاهم الــبـــلــديــة إلى جــانب الــدولــة في
الـتـحضـيـر والاحـتـفـال بـالأعـياد الـوطـنـيـة كـمـا هي مـحددة
في الـــتــشـــريع الــســـاري اJــفـــعــول وإحــيـــاء ذكــرى الأحــداث
التاريخية ولاسيما منها تلك المخلدة للثورة التحريرية.

الفصل الثالثالفصل الثالث
نشاطات الـبلدية في مجال التربيةنشاطات الـبلدية في مجال التربية والحماية الاجتماعيةالحماية الاجتماعية

والرياضة والشباب والثقافة والتسلية والسياحةوالرياضة والشباب والثقافة والتسلية والسياحة

اJاداJادّة ة 122 : :  تتخذ البلـدية طبقا للتشريع والتنظيم
اJعمول بهماq كافة الإجراءات  قصد: 

- إنجــــاز مــــؤســــســــات الــــتــــعــــلــــيم الابــــتــــدائي طــــبــــقــــا
qدرسية الوطنية وضمان صيانتهاJللخريطة ا

- إنجــاز وتـســيـيــر اJــطـاعم اJــدرسـيــة والــسـهــر عـلى
ضمان توفير وسائل نقل التلاميذ والتأكد من ذلك.

غير أنه §كن البـلديات في حدود إمكانـياتها القيام
بـما يأتي :

- اتــــخــــاذq عــــنــــد الاقــــتــــضــــاءq وفي إطــــار الــــتــــشــــريع
والـتـنـظـيـم اJـعـمـول بـهـمـاq كل الـتـدابـيـر اJـوجـهـة لـتـرقـيـة
تـــفـــتح الـــطـــفـــولــة الـــصـــغــرى والـــريـــاض وحـــدائق الأطـــفــال

 qوالتعليم التحضيري والتعليم الثقافي والفني
- اJـســاهــمــة في إنجـاز الــهــيــاكل الـقــاعــديــة الـبــلــديـة
الجـــواريــة اJـــوجـــهـــة لـــلـــنـــشـــاطــات الـــريـــاضـــيـــة والـــشـــبــاب
والـثقـافة والـتـسلـية الـتي §كـنهـا الاستـفادة من اJـساهـمة

qالية للدولةJا
-  تـــقــد¨ مـــســاعـــدتـــهــا لـــلــهـــيـــاكل والأجــهـــزة اJـــكــلـــفــة

qبالشباب والثقافة والرياضة والتسلية
- اJسـاهمة في تـطويـر الهيـاكل الأساسيـة الجوارية
اJـــوجـــهـــة لـــنـــشـــاطـــات الـــتـــســـلـــيـــة ونـــشـــر الـــفن والـــقـــراءة
 qالعمومية والتنشيط الثقافي والحفاظ عليها وصيانتها
- اتـــخــــاذ كل تـــدبـــيـــر يــــرمي إلى تـــوســــيع قـــدراتـــهـــا

 qباستغلالها XعنيJا XتعاملJالسياحية وتشجيع ا
- تـشـجــيع عـمـلـيــات الـتـمـهـX واســتـحـداث مـنـاصب

 qالشغل
- حـصـر الـفـئـات الاجـتـمـاعـيـة المحـرومـة أو الـهـشـة أو
اJـــعــــوزة وتـــنـــظــــيم الــــتـــكـــفـل بـــهـــا فـي إطـــار الـــســــيـــاســـات
العمومية الـوطنية اJقررة في مجـال التضامن والحماية

 qالاجتماعية
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- اJساهـمة في صـيانـة اJسـاجد واJـدارس القـرآنية
اJـتـواجـدة عـلى تـرابــهـا وضـمـان المحـافـظـة عــلى اJـمـتـلـكـات

qالخاصة بالعبادة

- تــشـــجــيع تـــرقــيــة الحـــركــة الجــمـــعــويــة فـي مــيــادين
الـشـباب والـثـقافـة والـرياضـة والـتـسلـيـة وثقـافـة النـظـافة
والصحـة ومساعـدة الفئـات الاجتـماعيـة المحرومة لا سـيما

منها ذوي الاحتياجات الخاصة.

الفصل الرابعالفصل الرابع
النظافة وحفظ الصحة والطرقات البلديةالنظافة وحفظ الصحة والطرقات البلدية

اJاداJادةّ ة 123 : : تسهر البلـدية �ساهمة اJصالح التقنية
لـلـدولـة عــلى احـتـرام الــتـشـريع والـتــنـظـيم اJـعــمـول بـهـمـا
اJـتعـلـقـX بـحـفظ الـصـحـة والـنـظـافـة الـعـمـومـيـة ولاسـيـما

في مجالات :

qياه الصالحة للشربJتوزيع ا -

qستعملة ومعالجتهاJياه اJصرف ا -

qجمع النفايات الصلبة ونقلها ومعالجتها -

qتنقلةJمكافحة نواقل الأمراض ا -

- الحـفـاظ عـلى صـحـة الأغـذيـة والأمـاكـن واJـؤسـسات
qستقبلة للجمهورJا

qصيانة طرقات البلدية -

- إشارات اJرور التابعة لشبكة طرقاتها.

اJاداJادّة ة 124 : : تتـكفل الـبلـدية في مـجال تحـسX الإطار
اJـــعـــيـــشي لـــلـــمـــواطنq و في حـــدود إمـــكـــانـــيـــاتـــهـــا وطـــبـــقــا
لــلـتـشــريع والـتـنــظـيم اJـعــمـول بـهــمـاq بـتــهـيـئــة اJـسـاحـات
الخـــضـــراء ووضع الــعـــتـــاد الحـــضــري وتـــســـاهم في صـــيـــانــة

فضاءات الترفيه والشواطئ.

القسم الثالث القسم الثالث 
الإدارة البلدية واJصالح العموميةالإدارة البلدية واJصالح العمومية  وأملاك البلدية وأملاك البلدية

الباب الأولالباب الأول
إدارة البلديـةإدارة البلديـة

الفصل الأولالفصل الأول
تنظيـم إدارة البلديـةتنظيـم إدارة البلديـة

اJاداJادّة ة 125 : : لـلبـلدية إدارة تـوضع تحت سلـطة رئيس
المجــــلـس الــــشـــــعــــبـي الـــبــــلـــدي ويـــنـــشـــطــــهـــا الأمـــX الـــعـــام

للبلدية.

اJـاداJـادّة ة 126 : : يـتـحـدد تنـظـيم إدارة الـبلـديـة طـبقـا لـهذا
الــقــانـون وحــسب أهـمــيـة الجــمــاعـة  وحــجم اJـهــام اJـســنـدة

إليها ولا سيما منها اJتعلقة �ا يأتي :
qXستخدمJالهيكل التنظيمي ومخطط تسيير ا -
- تنـظـيم مـصلـحـة الحـالـة اJدنـيـة وسـيرهـاq وحـمـاية

qكل العقود والسجلات الخاصة بها والحفاظ عليها
qوتسييرها Xمسك بطاقية الناخب -

- إحصاء اJـواطنqX حسب شرائح السنq اJولودين
في الــبـلــديـة أو اJــقــيـمــX بـهــا في إطـار تــسـيــيـر بــطـاقــيـة

qالخدمة الوطنية
qالنشاط الاجتماعي -

qالنشاط الثقافي والرياضي -
 qاليةJيزانية واJتسيير ا -

- مسك سجل جرد الأملاك الـعقارية البلدية وسجل
qنقولةJجرد الأملاك ا

qتسيير مستخدمي البلدية -
qصالح التقنية البلدية وتسييرهاJتنظيم ا -

qأرشيف البلدية -
- الشؤون القانونية واJنازعات.

تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اJـــــادة عن طـــــريق
التنظيم.

اJاداJادةّ ة 127 : : تحدد كيفـية وشروط تعيX الأمX العام
للبلدية عن طريق التنظيم.

اJــــاداJــــادّة ة 128 : : تحــــدد حـــقــــوق الأمــــX الــــعــــام لـــلــــبــــلــــديـــة
وواجباته عن طريق التنظيم.

اJاداJادّة ة 129 : : يتـولى الأمX الـعام لـلبلـدية تحت سـلطة
رئيس المجلس الشعبي البلدي:

- ضـــمـــان تحــــضـــيــــر اجـــتــــمـــاعــــات المجـــلـس الـــشــــعـــبي
qالبلدي

- تنشيط وتنـسيق سير اJصالح الإدارية والتقنية
qالبلدية

- ضـــمــان تــنــفــيــذ الــقــرارات ذات الـــصــلــة بــتــطــبــيق
اJـداولات اJتـضـمنـة الهـيكل الـتنـظـيمي ومـخطط تـسيـير

qادة 126 أعلاهJنصوص عليه في اJا XستخدمJا
- إعـداد مــحـضــر تــسـلــيم واسـتـلام اJـهــام اJـنــصـوص

عليه في اJادة 68 أعلاه.
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يــــتـــلــــقى الـــتــــفـــويـض بـــالإمـــضــــاء من رئـــيـس المجـــلس
الشعبي البلـدي قصد الإمضاء على كافة الوثائق اJتعلقة
بالتسيير الإداري والتقني للبلدية باستثناء القرارات.

اJـاداJـادةّ ة 130 : : يــزود مـسـتــخـدمـو اJــصـالح واJــؤسـسـات
البلـديةq غيـر الخاضعX لـلقانون الأسـاسي العام للـوظيفة

العموميةq بقانون أساسي خاص.

اJـــــاداJـــــادّة ة 131 : : يـــــســــــتـــــفــــــيـــــد مـــــســــــتـــــخــــــدمـــــو اJــــــصـــــالح
واJؤسسات البلـدية من التكوين وتحسـX اJستوى طبقا

للتشريع والتنظيم اJعمول بهما.

تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اJـــــادة عن طـــــريق
التنظيم.

132 : : §ـــكن الــــبـــلــــديـــة أن تـــلــــجـــأ إلـى خـــدمـــات اJــاداJــادّة ة 
خــبـراء ومــسـتــشـاريـن عن طـريق الــتــعـاقــد من أجل إنجـاز
مــــهـــــام ظـــــرفــــيـــــة وفق الـــــشـــــروط المحـــــددة  في الـــــتــــشـــــريع

والتنظيم اJعمول بهما.

الفصل الثانيالفصل الثاني
اJندوبيات واJلحقات البلديةاJندوبيات واJلحقات البلدية

اJاداJادّة ة 133 : : §كن البلـدية أن تحدث مندوبيات بلدية
و/أو ملحقات بلدية في حدود اختصاصاتها. 

تحـدد قـواعد تـنظـيم اJـندوبـيـات واJلـحقـات الـبلـدية
وسيرها عن طريق التنظيم.

اJـاداJـادةّ ة 134 : : تــتـولى اJـنــدوبـيـة الــبـلـديـة ضــمـان مـهـام
اJرفق العام وتوفير الوسائل الضرورية للتكفل بها.

ويـنـشط اJنـدوبـيـة البـلـدية مـنـتخب يـدعى اJـندوب
الــبــلـدي ويــعــX �ـوجب مــداولــة المجـلـس الـشــعـبـي الـبــلـدي

بناء على اقتراح من رئيس المجلس. 

ويـسـاعـده مـتــصـرف يـعـيـنه رئــيس المجـلس الـشـعـبي
البلدي بناء على اقتراح من الأمX العام للبلدية.

اJــــــاداJــــــادّة ة 135 : : يــــــتـــــــصــــــرف اJــــــنـــــــدوب الــــــبــــــلـــــــدي تحت
مـــســـؤولـــيـــة رئـــيـس المجـــلس الــــشـــعـــبي الـــبــــلـــدي وبـــاســـمه

ويتلقى منه تفويضا بالإمضاء.

اJـاداJـادةّ ة 136 : : يـحـدد �ــوجب مـرســوم عـدد اJـنــدوبـيـات
الـبــلـديـة اJــنـصـوص عـلــيـهـا في  اJـادة 134 أعلاه وحـدودهـا
بـالـنـســبـة لـكل بـلـديـة كــبـرى اعـتـمـاداq بــصـفـة خـاصـةq عـلى
الطابع الجغرافي والحـضري  لإقليمها ومقتضيات اJرفق

العام. 

تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اJـــــادة عن طـــــريق
التنظيم.

137 : : يــحــدد المجــلس الــشــعــبي الــبــلـدي �ــوجب اJـاداJـادةّ ة 
مـداولـةq اJرافق الـعمـومـية الـتي يـعهـد بهـا إلى اJـندوبـية
الـبـلـديــة  ويـوفـر الـوسـائل اJـاديــة والـبـشـريـة الـضـروريـة

لسيرها.

Xـادةّ ة 138 : :  عـنـدمـا يـكـون من الـصـعب الاتـصـال بJـاداJا
اJــقــر الـرئــيــسي لــلــبــلــديــة وجــزء مــنـهــا لــبــعــد اJــســافـة أو
لـلضرورةq يحـدث المجلس الشـعبي البلـدي �وجب مداولة
مــلــحــقــة إداريــة ويــحـــدد مــجــال اخــتــصــاصــهــاq ويــعــX لــهــا

مندوبا خاصا.

يـــــعـــــX اJـــــنـــــدوب الخـــــاص من بـــــX أعـــــضـــــاء المجـــــلس
الــشــعــبـي الــبــلــدي ويــراعى قــدر الإمــكــان في تــعــيــيــنه أن
يــكــون من اJــقــيــمــX في ذلـك الجــزء اJــعــني  من الــبــلــديــة
ويــــتــــصــــرف تحت مــــســــؤولـــيــــة رئــــيس المجــــلـس الـــشــــعــــبي

البلديq ويتلقى باسمه تفويضا بالإمضاء.

يـــــتـــــولى اJـــــنــــدوب الخـــــاص وظـــــائف ضـــــابط الحـــــالــــة
اJدنية في هذا الجزء من البلدية.

الفصل الثالثالفصل الثالث
أرشيف البلديةأرشيف البلدية

اJـاداJـادّة ة 139 : : الـبـلديـة مـســؤولـة عـلى حـمايـة أرشـيـفـها
والاحتفاظ به.

يــضــمن الأمــX الــعــام لــلـبــلــديــة تحـت سـلــطــة رئــيس
المجـلس الـشــعـبي الـبـلــدي تـسـيـيــر أرشـيف الـبـلــديـة طـبـقـا

للتشريع والتنظيم اJعمول بهما.

تـــشـــكل أعـــبـــاء حـــفظ أرشـــيف الـــبـــلــديـــة وتـــســـيـــيــره
وحمايته نفقات إجبارية.

140 : : في إطــار احــتــرام الــتــشــريع والــتــنـظــيم اJـاداJـادّة ة 
اJـعمـول بـهـماq تـودع إجـبـاريا وثـائق الحـالـة  اJدنـيـة التي
تجاوز عمرهـا القرن والمخططات وسجلات مسح الأراضي
الـتي لم تـعـد مـسـتـعـمـلـة مـنـذ ثلاثـX (30) ســنـة عـلى الأقل
وكل الوثـائق الأخرى المحـفوظـة في أرشـيف البـلديـة التي
يــقل عـدد سـكـانـهـا عن 20.000 نـسـمـة في أرشـيف الـولايـة

ما عدا الحالات التي يرخص فيها الوالي بخلاف ذلك.

اJاداJادّة ة 141 : : مع احتـرام التـشريع والـتنـظيم اJـعمول
بهمـاq §كن أن تودع الوثائق اJذكورة في اJادة 140 أعلاه
المحفـوظة بـأرشـيف البـلديـات التي يـزيـد عدد سـكانـها عن
20.000 نــسـمــة بـأرشــيف الــولايـة بــقـرار مـن الـواليq بــعـد

مداولة المجلس الشعبي البلدي. 

وتـــودع هــذه الـــوثــائق إجـــبــاريـــا في مــركـــز أرشــيف
الــولايـــة إذا تــبـــX بــأنه مـن غــيـــر اJــمـــكن ضــمـــان حــفـــظــهــا

بصفة ملائمة من طرف البلدية. 
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21 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 37 أوأوّل  شعبان عام  ل  شعبان عام  1432 هـ هـ
3 يوليو  سنة   يوليو  سنة  2011 م م

142 : : في إطــار احــتــرام الــتــشــريع والــتــنـظــيم اJـاداJـادّة ة 
اJــعـــمــول بـــهـــمــاq يـــلــزم رئـــيس المجـــلس الــشـــعـــبي الــبـــلــدي
بـاتـخـاذ كـافـة الإجـراءات اللازمـة بـالـنـسـبـة للـوثـائق الـتي
تــكـتــسي أهـمــيـة خــاصـةq لا ســيــمـا ســجلات الحـالــة اJـدنــيـة
والمخــطــطــات وســجلات مــسح الأراضيq والــوثــائق اJــالــيــة
والمحاسـبة الـتي تبـيّن أن ظـروف المحافـظة عـليـها تـعرضـها

للاتلاف.

فـي حــالــة تــقـــصــيــر الــبـــلــديــةq يـــقــرر الــوالي الإيــداع
التلقائي لهذه الوثائق في أرشيف الولاية.

143 : : في إطــار احــتــرام الــتــشــريع والــتــنـظــيم اJـاداJـادّة ة 
اJـعــمـول بــهـمـاq تــبـقى الــوثـائق اJـودعــة تـطــبـيـقــا  لأحـكــام
اJـــــواد 140 و141 و142 أعـلاه بـــــأرشــــــيف الــــــولايــــــة مـــــلــــــكـــــا

للبلدية.

يــــتم ضــــمـــان حــــفظ أرشــــيف الـــبــــلـــديــــة وتــــصـــنــــيـــفه
وتـــبـــلـــيـــغه وفـق نـــفس الـــشـــروط اJـــطـــبـــقـــة عـــلى أرشـــيف

الولاية. 

لا §ــــكن إتلاف مــــحــــتـــوى أرشــــيف الـــبــــلـــديــــة اJـــودع
بـــأرشــيـف الــولايـــة بــدون تـــرخــيـص من المجــلـس الــشـــعــبي

البلدي.
الباب الثاني الباب الثاني 

مسؤولية البلديةمسؤولية البلدية

اJــاداJــادّة ة 144 : : الــبــلـــديــة مــســؤولـــة مــدنــيـــا عن الأخــطــاء
الـتي يرتـكـبهـا رئـيس المجلس الـشـعبي الـبـلدي ومـنـتخـبو
الـــبـــلـــديـــة ومـــســـتـــخـــدمـــوهــــا أثـــنـــاء  �ـــارســـة مـــهـــامـــهم أو

�ناسبتها. 
وتـــلـــزم الـــبــلـــديـــة بـــرفع دعـــوى الــرجـــوع أمـــام الجـــهــة
الـقــضـائــيــة المخـتــصــة ضـد هــؤلاء في حــالـة ارتــكـابــهم خــطـأ

شخصيا.

145 : :  كـل قـــــــرار صــــــادر عـن رئـــــــيـس المجـــــــلس اJــــــاداJــــــادةّ ة 
الــشــعـــبي الــبــلــدي لا يـــأخــذ بــعــX الاعــتـــبــار آراء اJــصــالح
الــتـقـنـيـة اJـؤهــلـة قـانـونـا ويــحـدث ضـررا في حق اJـواطن
والبلدية و/أو الدولـة تعرضه للعقوبـات اJنصوص عليها

في التشريع الساري اJفعول.

اJــــاداJــــادّة ة 146 : : تــــلــــزم الــــبــــلــــديــــة بــــحــــمــــايــــة الأشــــخـــاص
اJذكورين في اJادة 148 أدناه من التهديدات أو الإهانات
أو الــقـــذف الــتي §ـــكن أن يــتـــعــرضــوا لـــهــا أثــنـــاء �ــارســة

مهامهم أو �ناسبتها.

اJاداJادةّ ة 147 : : في حالة وقوع كـارثة طبيعية لا تتحمل
البـلدية أيـة مسؤولـية تجاه الـدولة واJواطنـX إذا أثبتت

أنــــهــــا اتــــخــــذت الاحــــتــــيــــاطـــــات الــــتي تــــقـع عــــلى عــــاتــــقــــهــــا
واJـنـصـوص عـلـيـهـا �ـوجب الـتـشـريع والـتـنـظـيـم اJـعـمول

بهما.

اJــاداJــادةّ ة 148 : : تـــغـــطي الـــبـــلــديـــة مـــبـــالغ الـــتــعـــويـــضــات
النـاجمـة عن الحوادث الـضارة الـتي تطـرأ لرئـيس المجلس
Xالـبــلـديـ XــنـدوبــJالـشــعـبي الــبـلــدي ونـواب الــرئـيس وا
واJــنــتـــخــبــX واJـــســتــخـــدمــX الــبـــلــديــX أثـــنــاء  �ــارســة

مهامهم أو �ناسبتها.

عــنـدمــا يــتــعــرض مـنــتــخب أو عــون بــلــدي إلى ضـرر
مـــادي نــــاجم بـــصــــفـــة مـــبــــاشـــرة عن �ــــارســـة وظـــيــــفـــته أو
�ـناسـبـتهـاq تـكون الـبلـديـة ملـزمـة �وجب مـداولـة المجلس
qالشعـبي البلـدي مصادق علـيها طبـقا لأحكام هـذا القانون
بالتعويض اJستحق على أساس تقييم عادل ومنصف. 

ولا §ـــــكـن بــــــأي حـــــال مـن الأحــــــوالq أن يـــــجــــــمـع هـــــذا
التعويض مع تعويض آخر لنفس الضرر.

تتحمل  ميزانية البلدية التعويضات ذات الصلة.

لـــلــــبـــلـــديــــة حق الـــرجــــوع ضـــد اJـــتــــســـبـــبــــX في هـــذه
الأحداث.

الباب الثالثالباب الثالث
اJصالح العمومية البلديةاJصالح العمومية البلدية

الفصل الأولالفصل الأول
أحكام عامةأحكام عامة

اJـاداJـادةّ ة 149 : : مـع مـراعـاة الأحــكـام الـقــانـونــيـة اJـطــبـقـة
في هــذا المجـالq تـضـمن الـبـلـديـة سـيـر اJـصـالح الـعـمـومـيـة
الـبلـدية التي تـهدف إلى تـلبـية حـاجات مـواطنـيها وإدارة

أملاكها.

وبــــهـــذه الــــصـــفــــةq فـــهـي تحـــدث إضـــافــــة إلى مــــصـــالح
الإدارة العامـةq مصالح عـموميـة تقـنية قـصد التـكفل على

وجه الخصوصq �ا يأتي :

- الـتـزويــد بـاJــيـاه الـصــالحـة لــلـشـرب وصــرف اJـيـاه
qستعملةJا

qنزلية  والفضلات الأخرىJالنفايات ا -

 qرورJصيانة الطرقات وإشارات ا -

qالإنارة العمومية -

qوازين العموميةJغطاة والأسواق واJالأسواق ا -

qالحظائر ومساحات التوقف -
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أوأولّ  شعبان عام  ل  شعبان عام  1432 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 2237
3 يوليو  سنة   يوليو  سنة  2011 م م

qالمحاشر -
qالنقل الجماعي -
qذابح البلديةJا -

- الخدمـات الجنـائزيـة وتهـيئـة اJقـابر وصـيانـتهـا �ا
qفيها مقابر  الشهداء

qالفضاءات الثقافية التابعة لأملاكها -
qفضاءات الرياضة والتسلية التابعة لأملاكها -

- اJساحات الخضراء. 

اJــاداJــادةّ ة 150 : : يــكــيف عــدد وحـــجم اJــصــالح اJــنــصــوص
عــلـــيـــهــا فـي اJــادة 149 أعـلاهq حـــسب إمـــكـــانــيـــات ووســـائل

واحتياجات كل بلدية.

و§ــــكن تـــســـيـــيــــر هـــذه اJـــصـــالح مـــبــــاشـــرة في شـــكل
استغلال مـباشـر أو في شكل مـؤسسة عـمومـية بـلدية عن

طريق الامتياز أو التفويض.

الفصل الثانيالفصل الثاني
الاستغلال اJباشرالاستغلال اJباشر

151 : : §ـــكن الـــبـــلــــديـــة أن تـــســـتـــغل مـــصـــالحـــهـــا اJــاداJــادّة ة 
العمومية عن طريق الاستغلال اJباشر.

تــــقـــيـــد إيـــرادات ونـــفــــقـــات الاســـتـــغـلال اJـــبـــاشـــر في
ميزانية البلدية.

ويـتولى تنفيـذها أمX خزينـة البلدية طـبقا لقواعد
المحاسبة العمومية.

152 : : §ــكن الــبــلــديــة أن تــقــرر مــنح مــيــزانــيـة اJـاداJـادّة ة 
مستقلة لبعض اJصالح العمومية اJستغلة مباشرة.

الفصل الثالثالفصل الثالث
اJؤسسة العمومية البلديةاJؤسسة العمومية البلدية

153 : : §ـــكن الــــبـــلــــديـــة أن تـــنــــشئ مــــؤســـســـات اJــاداJــادّة ة 
عــمــومــيــة بـلــديــة تــتـمــتع بــالــشــخـصــيــة اJــعـنــويــة والــذمـة

اJالية اJستقلة من أجل تسيير مصالحها.

اJـاداJـادّة ة 154 : :  تــكـون اJــؤســسـات الــعــمـومــيــة الـبــلــديـة
ذات طـــابع إداري أو ذات طــابع صـــنــاعـي وتجـــاري ويــجب
عـلى اJـؤسـسـة العـمـومـيـة الـبلـديـة ذات الـطـابع الـصـناعي

والتجاري أن توازن بX إيراداتها ونفقاتها.

تحـدد قـواعـد تـنـظـيم اJـؤسـسـات الـعـمـومـيـة الـبـلـديـة
وسيرها عن طريق التنظيم.

الفصل الرابعالفصل الرابع
الامتياز وتفويض اJصالح العموميةالامتياز وتفويض اJصالح العمومية

اJــــاداJــــادةّ ة 155 : : §ـــكـن اJـــصــــالـح الـــعــــمــــومــــيـــة الــــبــــلــــديـــة
اJـــذكـــورة  في اJـــادة 149 أعلاهq أن تـــكــــون مـــحل امـــتـــيـــاز

طبقا للتنظيم الساري اJفعول.

يـخــضع الامـتـيــاز لـدفـتــر شـروط °ــوذجي يـحـدد عن
طريق التنظيم. 

اJــــاداJــــادةّ ة 156 : : §ــــكن الــــبـــلــــديـــــة أن تـــفـــــوض تــــســـيــــيــــر
اJــصــــالح الــعـمــومــيــــة اJــنـصــوص عــلـيــهــا في اJــــادة 149
أعلاه عـن طــريق عــقــــد بـرنــامـــج أو صـفــقــة طــلــبــيــة طــبــقـا

للأحكام  التشريعية والتنظيمية اJعمول بها.

الفصل الخامسالفصل الخامس
الأملاك البلدية الأملاك البلدية 

اJاداJادةّ ة 157 : : للبلدية أملاك عمومية وأملاك خاصة.

اJـاداJـادّة ة 158 : :  تـتـشـكل الأملاك الـعـمـوميـة لـلـبـلـدية من
الأملاك الـــعــــمـــومـــيـــة الـــطــــبـــيـــعـــيـــة والأمـلاك الـــعـــمـــومـــيـــة
الاصـــطـــنـــاعــــيـــة طـــبـــقـــا لأحـــكـــام الـــقـــانـــون اJـــنــــظم للأملاك

الوطنية.

إن الأمـلاك الــبـــلـــديــة الـــتـــابـــعــة لـلأملاك الـــعــمـــومـــيــة
للبلدية غير قابلة للتنازل ولا التقادم ولا الحجز.

اJـاداJـادةّ ة 159 : :  تــشـتـمل الأمـلاك الخـاصـة لــلـبـلــديـةq عـلى
الخصوصq على ما يأتي :

- جمـيع الـبـنـايـات والأراضي الـتي تـمـلكـهـا الـبـلـدية
غـــيـــر اJــــصـــنـــفـــة ضـــمن أملاكــــهـــا  والمخـــصـــصـــة لـــلـــمـــصـــالح

qوالهيئات الإدارية
- المحلات ذات الاســــتــــعــــمــــال الــــســـــكــــني وتــــوابــــعــــهــــا
اJتـبـقـيـة ضمن الأمـلاك الخاصـة لـلـبـلديـة أو الـتي أنجـزتـها

qبأموالها الخاصة
- الأراضي الجـــرداء غـــيـــر المخــصـــصـــة الـــتي تـــمــلـــكـــهــا

 qالبلدية
- الأمـلاك الـعــقــاريـة غــيـر المخــصــصـة الــتي اقــتــنـتــهـا

qالبلدية أو أنجزتها بأموالها الخاصة
- الـــعــــقـــارات والمحلات ذات الاســــتـــعـــمــــال اJـــهـــني أو
الـتــجـاري أو الحــرفي الــتي نــقـلت مــلــكـيــتـهــا إلى الــبـلــديـة

qوفق ما نص عليه القانون
- اJـسـاكن الإلـزامـيـة أو الـوظــيـفـيـة كـمـا هي مـعـرفـة

qقانونا والتي نقلت ملكيتها إلى البلدية
- الأمـلاك الــــــتـي ألــــــغـي تــــــصـــــــنــــــيــــــفـــــــهــــــا مـن الأملاك

qالعمومية الوطنية والعائدة إليها
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- الـــهــبــات والـــوصــايـــا الــتي تـــقــدم لــلـــبــلــديـــة والــتي
تــقـــبــلـــهـــا حــسب الأشـــكــال والـــشـــروط الــتي يـــنص عـــلــيـــهــا

qالقانون
- الأملاك الآتـــــيـــــة من الأمـلاك الخــــاصـــــة لـــــلـــــدولــــة أو
الولاية التي ¬ التنازل عـنها للبلدية أو انـتقلت ملكيتها

qالتامة إليها
- الأملاك اJـنـقـولـة والـعـتـاد الـذي اقـتـنتـه أو أنجزته

qالبلدية بأموالها الخاصة
- الحقـوق والقـيم اJنـقـولة الـتي اقتـنتـها الـبلـدية أو
أنجـزتها والتي تمـثل مقابل قيـمة حصص مسـاهمتها في

تأسيس اJؤسسات العمومية ودعمها اJالي.

160 : : يـــــتم إحـــــصـــــاء الأملاك الـــــبـــــلــــديـــــة غـــــيــــر اJــــاداJــــادّة ة 
اJـنـقـولة في الـسـجل الـبلـدي لجـرد الأملاك الـعقـاريـة ويتم

جرد الأملاك اJنقولة في سجل جرد الأملاك اJنقولة.

اJـاداJـادّة ة 161 : :  يـكــتـسي مـسـك سـجل الأملاك الـعــقـاريـة
qــادة 160 أعلاهJـــنـــصـــوص عـــلـــيـــهـــمـــا فـي اJوســـجل الجـــرد ا
طـابـعـا إلـزامـيـا تجـاه اJــصـالح اJـشـرفـة عـلى تـخـصـيـصـات

الأملاك البلدية.
تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اJـــــادة عن طـــــريق

التنظيم.

اJــاداJــادّة ة 162 : : يـــســـهـــر المجـــلس الـــشـــعــبـي الـــبــلـــدي تحت
مــــســــؤولــــيـــة رئــــيـس المجــــلس عــــلى مــــسك وتحــــيــــX ســــجل

الأملاك العقارية وسجل جرد الأملاك اJنقولة.

163 : : يـــتــعـــX عـــلى المجـــلس الـــشــعـــبي الـــبـــلــدي اJــاداJــادّة ة 
الــقـيـام بـصـفـة دوريــة بـاتـخـاذ الـتــدابـيـر اللازمـة  من أجل
تـثمـX الأملاك البـلـدية اJـنتـجـة  للـمداخـيل وجـعلـها أكـثر

مردودية.

اJـاداJـادّة ة 164 : : لا §ـكن الــقـيــام بـأي نــفـقــة مـتـعــلـقــة �ـلك
بـلدي إلا إذا ¬ تـطهـير وضـعيـته وتـسجـيله في سـجل جرد

الأملاك البلدية.
تحـــدد عـن طـــريق الــــتـــنـــظــــيم كــــيـــفـــيــــات الـــتـــســــيـــيـــر
والاستـغلال الذي يـسمح بـصـــرف النـفـقـات على الأمــلاك

التـي توجــد في طور الإدماج ضمن الأملاك البلدية.

اJــــاداJــــادّة ة 165 : : يــــتم الــــتـــــمــــلك وعــــقـــــود حــــيــــازة الأملاك
الــعــقـاريــة من طــرف الــبـلــديــة أو مـؤســســاتـهــا الــعـمــومــيـة
طـبـقـا لـلـشـروط المحــددة في الـتـشـريع والـتـنـظـيم اJـعـمول

بهما.

اJــــــاداJــــــادّة ة 166 : : يـــــــخـــــــضـع قـــــــبـــــــول أو رفـض الـــــــهـــــــبــــــات
والــوصـايـا اJــمـنـوحــة لـلـبــلـديـة أو مــؤسـسـاتــهـا الـعــمـومـيـة
Jــداولـة المجـلس الــشـعـبي الــبـلـدي مع مـراعــاة أحـكـام  اJـادة

57 أعلاه.

اJـاداJـادّة ة 167 : : يـتـعـX علـى البـلـديـة اقـتـنـاء وتـخـصيص
الأراضي الـضـروريـة لـلـدفن وصــيـانـتـهـاq وهي غـيـر قـابـلـة

للتمليك. 

تحــــدد كـــــيــــفــــيـــــات إنــــشـــــائــــهــــا وتـــــوســــيــــعـــــهــــا وإعــــادة
تخصيصها عن طريق التنظيم.

اJـاداJـادةّ ة 168 : :  يـنـظم المجــلس الـشـعــبي الـبـلـدي تــسـيـيـر
ومـراقبـة الأسواق الـبلـدية والأسـواق اJتـنقـلة  واJـعارض

والعروض التي تنظم على إقليم البلدية.     

القسم الرابعالقسم الرابع
مالية البلديةمالية البلدية
الباب الأولالباب الأول
أحكام عامة أحكام عامة 

اJـاداJـادةّ ة 169 :  : الـبـلــديـة مـسـؤولــة عن تـسـيــيـر مـواردهـا
اJـــالــيـــة الخــاصـــة بــهـــا. وهي مــســـؤولــة أيـــضــا عـن  تــعـــبــئــة

مواردها.

اJاداJادّة ة 170 :  : تتكون اJوارد اJـيزانية واJالية للبلدية
بصفة خاصةq �ا يأتي :

qحصيلة الجباية -

qمداخيل �تلكاتها -

 qمداخيل أملاك البلدية -

qالإعانات والمخصصات -

qناتج الهبات والوصايا -

qالقروض -

qناتج مقابل الخدمات الخاصة التي تؤديها البلدية -

- نـاتج حق الامتـياز لـلفـضاءات الـعمـوميـةq �ا فـيها
qالفضاءات الإشهارية

- الناتج المحصل مقابل مختلف الخدمات.

تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اJـــــادة عن طـــــريق
التنظيم.

171 :  : يـــــخـــــضع قـــــبــــول الـــــهـــــبــــات والـــــوصـــــايــــا اJــــاداJــــادّة ة 
الأجـنـبيـة للـمـوافقـة اJـسبـقـــة للـوزيـــر اJكـلف بـالـداخلـية

ويتم جردها وإدراجها في اJيزانية.

172 :  : تــتــلــقى الــبــلــديــة إعــانــات ومــخــصــصـات اJـاداJـادّة ة 
تسيير بالنظر على وجه الخصوصJ qا يأتي :

- عدم كفـاية مداخـيلهـا مقارنـة �هامـها وصلاحيـاتها
qكما هي محددة في هذا القانون

Clic
k t

o B
UY N

OW!
PDF-Tools

w
w

w.tracker-software
.c

om Clic
k t

o B
UY N

OW!
PDF-Tools

w
w

w.tracker-software

.c
om

http://www.tracker-software.com/product/pdf-tools
http://www.tracker-software.com/product/pdf-tools


أوأولّ  شعبان عام  ل  شعبان عام  1432 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 2437
3 يوليو  سنة   يوليو  سنة  2011 م م

qالية للنفقات الإجباريةJعدم كفاية التغطية ا -
- التبعات اJرتـبطة بالتكفل بحالات القوة القاهرة
ولا سـيمـا منـهـا الكـوارث الـطبـيعـيـة أو النـكـبات كـما هي

qمحددة في هذا القانون
- أهـداف اJــسـتــوى اJـطــلـوب فــيـمــا يــتـعــلق بـتــلـبــيـة

qالاحتياجات المخولة لها قانونا
- نــقص الــقـيــمــة للإيــرادات الجـبــائــيــة لـلــبــلــديـةq في
إطــار تــشــجــيع الاســتــثــمــار اJــنــصـوص عــلــيه  فـي قــانـون

اJالية.

توجه الإعانات اJمـنوحة للبلدية من الدولة للغرض
الذي منحت من أجله.

تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اJـــــادة عن طـــــريق
التنظيم.

اJــاداJــادّة ة 173 :  : تـــقـــيــد الاعـــتــمـــادات اJـــالــيـــة لــلـــتـــجــهـــيــز
بـــعــــنـــوان مــــســـاهــــمـــات الـــدولــــة أو مـــيــــزانـــيــــة الـــولايـــة أو
الــصــنــدوق اJــشــتـــرك لــلــجــمــاعــات المحــلــيــة وكل الإعــانــات

الأخرى بتخصيص خاص.

اJاداJادّة ة 174 :  : §كن البلـدية اللجـوء إلى القرض لإنجاز
مشاريع منتجة للمداخيل.

تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اJـــــادة عن طـــــريق
التنظيم. 

اJاداJادّة ة 175 :  : تحدد البلديـة في إطار تسيير �تلكاتها
وســيـــر مــصــالحــهـــا الــعــمــومـــيــة المحــلــيـــة مــســاهــمـــة  مــالــيــة
للمرتفقX تتناسب وطبيعة الخدمات اJقدمة ونوعيتها.

تــشـــجع الــبــلــديـــة وتــدعم كل نـــشــاط أو مــســاهــمــة أو
مبـادرة فرديـة أو جمـاعيـة تهـدف إلى إنجاز مـشاريع ذات

منفعة عامة.

تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اJـــــادة عن طـــــريق
التنظيم.

الباب الثانيالباب الثاني
اJيزانية والحساباتاJيزانية والحسابات

الفصل الأولالفصل الأول
ميـزانيـة البلديـةميـزانيـة البلديـة

اJـاداJـادّة ة 176 :  : مــيـزانــيـة الــبـلــديـة هـي جـدول تــقـديـرات
الإيـــرادات والـــنــــفـــقـــات الـــســـنــــويـــة لـــلـــبـــلــــديـــة. وهي عـــقـــد
تـرخـيص وإدارة يـســمح بـسـيـر اJــصـالح الـبـلـديــة وتـنـفـيـذ

برنامجها للتجهيز والاستثمار.

يحدد شـكل ميـزانية الـبلـدية ومضـمونـها عن طريق
التنظيم.

اJــاداJــادّة ة 177: : يــتـم إعــداد اJـــيـــزانـــيــة الأولـــيـــة قــبـل بــدء
الــســنــة اJــالـــيــة ويــتم تــعــديـل الــنــفــقــات والإيــرادات خلال
الـســنـة اJـالــيـة حــسب نـتــائج الـســنـة اJــالـيــة الـسـابــقـة عن

طريق ميزانية إضافية. 

يـسـمى فـتح الاعتـمـادات اJـصادق عـلـيـها عـلى انـفراد
في حالة الضرورة "اعـتمادات مفتوحة مسبقا" إذا جاءت
قـبل اJــيـزانـيــة الإضـافـيــة أو "تـرخــيـصـا خــاصـا" إذا جـاءت

بعدها.

اJــــاداJــــادّة ة 178 :  : يــــشــــتـــرط فــــتح الاعـــتــــمـــادات اJــــســـبــــقـــة
للميزانيـة الإضافية والتراخـيص الخاصة بتوفر إيرادات

جديدة.

: Xادةّ ة 179 :  : تحتوي ميزانية البلدية على قسمJاداJا
qقسم التسيير -

- قسم التجهيز والاستثمار.

ويــنــقــسم كل قــسـم إلى إيــرادات ونــفــقــات مــتــوازنـة
وجوبا.

يـــقــــتـــطع مـن إيـــرادات الـــتــــســـيـــيــــر مـــبـــلـغ يـــخـــصص
لتغطية نفقات التجهيز والاستثمار.

تحدد شروط وكيـفيات تطـبيق هذه اJادة عن طريق
التنظيم.

الفرع الأول الفرع الأول 
التصويت على اJيزانية وضبطهاالتصويت على اJيزانية وضبطها

اJاداJادةّ ة 180 :  : يتولى الأمX الـعام للبلديةq تحت سلطة
رئيس المجلس الشعبي البلديq إعداد مشروع اJيزانية.

يـــقــــدم رئـــيس المجــــلس الـــشـــعــــبي الـــبــــلـــدي  مـــشـــروع
اJيزانية أمام المجلس للمصادقة عليه.

اJــاداJــادةّ ة 181 :  : يـــصــوت المجـــلس الــشـــعــبـي الــبــلـــدي عــلى
ميزانية البلـدية وتضبط وفقا للشروط اJنصوص عليها

في هذا القانون.

يـصــوت عـلى اJـيـزانـيـة الأولـيـة قـبل 31 أكــتـوبـر من
السنة اJالية التي تسبق سنة تنفيذها.

يصـوت على اJـيـزانيـة الإضـافيـة قبل 15 يـونيو من
السنة اJالية التي تنفذ فيها.

182 :  :  يـــصــــوت عـــلى الاعــــتـــمـــادات بــــابـــا بـــابـــا اJــاداJــادةّ ة 
ومادة مادة.
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§ــكن المجــلس الــشــعــبي الــبــلـدي إجــراء تحــويلات من
باب إلى باب داخل نفس القسم عن طريق مداولة.

§ـــــكـن رئـــــيـس المجـــــلس الــــــشـــــعــــــبي الـــــبــــــلـــــدي إجـــــراء
تحـــويلات مـن مـــادة إلى مـــادة داخل نـــفس الـــبـــاب �ـــوجب
قرارq ويخطر بذلك المجلس الشعبي البلدي �جرد انعقاد

دورة جديدة. 

غـــيــــر أنه لا §ــــكن الــــقــــيـــام بــــأي تحــــويل بــــالــــنـــســــبـــة
للاعتمادات اJقيدة بتخصيص خاص.

183 :  : لا §ــكن اJــصـادقــة عــلى اJــيــزانــيـة إذا لم اJـاداJـادةّ ة 
تكن متوازنة أو إذا لم تنص على النفقات الإجبارية. 

في حـالـة مـا إذا صـوت المجـلس الـشـعـبي الـبـلـدي عـلى
مـــيــزانــيــة غــيــر مـــتــوازنــةq فــإن الــوالي يـــرجــعــهــا مــرفــقــة
�لاحــــظــــاته خلال الخــــمــــســـة عــــشـــر (15) يــــومـــا الــــتي تــــلي
اســتـلامــهــاq إلى الــرئــيس الــذي يــخــضــعــهــا Jــداولــة ثــانــيـة

للمجلس الشعبي البلدي خلال عشرة (10) أيام.

يـتـم إعـذار المجــلس الـشــعــبي الـبــلــدي من الـواليq إذا
صــوت عــلى اJـيــزانــيـة  مــجـددا  بــدون تــوازن أو لم تـنص

على النفقات الإجبارية. 

وإذا لم يـــــتـم الـــــتـــــصـــــويت عـــــلـى اJـــــيـــــزانـــــيـــــة ضـــــمن
الـــشــــروط اJـــنـــصــــوص عـــلـــيــــهـــا في هــــذه اJـــادة  خلال أجل
qذكور أعلاهJالثـمانـية (8) أيام التـي تلي تاريخ الإعـذار ا

تضبط تلقائيا من طرف الوالي.

اJــاداJــادةّ ة 184 :  : عــنــدمــا يــتـــرتب عــلى تــنـــفــيــذ مــيــزانــيــة
الــبـلــديــة عـجــزq فـإنه يــجب عـلـى المجـلس الــشـعــبي الـبــلـدي
اتخاذ جميع الـتدابير اللازمة لامـتصاصه وضمان توازن

اJيزانية الإضافية.

إذا لـم يـــتــخـــذ المجـــلس الـــشـــعـــبي الـــبـــلـــدي الإجــراءات
الـتـصـحـيـحـيـة الـضـروريـةq فـإنه يـتم اتـخـاذهـا من الـوالي
Xالـــذي §ـــكــنه أن يـــأذن بـــامــتـــصــاص الـــعــجـــز عـــلى ســنـــتــ

ماليتX أو أكثر.

اJـاداJـادةّ ة 185 :  : إذا لـم تـضـبط مـيــزانـيـة الــبـلـديـة نــهـائـيـا
لـــســـبب مـــاq قـــبل بـــدء الـــســـنـــة اJـــالـــيـــةq يـــســـتـــمـــر الـــعـــمل
بـالإيـرادات والـنـفـقـات الــعـاديـة اJـقـيـدة في الـسـنـة اJـالـيـة

السابقة إلى غاية اJصادقة على اJيزانية الجديدة. 

غـيــر أنهq لا يـجــوز الالـتــزام بـالــنـفــقـات وصــرفـهـا إلا
في حدود جزء من إثني عشر (1/12) في الشهر من مبلغ

اعتمادات السنة اJالية السابقة.

186 :  :  عـــنـــدمـــا لا يـــصـــوتّ عــــلى مـــيـــزانـــيــة اJـاداJـادّة ة 
الــبـــلــديــــة بــســـبـب اخــتـلال داخــل المجــــلــس الــشـــعــبـي

الــــــبــــــلـــــدي وطــــــبـــــقـــــا لـــــلــــــمــــادة 102 أعـلاهq يــــقـــــوم الـــــوالي
بـاســتـدعـاء المجـلس الــشـعـبي الــبـلـدي في دورة غــيـر عـاديـة

للمصادقة عليها.

غيـر أنهq لا تعـقد هـذه الدورة إلا إذا انـقضت الـفترة
الـقانـونيـة للـمصـادقـة على اJـيزانـية وبـعـد تطـبيق أحـكام

اJادة 185 أعلاه عندما يتعلق الأمر باJيزانية الأولية.

وفـي حــالـــة عـــدم تــوصـل هــذه الـــدورة إلى اJـــصـــادقــة
على اJيزانيةq يضبطها الوالي نهائيا.

اJـاداJـادّة ة 187 :  : تـعــد مــيـزانــيـة الــبــلـديــة لــلـســنــة اJـدنــيـة
و§تد تنفيذها إلى غاية :

- 15 مــــارس من الــــســـنــــة اJـــوالــــيـــة بــــالــــنـــســــبـــة إلى
qعمليات التصفية ودفع النفقات

- 31 مـارس بالنسـبة إلى عملـيات تصفـية اJداخيل
وتحصيلها ودفع النفقات.

اJاداJادةّ ة 188 :  : يعد رئيس المجـلس الشعبي الـبلديq عند
نـهــايـة الـفـتــرة الإضـافـيـة لــلـسـنـة اJــالـيـةq الحـسـاب الإداري
للبلدية ويعرضه على المجلس الشعبي البلدي للمصادقة.

تــتم اJـصــادقـة عــلى الحـســاب الإداري وإعـداد حــسـاب
الـــتـــســـيــيـــر وكـــذا الـــتـــقــريـب الــدوري  لـــلـــكـــتــابـــات طـــبـــقــا

للتشريع والتنظيم اJعمول بهما.

الفرع الثانيالفرع الثاني
اJناقصات والصفقات العموميةاJناقصات والصفقات العمومية

الفقرة الأولىالفقرة الأولى
الصفقات العموميةالصفقات العمومية

اJـاداJـادةّ ة 189 :  : يتم إبـرام صـفـقات الـلـوازم والأشـغال أو
تــقـــد¨ الخــدمـــات الـــتي تـــقــوم بـــهــا الـــبـــلــديـــة واJــؤســـســات
الـعـمــومـيـة الـبـلــديـة ذات الـطـابـع الإداري طـبـقـا لـلــتـنـظـيم

الساري اJفعول اJطبق على الصفقات العمومية.

اJاداJادّة ة 190 :  :  تتأسس اللجنـة البلدية للصفقات طبقا
لـــلـــتــــنـــظـــيم الـــســـاري اJــــفـــعـــول اJـــطـــبق عــــلى الـــصـــفـــقـــات

العمومية.

الفقرة الثانية الفقرة الثانية 
اJناقصةاJناقصة

اJـاداJـادةّ ة 191 :  : تـــنـشـأ لجـنــة بــلـديــة لـلـمــنـاقـصـة تــتـشـكل
كما يأتي:

qرئيسا qرئيس المجلس الشعبي البلدي -
qمـنـتـخـبـان (2) يـعـيـنـهـمـا المجـلس الـشـعـبي الـبـلدي -

qعضوين
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qعضوا qالعام للبلدية Xالأم -
- �ثل مصالح أملاك الدولة.

تـتم اJنـاقصـة بنـاء عـلى دفتـر شروطq تـصادق عـليه
قــانــونــا  الــلــجــنـــة الــبــلــديــة لــلــمــنــاقـــصــة وفــقــا لــلــتــشــريع

والتنظيم اJعمول بهما.

وتحدد  مصالح أملاك الدولة السعر الافتتاحي.

اJــاداJــادةّ ة 192 :  : عــنـــدمـــا يــقـــوم رئـــيس المجـــلس الـــشـــعــبي
qالـــبــلـــدي بــإجـــراء مــنـــاقــصـــة عــمـــومــيـــة لحــســـاب الــبـــلــديــة

يساعده أعضاء اللجنة البلدية للمناقصة.

كل منـاقـصـة يحـرر بـشـأنهـا مـحـضـر يتـضـمن جـميع
اJلاحـــظـــاتq ويـــوقـــعه جـــمـــيـع أعـــضـــاء الـــلـــجـــنـــة الـــبـــلـــديــة

للمناقصة.

اJـاداJـادّة ة 193 :  : عـنــدمـا تـقـوم الــسـلـطـة اJــكـلـفـة بــتـسـيـيـر
qمــؤســســـة عــمــومــيـــة بــلــديــة بــإجـــراء مــنــاقــصـــة عــمــومــيــة

يساعدها أعضاء اللجنة البلدية للمناقصة.

يـــحـــرر مـــديـــر اJـــؤســـســة مـــحـــضـــر اJـــنـــاقـــصـــة الــذي
يـــتـــضـــمن مـــجــمـــوع اJلاحـــظـــاتq ويـــوقـــعه جـــمـــيع أعـــضــاء

اللجنة البلدية للمناقصة وكذا مدير اJؤسسة اJعنية.

اJاداJادّة ة 194 :  : يـصادق على مـحضر اJنـاقصة والـصفقة
العمومية عن طريق مداولة المجلس الشعبي البلدي.

يـرسل مـحــضـر اJـنـاقـصـة والـصـفــقـة الـعـمـومـيـة إلى
الوالي مرفقان باJداولة اJتعلقة بهما.

الفرع الثالثالفرع الثالث
الإيـراداتالإيـرادات

اJـاداJـادّة ة 195 :  : تـــتـــكـــون إيـــرادات قــســم الــتــســـيــيــر
�ا يأتي :

- ناتج اJـوارد الجبـائـية اJـرخص بتـحـصيـلهـا لفـائدة
qعمول بهماJالبلديات �وجب التشريع والتنظيم ا

- اJـســاهـمـات ونـاتج الــتـسـيــيـر اJـمـنــوح من الـدولـة
والــصــنــدوق اJــشــتــرك لــلــجــمــاعــات المحــلــيــة واJــؤســســات

qالعمومية
- رســـوم وحــــقـــوق ومــــقـــابــل الخــــدمـــــات اJـــرخص

qوالتنظيمات Xبها �وجب القوان
- ناتج ومداخيل أملاك البلدية.

يخصص لتغطـية نفقات قسم التـجهيز والاستثمار
ما يأتي :

- الاقتـطاع  من إيرادات الـتسيـير اJنـصوص علـيها
qادة 198 أدناهJفي ا

- نـــاتج الاســــتــــغلال لامــــتــــيــــاز اJـــرافـق الـــعــــمــــومــــيـــة
qالبلدية

- الفائض المحقق عن اJـصالح العمومية اJسيرة في
qشكل مؤسسة ذات طابع صناعي وتجاري

qالJسـاهمات في رأس اJناتج ا -
- إعـانـات الـدولـة والـصـنــدوق اJـشـتـرك لـلـجـمـاعـات

qالمحلية والولاية
qناتج التمليك -

qقبولةJالهبات والوصايا ا -
qؤقتة أو الظرفيةJكل الإيرادات ا -

- ناتج القروض.

اJاداJادّة ة 196 :  : لا يسمح للـبلدية إلا بتحصيل الضرائب
واJــــســـــاهــــمـــــات والــــرســـــوم  والأتـــــاوى المحــــددة عـن طــــريق

التشريع والتنظيم اJعمول بهما.

يـــــصــــــوت المجــــــلـس الـــــشــــــعــــــبـي الـــــبــــــلــــــديq فـي حـــــدود
الـنطاقات اJنـصوص عليـها قانونـا على الرسوم والأتاوى

التي يرخص للبلدية بتحصيلها لتمويل ميزانيتها.

اJاداJادّة ة 197 :  : لا §كن أيا كان  في إقليم البلدية القيام
بـــتــحـــصــيل حـق أو رسمq مع مـــراعــاة الحـــالات اJــنـــصــوص
عـليـهـا قـانـونـاq  من دون اJـوافقـة اJـسـبـقـة اJتـداول عـلـيـها

في المجلس الشعبي البلدي. 

الفرع الرابعالفرع الرابع
النفقـاتالنفقـات

اJاداJادةّ ة 198 :  : يحتوي قسـم التسيير في باب النفقات
على ما يأتي :

   qأجور وأعباء مستخدمي البلدية -
- الـــــتـــــعـــــويـــــضـــــات والأعــــبـــــاء اJـــــرتـــــبـــــطـــــة بـــــاJـــــهــــام

qالانتخابية
- اJساهمـات اJقررة على الأملاك ومداخيل البلدية

qXوجب القوان�
qنقولة والعقاريةJنفقات صيانة الأملاك ا -

qنفقات صيانة طرق البلدية -
qترتبة عليهاJساهمات البلدية والأقساط اJا -

- الاقتطاع من قسم الـتسيير لفائـدة قسم التجهيز
qوالاستثمار

qفوائد القروض -
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- أعــبـاء الــتـســيـيــر اJـرتــبــطـة بــاسـتــغلال تجـهــيـزات
qجديدة

qصالح البلديةJمصاريف تسيير ا -
- الأعباء السابقة. 

يـــحــــتـــوي قـــسـم الـــتــــجـــهــــيـــز والاســـتــــثـــمــــار في بـــاب
النفقات خصوصا على ما يأتي :

qنفقات التجهيز العمومي -
- نــــــفـــــقــــــات اJـــــســــــاهـــــمــــــة في رأس اJــــــال بـــــعــــــنـــــوان

qالاستثمار
qتسديد رأسمال القروض -

- نفقات إعادة تهيئة اJنشآت البلدية.

تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اJـــــادة عن طـــــريق
التنظيم.

199 :  : لا تـعــد إجــبــاريــة بــالــنـســبــة لــلــبــلــديـة إلا اJـاداJـادّة ة 
النـفـقات اJـلـقاة عـلى عـاتقـهـا �ـوجب التـشـريع والتـنـظيم
اJعمول بهما والـنفقات اJتعلقة بتسديد الديون الواجبة

الأداء في إطار القرض.

qـالية البلديةJتعلقة باJمع مراعاة احترام الأحكـام ا
تسـهر الـدولـة على تـخـصيص اJـوارد الـتكـميـلـية لـتـغطـية
الــنــفـــقــات اJــلــقــاة عــلى عــاتق الـــبــلــديــة �ــوجب الــتــشــريع

والتنظيم اJعمول بهما.

تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اJـــــادة عن طـــــريق
التنظيم.

اJـاداJـادّة ة 200 :  : §ــكن المجــلس الــشـعــبي الـبــلــدي أن يـقــيـد
في اJيزانية اعتمادات لتغطية النفقات الطارئة.

يـقـــرر المجــلس الــشــعــبـي الـبــلـــدي اسـتــعـــمــال هــذه
الاعتـمادات عن طـريق التـحويل إلى مـواد لم تزود بـصفة
كـــافــــيــــة وفي حــــالـــة الاســــتــــعـــجــــالq يــــقـــوم رئــــيس المجــــلس
الـشــعـبي الـبــلـدي بـذلك ويــخـطـر المجــلس الـشـعــبي الـبـلـدي

خلال الدورة الجديدة.

تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اJـــــادة عن طـــــريق
التنظيم.

اJـاداJـادةّ ة 201 :  : تـتـقـادم الـديـون الـتي لم يـؤمـر بـصـرفـهـا
وتـصفـيتـهـا ودفعـها في أجل أربع (4) سنـوات من افتـتاح
الـسـنـة اJالـيـة اJـتعـلـقـة بهـاq وتـعـود بصـفـة نـهائـيـة لـصالح
الـبـلـديــات بـاسـتـثـنـاء الحــالات الـتي يـكـون فـيــهـا الـتـأخـيـر

بفعل الإدارة أو بسبب وجود طعن أمام جهة قضائية.

الفصل الثانيالفصل الثاني
المحاسبة البلديـةالمحاسبة البلديـة

اJـاداJـادّة ة 202 :  : تـقــدم حـسـابـات الــسـنـة اJــالـيـة الــسـابـقـة
من رئـــيس المجــلـس الــشــعـــبي الــبــلـــدي قــبل الـــتــداول عــلى

اJيزانية الإضافية للسنة الجارية.

اJــاداJــادةّ ة 203 :  : يـــعـــد رئـــيس المجـــلس الـــشـــعـــبـي الـــبـــلــدي
الحوالات ويصدر سندات التحصيل. 

في حـــالــــة رفض رئـــيـس المجـــلس الــــشـــعـــبـي الـــبـــلـــدي
الــقــيــام بـــإعــداد حــوالــة قــصــد تــغــطـــيــة نــفــقــة إجــبــاريــة أو
إصــدار ســـنــد تحـــصــيلq يـــتــخـــذ الــوالـي قــرارا يـــحل مــحل
حــوالـة أو سـنـد تحــصـيل  رئـيس المجــلس الـشـعــبي الـبـلـدي

طبقا للتشريع الساري اJفعول.

اJــاداJــادةّ ة 204 :  :  تــــعـــتـــبــر مــنـــجــزة عـــنــد نــهـــايــة الـــســنــة
اJالية :

qعترف بصحتهاJأمور بدفعها واJكل النفقات ا -
- كل الإيـرادات التي كـانت موضـوع إصدار سـندات

تحصيل.

تتولى الخـزينـة العمـوميـة من أجل تغطـية حـاجيات
خــزيـنـة الـبــلـديـاتq تحــصـيل الإيـرادات وتــقـدم تـســبـيـقـات
عـلى الإيـرادات الجـبـائـيـة وفـقـا للأحـكـام المحـددة في قـانـون

اJالية وطبقا للإجراءات المحددة �وجب التنظيم. 

اJــــاداJــــادّة ة 205 :  : §ـــارس مــــهـــام أمــــX خـــزيـــنــــة الـــبــــلـــديـــة
محاسب عمومي معX طبقا للتنظيم.

206 :  : يــتــولى أمــX خــزيــنـة الــبــلــديــة تحـصــيل اJـاداJـادّة ة 
الإيــرادات وتــصـفــيـة نــفـقــات الـبــلــديـةq وهــو مـكــلف وحـده
وتحت مـسؤولـيته �ـتابـعة تحـصيل مـداخيل الـبلـدية وكل

اJبالغ العائدة لها وصرف النفقات اJأمور بدفعها.

اJـاداJـادّة ة 207 :  : يــقــوم رئـــيـس المجـلس الــشـعـبي الــبـلـدي
qوالتـنظيمات Xستـثناة �وجب الـقوانJمـا عدا الحالات ا
بـــإعــداد جــمـــيع جـــداول الــرســوم والـــتــوزيـــعــات الــفـــرعــيــة
وكــشـوف الخــدمـات اJــوجـهــة لأمـX خــزيـنــة الـبــلـديــة قـصـد

تحصيلهاq وتكون هذه الكشوف نافذة.

qــادّة ة 208 :  : §ــكن رئــيس المجـــلس الــشــعـــبي الــبــلــديJــاداJا
عــنـد الحــاجـةq إنــشــاء وكـالات إيــرادات أو وكــالات تـســبـيق

على النفقات �داولة.

ويــنــفــذ هـذه الــوكــالات وكــيل مــالي وفــقــا لــلــتـشــريع
الساري اJفعول.

اJـاداJـادةّ ة 209 :  : تبـقى حـسـابـات البـلـدية مـودعـة في مـقر
البلدية.
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أوأولّ  شعبان عام  ل  شعبان عام  1432 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 2837
3 يوليو  سنة   يوليو  سنة  2011 م م

الفصل الثالثالفصل الثالث
مراقبة الحسابات وتطهيرهامراقبة الحسابات وتطهيرها

اJاداJادّة ة 210 :  : تتـم مراقـبة وتـدقيق الحـسابـات الإدارية
للبلدية وتطـهير حسابات التسـيير الخاصة بها من طرف

مجلس المحاسبة طبقا للتشريع الساري اJفعول.

القسم الخامسالقسم الخامس
التضامن ما بX البلديات واJابX البلديات التضامن ما بX البلديات واJابX البلديات 

الباب الأولالباب الأول
التضامن اJالي ما بX البلدياتالتضامن اJالي ما بX البلديات

اJاداJادّة ة 211 :  : تتوفر البـلديات قصد تجـسيد التضامن
اJالـي ما بـX الـبـلـديـات وضمـان اJـداخـيل الجـبـائـيـةq على

 :Xصندوق
qالصندوق البلدي للتضامن -

- صندوق الجماعات المحلية للضمان.
تحـدد كـيـفــيـات تـنـظـيم  هـذه الـصــنـاديق وتـسـيـيـرهـا

عن طريق التنظيم.

212 :  : يـــدفـع الـــصـــنــــدوق الـــبـــلــــدي لـــلـــتــــضـــامن اJــاداJــادّة ة 
اJذكور في اJادة 211 أعلاه للبلديات ما يأتي :

- مـــخـــصص مــالـي ســنـــوي بــاJـــعـــادلــةq مـــوجه لـــقــسم
الـــتـــســيـــيــر فـي مــيـــزانــيـــة الــبـــلـــديــة لـــتــغـــطـــيــة الـــنــفـــقــات

  qالإجبارية كأولوية

- إعـــانــــات الـــتـــجـــهـــيـــز اJــــوجـــهـــة لـــقـــسـم الـــتـــجـــهـــيـــز
qيزانية البلديةJ والاستثمار

- إعــانـــات تــوازن لــلــبـــلــديــات الــتي تـــواجه وضــعــيــة
qمالية صعبة

- إعانات استثنـائية للبلـديات التي تواجه وضعية
غير متوقعة.

تـقيد إعـانات الـتجهـيز للـصنـدوق البلـدي للـتضامن
بتخصيص خاص.

تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اJـــــادة عن طـــــريق
التنظيم.

213 :  : يـــخـــصص صـــنـــدوق الجـــمـــاعـــات المحـــلـــيـــة اJــاداJــادّة ة 
لـلــضــمـان اJــنــصـوص عــلــيه في اJـادة 211 أعلاه لــتــعـويض
ناقص قيـمة الإيرادات الجـبائيـة بالنـسبة لـلمبـلغ اJتوقع

تحصيله من هذه الإيرادات.

اJاداJادّة ة 214 :  : §ـول صندوق الجـماعات المحـلية لـلضمان
اJـــــنـــــصـــــوص عـــــلـــــيه فـي اJــــادة 211 أعـلاه بـــــاJـــــســـــاهـــــمــــات
الإجــبــاريــة لــلــجــمــاعــات المحــلــيــة الــتي تحــدد نــســبــتــهــا عن

طريق التنظيم.

يــدفع الــرصـيــد الـدائن لــصــنـدوق الجــمـاعــات المحـلــيـة
لـلـضـمــان اJـسـتــخـلص من كل سـنــة مـالـيــة إلى الـصـنـدوق

البلدي للتضامن.

الباب الثانيالباب الثاني
التعاون اJشترك بX البلدياتالتعاون اJشترك بX البلديات

اJاداJادّة ة 215 :  : §ــكن بلديتX (2) متجاورتX أو أكثــر
أن تــشــتــــرك قـــصــــد الــتــهــيـــئــــة أو الــتــنــمـــيــة اJــشــتــركــة
لأقاليمها و/أو تـسيير أو ضمان مرافق عمومية جوارية

طبقا للقوانX والتنظيمات.

يـسـمح الـتـعـاون اJـشـتـرك بـX الـبـلـديـات لـلـبـلـديـات
بـتــعـاضـد وسـائـلـهــا وإنـشـاء مـصـالح ومـؤســسـات عـمـومـيـة

مشتركة.

اJــــاداJــــادةّ ة 216 :  : تـــــنــــجــــز الأعــــمـــــال اJــــســــجـــــلــــة في إطــــار
التـعاون اJشتـرك بX البـلديات �ـوجب اتفاقـية أو عقود

يصادق عليها عن طريق اJداولات.

تحدد كـيـفيـات تـطبـيق اJـادتX 215 و216 عن طـريق
التنظيم.

اJـاداJـادةّ ة 217 :  : يـقــوم الـتـعـاون اJـشـتــرك بـX الـبـلـديـات
Xبـــلـــديـــتـــ Xبـــتـــرقـــيـــة فـــضـــاء لـــلـــشـــراكــــة والـــتـــضـــامن بـــ
مـــتـــجـــاورتـــX أو أكـــثــر  تـــابـــعـــة لـــنـــفس الـــولايـــة أو لـــعــدة

ولايات.

أحكام انتقالية وختاميةأحكام انتقالية وختامية

اJـاداJـادةّ ة 218 :  : يتم وضع قـانـون أسـاسي يـحدد الـقـواعد
الـتي تــنـظم الجـزائــر الـعـاصـمــة �ـوجب تـرتـيـب تـشـريـعي

خاص.

تــبـقـى أحـكــام اJـواد 177  و178 و179  و180 و181 من
الــــقـــــانــــون رقـــم 90-08 اJـــــؤرخ في 7 أبــــريـل ســــنــــة 1990
واJـتـعـلق بـالـبـلــديـة الـتي تحـكم الجـزائـرالـعـاصـمـةq سـاريـة
اJـــفـــعـــول بـــصـــفـــة انـــتـــقـــالـــيـــة إلى غـــايـــة إصـــدار الـــقـــانــون

الأساسي الخاص اJنصوص عليه في هذه اJادة.

اJـاداJـادّة ة 219 :  : مع مـراعـاة أحـكـام اJادة 218 أعلاهq تـلغى
جميع الأحكام المخالفة لهذا القانونq لا سيما القانون رقم

90-08 اJؤرخ في 7 أبريل سنة 1990 واJتعلق بالبلدية.

اJـــــاداJـــــادّة ة 220 : : يـــــنـــــشــــــر هـــــذا الــــــقـــــانـــــون فـي الجـــــريـــــدة
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ§قراطيّة الشّعبيّة.

حـــرّر بـــالجــــزائـــر في 20 رجـب عـــام 1432 اJــــوافق 22
يونيو سنة 2011.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة
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