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 يهخص:

ّعخبش يفيٌو انخًكْن الإداسُ ين انًفاىْى انخِ صاحبج حطٌس انفكش الإداسُ انحذّث فِ انسنٌاث الأخْشة 

ين خلال ينح انعايهْن انسهطت ًحٌثْق انعلاقت بْن انًٌظفْن ًانًنظًت فِ كم انًسخٌّاث الإداسّت بًا 

 خذياحيى نهًنظًت. ّحفضىى عهَ حقذّى أفكاس ًحنًْت يساىًاحيى الابخكاسّت فِ حقذّى

نيزا دعج انعذّذ ين انًنظًاث إنَ انًناداة بانخًكْن ين أجم حقٌّت انعايهْن نًشكضىى ًإحاحت انفشصت 

 نخقذّى خذياث راث جٌدة ًصّادة سشعت فِ أداء خذياحيا.

ًبانخانِ اسخيذفج ىزه انذساست لإبشاص أثش انخًكْن عهَ جٌدة انخذيت انعًٌيْت ًيحاًنت انخعشف عهَ 

سهٌب انخًكْن الإداسُ ًانعكاسو عهَ يسخٌٍ جٌدة انخذياث، ًقذ حى اسقاط ىزه انذساست عهَ انًهحق أ

 –ًلاّت قسنطْنت  –الإداسُ انبهذُ نبهذّت انخشًب 

حاًننا ين خلانو قْاط أثش انخًكْن عهَ جٌدة انخذيت انعًٌيْت، كزنك يحاًنت انخعشف عهَ انعلاقت بْن 

 انًخغْشّن.

Résumé: 

Le concept d’autonomisation  administrative est l'un des concepts qui ont 

accompagné le développement de la pensée administrative moderne. 

Ce concept permet aux membres du de renforcé les liens entre eux ainsi qu’une 

meilleur organisation de la gestion à tous les niveaux.  Ils sont alors motivés 

pour emmètre des idées et développer leurs contributions innovantes dans le 

cadres des services ou ils travaillent (entreprise ou administration). 

Pour cette raison, de nombreuses administrations  ont appelé à l'autonomisation 

pour que leur personnel soit plus efficace et plus performant tout en fournissant 

un travail de meilleure qualité. 

Après  étude de ce concept, la municipalité D’EL-KHROUB l’a fait appliquer 

par son annexe administrative. 

Nous avons essayé de mesurer l’impact de l’autonomisation sur la qualité du 

service publique, tout en tachant d’identifier la relation entre les deux variable. 

 

 


