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Study Summary : This note bears the title "The role of internal communication
in promoting the spirit of organizational affiliation within the economic
institution, a field study at the National Salt Corporation in Constantine, where
this study attempted to know the role of internal communication and how to
enhance organizational affiliation among workers within the institution.
Enhancing the spirit of organizational affiliation in the National Salt Corporation
of the wilaya of Constantine The study aimed to identify the means and forms of
communication adopted within the National Salt Corporation, understanding the
impact of internal communication on employees and its relationship to
organizational affiliation in the institution.

Opening words: Intercom, organizational affiliation.

Résumé :Cette note porte le titre "Le réle de la communication interne dans la
promotion de I'esprit d'affiliation organisationnelle au sein de l'institution
économique, une étude de terrain a la Société Nationale du Sel de Constantine,
ou cette etude a tenté de connaitre le role de la communication interne et
comment ameliorer I'organisation I'affiliation des travailleurs au sein de
I'institution Renforcement de I'esprit d'affiliation organisationnelle a la Société
nationale du sel de la wilaya de Constantine L'étude visait a identifier les
moyens et les formes de communication adoptés au sein de la Société nationale
du sel, a comprendre I'impact de la communication interne sur les employés et sa
relation avec l'affiliation organisationnelle au sein de l'institution.

Mots d'ouverture : Interphone, affiliation organisationnelle
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