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Résumé : 

Au titre de l’année 2010, Le ministère de la santé lance le programme de réalisation d’une école 

de formation paramédicale à Mila pour former des techniciens en santé publique. La réalisation 

du projet a vécu des changements et des défaillances depuis la phase pré opérationnel jusqu’à 

sa réalisation ce qui a influencé sur le coût et le délai du projet. Cela est dû en grande partie à 

la non maitrise des nouvelles pratiques de management de projet, particulièrement de la 

communication et de travail en équipe. Pour régler la situation de notre projet nous avons essayé 

d’intégrer la méthode team building avec ces outils et ces techniques au sein d’une entreprise 

publique qui est la Direction des Equipements Publics dont le but de construire et de développer 

la communication et de contribuer à l’aide d’une meilleure prise de décision collective dans le 

cycle de vie du projet. 

   

 

Les mots clés : formation paramédicale, Mila, défaillances, team building, la communication, 

le cycle de vie du projet. 

 

 

      :ملخص      

مشروع انجاز مدرسة خاصة للتكوين  بالمصادقة علىوزارة الصحة  ، قامت0202 المالية سنةلالبرامج لتسجيل إطارفي 

من مرحلة الدراسة الى مرحلة التنفيذ اثرث  انطلاقاسيرورته شهد هذا المشروع عدة صعوبات عرقلت  .الشبه الطبي بميلة

والميزانية المدرجة وقد كان ذلك نتيجة لغياب التواصل، المشاركة والعمل الجماعي  التنقيدهذه الأخيرة سلبا على أجال 

وبهدف تصليح وضعية المشروع  .امام التقدم في المشروع لتخاطئة حا تقراراما ادى الى اصدار مبين افراد فريق العمل 

الوسائل التقنية الحديثة من اجل تطوير  باستعمال العموميةعلى مستوى مديرية التجهيزات  بناء الفريقمنهجية  بإدراجقمنا 

 القرارات وضمان السير الحسن خلال أنجعلغة التواصل وتنمية روح الفريق وتعزيز العلاقات العامة بالمشاركة لاتخاذ 

 .المشروع حياةدورة 
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