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Le chef de projet est un véritable chef d’orchestre qui organise et planifie le travail
selon les régles du management de projet afin de s’assurer que le projet respecte les délais
et le budget alloué ainsi que la qualité.

A ce constat, Notre travail consiste a I’application d’un programme de management :
|

Dysfonctionnement, analyse des causes, évaluation, et comment agir, ce travail basé sur
I’étude documentaire et 1’enquéte. Puis I’application des outils de management sur le

projet, lesquelles nous ont permet de détectés le dysfonctionnement.

Pour résoudre les probléemes qui ont contribué un dysfonctionnement dans la
coordination et la communication entre les acteurs concernés par le projet, nous avons
montre comment 1’application des outils de management de communication (la
coordination, le management de communication, la formation et le management des

compétences).
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