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دة وجوالعلاقة الم نع فأهميةبالغة فالكش نالعامليء ها على أداريفي و تأثيوظضا الردات الدراسة محدإن ل
التي  رالعناص، مأه ندات مدالمح هده رتعتب ثيفي حيوظالء يفي و الأداوظضا الردات الدمح نم لك نبي
مادية و  نعة والمختلفة موالمتن لاموالع نعة مومجم لفتمث ملعمله نالعاملي ضل أو رفوى قبود مستدتح

سسة المساهمة في ؤيع المطفتها تسترخلال مع نضا و مرا خاصا على الرتأثي لإجتماعية إلى نفسية تشك
ء الأدا قخلاله تحق نيفي و بالتالي و موظضا الرال وية ألا و هراردها البشوى مدل رعنص مأه قتحقي

د وة و التي تعراف المسخدالأه قدي إلى تحقيؤمما ي نى العامليدوح التعاونية العالية لرال نم ديزالفعال و ت
 نسسة و على العامليؤبالنفع على الم

سسة ؤالم، يفي وظالء، الأدا،يفي وظضا الردات الديفي محوظضا الرلكلمات المفتاحية : الا
 اديةالإقتص

 

L'étude des déterminants de la satisfaction au travail et leur impact sur la performance des 

employés a une grande importance dans la révélation de la relation entre les deux paramètres : de 

satisfaction au travail et de rendement au travail ,là où ces deux derniers sont considérés comme 

les éléments les plus importants déterminant le niveau d'acceptation ou de refus du travail pour les 

employés qui présentent un ensemble varié de facteurs tels que : physique et social à un état 

psychique qui composent un impact spécifique sur la satisfaction ,et d’après sa 

découverte(connaissance) ,l'institution peut contribuer à la réalisation d'un des éléments le plus 

important dans ses propres ressources humaines qui est la satisfaction au travail ,et donc à travers 

elle, l'institution atteint une performance efficace et développe l'esprit coopératif chez les employés 

qui conduit à la réalisation des objectifs et qui renvoie du profite à l'institution d'une part et aux 

travailleurs d'autre part . 

Mots -clés: satisfaction au travail, déterminants de la satisfaction professionnelle, performance 

professionnelle, institution économique . 


