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Résumé : 

 
L’entreprise Cosider Travaux Publics pole 41 Constantine issue de l’entreprise mère COSIDER 

TRAVAUX PUBLICS est une entreprise de réalisation des grands travaux grâce à l’ampleur et la qualité 

de ses réalisations. La recherche de l’amélioration des critères de performance a été un souci majeur qui 

lui a valu bien des mérites. Aujourd’hui, elle est considérée comme étant l’une des plus compétitives sur 

le plan national qui s’appuie sur une stratégie de développement durable et une stratégie d’auto 

développement. Dans cette étude et à partir de l’élaboration et la mise en application de l’outil de 

mesure, d’évaluation et de pilotage de la performance globale (durable) tableau de bord de gestion 

suivant la méthode GIMSI, nous avons mesuré dans un premier temps son indice de performance globale 

( environnementale, économique et social) qui vaut en moyen 0.31/3 par des indicateurs qualitatifs et 

quantitatifs de mesure qui composent le tableau de bord de gestion mis en fonction des objectifs tracés 

par rapport à la stratégie fixée par l’entreprise . En seconde, nous avons traité les résultats obtenus pour 

déterminer les véritables points faibles et forts dont lesquels il est nécessaire d’intervenir afin d’assurer 

un pilotage qui aide l’entreprise à assurer une amélioration continue vers une perspective de durabilité.   

 

 

 Mots clés : 
 

L’entreprise Cosider Travaux Publics pole 41 Constantine, performance globale (durable) : 

environnementale, économique et sociale, stratégie, objectif, indicateur de mesure,  tableau de bord de 

gestion, indice de performance.  

 

 

 

 
 :الملخص

 

أعوللاا ذ هي شركة تنف –للأشال  الموويية  كوسيدار –النلتجة عن الشركة الام  طسنبينة 14شال  الموويية طب  شركة كوسيدار للأ

 .توتع بللكثير ين الوزايلت لوحسّنة يصدر طلق كبير جملهالداا  الأكلن البحث عن يمليير . كبيرة بفضل حجم ونوعية إنجلزاتهل

بنل ا على استراتيجية التنوية الوستداية واستراتيجية التنوية  الوطني،تنلفسية على الوستوى  الأكثرالشركلت  ينواحدة  اليوم تمتبر

 . الذاتية

طونل  ،GIMSIبلتبلع طريقة ( الوستدام) الملمالإدااري  لأداا اطيلداة أدااة طيلس وتقييم ويراطبة لوحة  خلا  تببيق في هذه الدراسة وين

طريق يؤشرات القيلس  ذلك عنو ./4..1 يتوسطأداائهل  يؤشربحيث ان  (البيئي والاطتصلداي والاجتولعي)بقيلس يؤشر أداائهل الملم 

ولقد . النوعية والكوية التي تشكل لوحة القيلداة الإداارية على أسلس الأهداف الووضوعة فيول يتملق بللاستراتيجية التي وضمتهل الشركة

النتلئج التي تم الحصو  عليهل لتحديد نقلط الضمف والقوة الحقيقية التي يج  يمللجتهل لضولن التوجيه الذي يسلعد الشركة  أيضل نلطشنل

 .على ضولن التحسين الوستور نحو ينظور الاستداية

 

 
 : الكلمات المفتاحية

 

 الأهداف ،الاستراتيجية ،والاجتولعيالبيئي الاطتصلداي  :(الوستدام)الأداا  الملم  ،طسنبينة 14سيدار للأشال  الموويية طب  شركة كو 

 .يؤشر أداا  ،القيلداةلوحة  ،القيلسيؤشرات 

 

 

 


