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Zesumeé

Le projet de protection de la Nouvelle ville Ali Mendjeli vise a la protection de la partie sud de la
Nouvelle Ville d’une population 150000 habitants contre les inondations par la réalisation des
collecteurs d’assainissements des eaux pluviales sur 2400 meétres linéaires de diamétres {2000-
1800-1500}.

Le projet a vécu des changements successifs au niveau du contenu en cour de la réalisation ce qui
influe sur la performance de projet : coft, délai, qualité, dans cette étude et a partir d’un ensemble
des outils et méthodes de gestion de projet on a identifié I’influence du changement de contenu sur
la performance de projet par une méthode d’évaluation de changement de contenu sur le triangle
de projet, afin de proposer deux plans d’action, le ler consiste a la gestion changement et le 2eme
consiste a I’amélioration de la performance de projet dans le but de livrer un projet de qualité qui

répond au besoin de 1’utilisateur, dans les temps prescrits et le budget alloués,
Mots clés :

Projet- changement de contenu- la performance de projet - la gestion changement- Nouvelle
Ville.
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