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  :صـملخ
 ـ ت العموميـة الإقتصـادية مـن المواضـيع ذات الإهتمـام      اتعتبر رشادة التسيير في المؤسس

البالغ لما لها من أثر على زيادة مردودية و كفاءة المؤسسـة و المسـاهمة فـي الإقتصـاد الـوطني      
، وفي بحثنا هذا حاولنا الإلمـام بالموضـوع مـن أهـم جوانبـه و محاولـة معرفـة واقـع هـذه          

نتـائج مسـار الإصـلاحات الإقتصـادية      المؤسسات في الجزائر ، و إلى أيـن تتجـه مـن خـلال     
و حتـى نـدعم الموضـوع تناولنـا دراسـة ميدانيـة لمؤسسـة مـن         .التي شهدتها إلى غاية اليـوم 

المؤسسات العمومية الإقتصادية و معرفة واقع هـذه الرشـادة التسـييرية داخلهـا ،حيـث توصـلنا       
وميـة الإقتصـادية   من خلال كـل مـن الدراسـة النظريـة و الميدانيـة إلـى أن المؤسسـات العم       

الجزائرية لا تزال تجد صعوبة فـي تبنـي هـذه السياسـة و تطبيـق مبـادئ حوكمـة الشـركات         
داخلها حيث أنها تطبق البعض و تعرض عن البعض الآخر و هـذا مـا أدى إلـى نقـص الفعاليـة      

  .و الأداء داخلها
  :لكن السؤال يبقى مطروح 

  الجزائر؟إلى أين تتجه المؤسسة العمومية الإقتصادية في 
  

Abstract 
  

As a new topic ,  rationalization of public institutions becomes a very important topic 

with  a great interest, because  of its big impact and influence  on corporations    productivity 

,efficiency and their   contribution  to the national economy .However , from this research we 

tried to study  the most important aspects of  this subject and tried  to figure out the Algerian 

 public  institutions reality and their future according    to the  results of the economic reforms 

that was taken  place until today. To support  this  theme , we focused  an Algerian  public 

economic institutions as  a case study  , in order to search for  its  rationalization reality. 

Moreover, we came through our  theoretical study ,that economic Algerian public institutions 

still find lot of difficulties  to adopt such a policy, and  implement the principles of 

corporations  governance , so, for that reason ,  we remarked that  they found  themselves 

incapable to apply all  governance principles ,  what led to a lack of  their efficiency and 

 performance. 

 However, this big question is Still asked :  what is the future of  the Algerian   public 

economic  corporations ? 


