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 الملخص:   

تعتبرررررعات الرررررن اامعارررررلاارررررياامايا ررررر فاامترررررشات،ت رررررشا  ا ررررر ا نم ررررر ا رررررشالرررررنم اام ررررر ل ا
 رررررياااارررررياامتنة ررررر اامع،ا ررررر ا ياامعا، ررررر  اسنتررررر ايةااتع،ررررر اا ارررررعا نما   رررررن اامعايا ررررر اةا ا
امطرررررن فااديتترررررنتمثا يتدرررررناتاأرررررلاامتيمررررر اي  ررررر ا  رررررتا دناامتدررررري ا نديتترررررنتاامررررريطتش اي ارررررنا

 ررررررشا ررررررةااامترررررريةاارررررريااما   ررررررن اين ارررررر ال،رررررر ااماتررررررنم ااماتتني رررررر ابرررررر يا ياللايرررررر اامعاررررررلا
امعاررررررنااي ععررررررنذاامعاررررررلا ام،ررررررةايا اررررررألاياطع ررررررشاامعلايرررررر   ا أ ررررررعاااررررررنا ةررررررت اتتررررررنت اب تداررررررنا

ا تتجال، هات اةالال 

 رررررررت  ا ررررررررةعاامتعا رررررررر ايمرررررررر ااعع رررررررر ا  ررررررر ا  رررررررر نذات الررررررررن اامعاررررررررلاي  رررررررر اا  ررررررررعااا اا
تاسرررررررررررلااما   رررررررررررن اامعايا ررررررررررر اةا اامطرررررررررررن فااماعتارررررررررررتنام،يين ررررررررررر ااتدرررررررررررنايت رررررررررررنتماةرررررررررررتيأدنا

اديتتررررررنتم اي ررررررةملاامررررررريات يااماررررررر طعنامعا، رررررر ات رررررر  عاامترررررر اةايارررررررنايةاا نترررررر ا   ،رررررر ا ة،ررررررره ا
ي ررررررالاام نتررررررذااما ررررررتاتشام،تعا رررررر اي رررررررنتاام نتررررررذاامت ررررررعمال،رررررر ااميايررررررفا نست ررررررنعاا   ررررررت يا

ا ايا   رررررررررر ات رررررررررر  ع« ETRAG » ع ترررررررررر ام،تعا رررررررررر اي اررررررررررن اا   رررررررررر اام ررررررررررعاعا اام لاة رررررررررر ا
ا « EGSA »اتنم ااطنعا اي تط ت ا

ياررررررياامتتررررررن جااماتيتررررررلايم دررررررنا يا ع،ررررررذا  رررررر نذات الررررررن اامعاررررررلاتعرررررريتايمرررررر اا ررررررن لاا
 ع تدرررررررررنااأرررررررررلاا  ررررررررريعايامارررررررررت  اي رررررررررع اامتياترررررررررلابررررررررر ياامعارررررررررناايا تاعن ايلرررررررررت ااةترررررررررعا ا
اامات ياررررر اامرنتيت ررررر ااماررررر طعنامعلايررررر اامعارررررلاارررررياطع رررررشاامعلايررررر اا ياام عاعرررررن اامرنتيت ررررر اامترررررش
تعنت درررررررنا رررررررةعاامات ياررررررر ايةا يا ع،رررررررذاا  رررررررعااا اامترررررررشاترررررررت ال، درررررررنا امتة ررررررر  ايامي رررررررنط  ا
ا سرررررةابدرررررنا  رررررييااست نع رررررنااارررررنا  عرررررلا ةرررررتاطع رررررشاامتررررر اةاتا ارررررنا ت رررررعااتدرررررناسنتررررر ا نترررررذا

اامعاناا ياامرعاعا اعنم ناانادات،ييا شاتنمةد  

ا

 الكلمات المفتاحية:

امعارررررررلاام انل ررررررر  ا  رررررررنم ذاامت ررررررري   اي رررررررعااا ااميين ررررررر  ات الرررررررن اامعارررررررلاام عت ررررررر  ات الرررررررن ا
 .امات يا اامرنتيت  

ا

 



ا

 

 

Résumé 

Les conflits de travail – qu’ils soient individuels ou collectifs – sont 

des thèmes récurrents dans le monde du travail. Leur étude acquiert une 

importance à la fois scientifique et pratique, d’autant qu’en Algérie, cette 

question prend une ampleur particulière de part les considérations 

sociologiques et historiques. 

Cette étude tend à élucider les facteurs déclenchant des conflits de 

travail dans l’entreprise publique économique et les mécanismes 

législatifs, règlementaires et organisationnels mis en œuvre par les parties 

concernées (pouvoirs publics, entreprises, etc) afin de gérer , endiguer ou 

au mieux prévenir ses types de conflits sociaux. 

 



 

ا


