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Résume:

Parmi les préoccupations majeurs des chercheurs dans le domaine de
ressources humaine; L'évaluation et I'amélioration des compétences qui sont
considérées comme un élément fondamentale pour les responsables dans la
prise de deécision . Et le réussir des organisions relient a l'efficacité de la
performance des employées, et pour les organisations assurent cette derniére,
la direction des ressource humaine est chargés d'une fonction importante et
compliqué au méme temps, et qui évaluer la compétence qui s'attache au
control de gestion, parce qu'elle représente une partie de ce control,
considérablement comme une source des informations pour les employées et
I'organisation, et selon leurs résultats on prend des décisions.

L'évaluation des performances c'est notre theme de recherche et on
essaye de projecter théoriquement ce dernier sur la réalité dans I'administration
locale algérienne et on prend la commune de Constantine comme un cas
d'étude.

On atteint a la fin de notre étude plusieurs résultats qui sont:

e Le systtme de compétence dans cette administration local est non
efficace, et les administrateurs s'intéressent pas et concéderez comme
un routine.

¢ |l ya une insuffisante dans l'opération de I'évaluation de performance

Dans le domaine législatif et systématique

A la fin de notre étude on propose des conseils et des propositions pour

traiter les erreurs de I'évaluations des performances dans I'administration local

algérienne.



