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: ملخص الدراسة

احتلت دراسات المرأة العاملة مكانة كبیرة في دراسات العلوم الاجتماعیة والعلوم السیاسیة، من قبل 
الدارسین والباحثین في هذا المجال، وهذه المكانة بلورها اهتمام ساسة الدول الغربیة منه والعربیة، من 

المرأة العاملة داخل مكان العمل وحفظ حقوقها، لما خلال ضبطهم لتلك الأطر القانونیة التي تعنى بحمایة 
لهذه الأخیرة من أهمیة كبرى في عملیة التنمیة، وهذا ضمانا لتمكینها من أداء دورها بفعالیة تامة، بغیة 

النهوض بمكانة ودور المرأة على مستوى المشاركة المجتمعیة.

عمومیة انطلاقا من إشكالیة مفادها: كیف ا الموضوع داخل المؤسسة الاقتصادیة الذوتناولت دراستنا ه
لإجابة عن هذه لتؤثر الظروف الاجتماعیة للمرأة العاملة في فعالیتها داخل المؤسسة الاقتصادیة؟، و 

الإشكالیة كان لابد من طرح الفرضیة ألآتیة: الظروف التي تعیشها المرأة العاملة تؤثر سلبا على دورها 
مخضت عنها فرضیتین فرعیتن أولها: الظروف الاجتماعیة للمرأة داخل المؤسسة الاقتصادیة، وقد ت

الظروف الاقتصادیة للمرأة العاملة ، وثانیها: العاملة تؤثر سلبا على دورها داخل المؤسسة الاقتصادیة
تؤثر سلبا على دورها داخل المؤسسة الاقتصادیة.

هدفت هذه الدراسة لنقاط التالیة:وقد سعت هذه الدراسة لبلوغ العدید من الأهداف نذكر أهمها في ا
ظهار وتبیان مدى تأثیر الظروف الاجتماعیة والاقتصادیة للمرأة العاملة على الدور وبشكل أساسي لإ

.المنتظر منها القیام به على مستوى المؤسسة

واستخدم في هذه الدراسة منهج المسح الشامل وذلك بالتعرض لجمیع مفردات مجتمع بحثنا والذي یبلغ 
مفردة، بالاعتماد على أداة الاستمارة، وتمخض عن هذه الدراسة النتائج التالیة: إن الظروف 16دده ع

الاجتماعیة للمرأة العاملة تؤثر سلبا على دورها داخل المؤسسة الاقتصادیة، أیضا خلصت الدراسة إلى أن 
بتها في تحسین أوضاعها الظروف الاقتصادیة للمرأة العاملة تؤثر إیجابا على دورها بالمؤسسة، فرغ

الاقتصادیة والرغبة في الاستقلالیة تدفعانها إلى بدل أقصى ما عندها لترقیة مكانها وبالتالي تحسین 
أوضاعها.

:الكلمات ألمفتاحیه

الدور، المرأة، المرأة العاملة، المؤسسة الاقتصادیة.



.دور المرأة العاملة في المؤسسة الاقتصادیة بالجزائر

Résumé:

La femme travailleuse a pris une place importante dans les études en
sociologie et en science politique au niveau des chercheurs dans ce domaine, Et
cette importance a été traduite par l’intérêt des politiciens arabes et autres, en
rajustant les normes juridiques qui protègent les droits de la femme travailleuse
dans son milieu de travail vu son importance dans le développement pour lui
permettre d’accomplir son rôle dans le but de l’améliorer  et d’améliorer sa
situation par le biais de sa participation sociale.

Nous avons choisis ce thème au niveau des institutions économiques à
partir d’une problématique, en posant la question: « quelle est l’influence des
situations sociales de la femme sur ses  activités à l’intérieurs d’une institution
économiques? ».

Et pour répondre à cette question il fallait poser ces hypothèses:

 « les situations que vit la femme travailleuse influent négativement sur
son rôle à l’intérieur de l’institution sociale ».

 « les situations économiques de la femme travailleuse influent
négativement sur son rôle à l’intérieur de l’institution économique ».

Cette étude nous a permis d’aboutir à plusieurs objectifs, on y cite l’essentiel:

Cette étude montre d’une façon très clair l’influence des situations sociales
et économiques de la femme travailleuse sur le rôle prévu qu’elle doit jouer au
niveau de l’institution.

Nous avons utilisées la méthode enquete exhaustive en déployant toutes les
expressions de l’échantillon de notre étude qui atteint le nombre de 16 termes,
en se basant sur un formulaire.

Et cette étude a aboutit aux résultats suivants :

 Les situations sociales de la femme travailleuse influent négativement sur
son rôle exercé au niveau de l’institution économique.

 Les situations économiques de la femme travailleuse influent
positivement sur son rôle exercé, car son ambition d’améliorer sa situation
économique et de se libérer la pousse à faire plus d’effort pour progresser
et améliorer sa situation.

Mots clés: Le rôle; la femme; la femme travailleuse; l’institution économique.
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