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 الدراسة  ممخص

تتناول ىذه المذكرة بالدراسة والتحميل أثر التحفيز في رفع أداء العاممين بالمؤسسة العمومية 
الاقتصادية بشكل عام، والمؤسسات الجزائرية العمومية الاقتصادية بشكل خاص، وكون موضوع 
تحفيز العمال من بين المواضيع التي تحظى باىتمام الدارسين في مجال الموارد البشرية، تكونت 
لدينا الرغبة في الاطلاع أكثر عمى ىذا الموضوع وأصبح لدينا دافعية أكبر لمخوض في دراستو 

وتيدف ىذه الدراسة إلى الكشف عن علاقة الحوافز وكيفية تأثيرىا عمى أداء العاممين داخل 
وقد اشتممت الدراسة عمى إطار نظري لمفيومي الحوافز . المؤسسات العمومية الاقتصادية الجزائرية

وحدة فرجيوة -والأداء، والعلاقة بينيما،  وتدعمت بدراسة ميدانية انصبت عمى مؤسسة سوناريك
قصد التعرف عمى موضوع التحفيز وعلاقتو بالأداء داخل المؤسسات العمومية الاقتصادية 

     .الجزائرية

ولتحقيق أىداف الدراسة قمنا بوضع فرضيات شممت الجانب النظري والميداني لمدراسة 
 :واختبرناىاوتوصمنا في الأخير إلى

 .لمحوافز المادية و المعنوية تأثير عمى أداء العمال داخل المؤسسة -
 -.وحدة فرجيوة-تؤثر الحوافز المادية بالخصوص عمى أداء العمال داخل مؤسسة سوناريك -

     
 

 الكممات المفتاحية
 
 . لمؤسسة الاقتصاديةا - المؤسسة – الأداء  –حوافز المعنويةال – المادية لحوافزا

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Résumé d’étude 

 Ce mémoire porte sur l’étude et l’analyse de l’impact de la 

motivation sur l’amélioration de la performance des travailleurs 

dans les entreprises publiques économiques en général ; et les 

institutions publiques économiques algériennes en particulier. Vu 

l’importance de ce sujet qui est parmi les sujets d’intérêt pour les 

chercheurs dans le domaine des ressources humaines, nous avions 

eu le désir et la volonté d’en savoir plus. 

Cette étude a pour but de relever l’interaction entre les motivations 

et leur influence sur le rendement des travailleurs au sein des 

institutions économiques publiques algériennes. 

Cette étude englobe le cadre théorique des concepts d’incitations et 

de la performance et la relation entre eux. Elle a été renforcée par 

un stage pratique qui s’est déroulé au sein de l’entreprise 

« Sonarik » unité Ferdjioua destiné à identifier le sujet de 

motivation et sa relation sur la performance dans les institutions 

publiques économiques algériennes. 

Pour atteindre les objectifs de cette étude, nous avions développé 

des hypothèses incluant le côté théorique et pratique et nous les 

avions testées. Ceci nous a permis de tirer la conclusion suivante : 

 Les incitations matérielles et morales ont des influences sur 

la performance des travailleurs au sein des institutions. 

 Les incitations matérielles ont démontré leur impact sur la 

performance des travailleurs de la  « Sonaric » Ferdjioua.  

 

Mots clés 

Financial Inventives- Nonfinancial Inventives- Performe-

Entreprise- Entreprise économique. 


