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Résume d’étude

Ce mémoire porte sur 1’étude et I’analyse de I’impact de la
motivation sur I’amélioration de la performance des travailleurs
dans les entreprises publiques économiqgues en général ; et les
institutions publigues économiques algériennes en particulier. Vu
I’importance de ce sujet qui est parmi les sujets d’intérét pour les
chercheurs dans le domaine des ressources humaines, nous avions
eu le désir et la volonté d’en savoir plus.

Cette étude a pour but de relever I’interaction entre les motivations
et leur influence sur le rendement des travailleurs au sein des
institutions économiques publiques algériennes.

Cette ¢tude englobe le cadre théorique des concepts d’incitations et
de la performance et la relation entre eux. Elle a été renforcee par
un stage pratique qui s’est déroulé au sein de I’entreprise

« Sonarik » unité Ferdjioua destiné a identifier le sujet de
motivation et sa relation sur la performance dans les institutions
publiques économiques algériennes.

Pour atteindre les objectifs de cette étude, nous avions développé
des hypotheéses incluant le c6té theorique et pratique et nous les
avions testées. Ceci nous a permis de tirer la conclusion suivante :

e Les incitations matérielles et morales ont des influences sur
la performance des travailleurs au sein des institutions.

e Les incitations matérielles ont démontré leur impact sur la

performance des travailleurs de la « Sonaric » Ferdjioua.

Mots clés

Financial Inventives- Nonfinancial Inventives- Performe-
Entreprise- Entreprise économique.




