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#دم � �ل ���دة ا�
���ر !� ا���وم ا������� 


����: !رع  �
�  �و

  


�ذ ا�د�
ور 
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ن إ(داد ا�ط�����ن �  

  �ور�ش ر��ض                   ���ول أ�
�ء                                                 

 �
  (��د 
ر��

 ���� 
  :�� � ا�

  ر����                3أو�ن ����                   ����� ���ط��� / ا��
�ذة 

  "!وا ������               3 ر��ش �����                   ����� ���ط��� /ا�د�
ورة 

  ��ر � و �%ررا             3$ور�ش ر��ض            ����� ���ط��� /ا��
�ذ ا�د�
ور

  2014 – 2013:ا�� � ا�درا��� 

  

 

��م ا����& �
وزارة ا�
&�� وا�$	ث ا��

�����3 ���ط���  

��� ا���وم ������� 

 



  -درا�� ���� و��2 ���ل –أ����ب ���0ل ا���م ا�را�د !� ا/دارة ا�
���� ا��زا�ر�� وا��� و ��د��ت 

 

7 

 

  : �ث &ط� ا��

�

#د :  

  ا-ط�ر ا��,�ھ��& ��	�م ا�را�د و ا-دارة ا��	��� :ا�,+ل ا�ول

  �,/وم ا�	�م ا�را�د: ا��$	ث ا�ول

  أ�$�ب ظ/ور ا�	�م ا�را�د : ا��ط�ب ا�ول 


�ر�ف ا�	�م ا�را�د :ا��ط�ب ا���2&   

4+��ص ا�	�م ا�را�د : ا��ط�ب ا���2ث   

  ا-دارة ا��	��� :ا��$	ث ا���2&

  ا�
طور ا�
�ر�4& �5دارة ا��	���  & ا��زا�ر:ا�ول ا��ط�ب


�ر�ف ا-دارة ا��	��� :ا��ط�ب ا���2&  

4+��ص ا-دارة ا��	��� : ا��ط�ب ا���2ث   

  دور ا-دارة ا��	���:ا��$	ث ا���2ث  

 ا��$�دئ و ا��%و��ت ا������ �5دارة ا��	��� :ا��ط�ب ا�ول

  .� وظ��ف ا-دارة ا��	��: ا��ط�ب ا���2& 


ؤ2ر "�8 أداء ا�و	دات ا��	��� �وظ��,/� : ا��ط�ب ا���2ث   &
  .ا��را��ل ا�

  ا�	�م ا�را�د  & ا-دارة ا��	���: ا�,+ل ا���2&

  ��و��ت ا�	�م ا�را�د :ا��$	ث ا�ول

  ا�دو�� : ا��ط�ب ا�ول 

  ا�%ط�ع ا��4ص : ا��ط�ب ا���2& 

  ا���
�; ا��د�& : ا��ط�ب ا���2ث 

  �	�م ا�را�د  & ا��زا�را:ا��$	ث ا���2&

  أ�$�ب ظ/ور ا�	�م ا�را�د  & ا��زا�ر:ا��ط�ب ا�ول

  آ���ت 
ط$�ق ا�	�م ا�را�د  & ا��زا�ر:ا��ط�ب ا���2&

  وا�; ا�	�م ا�را�د  & ا��زا�ر:ا��ط�ب ا���2ث
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  ا������ت ا��%
ر	� �
,��ل ا�	�م ا�را�د  & ا-دارة ا��	���:ا��$	ث ا���2ث

  ا��	��� �; ا�%ط�ع ا��4ص و ا���
�; ا��د�&ا��را�� :ا��ط�ب ا�ول


���� ا�%درات ا��	���:ا��ط�ب ا���2&  

  ا-دارة ا<��
رو��� :ا��ط�ب ا���2ث

  وا�; ا�	�م ا�را�د $�-دارة ا��	��� ا��زا�ر�� درا�� ��دا��� و<�� ���ل:ا�,+ل ا���2ث

  ���ا-	�ط� $و<�� ���ل �ن ا���	�� ا�/����� و ا�
�ظ�:ا��$	ث ا�ول

  ا�
�ر�ف $��و<�� و أھم إ������
/� ا�ط$����:ا��ط�ب ا�ول

  ا�/��ل ا�
�ظ��& ��و<��:ا��ط�ب ا���2&

  وا�; ا�	�م ا�را�د $و<�� ���ل :ا��$	ث ا���2&

  ا�
���ر ا-داري ��و<��:ا��ط�ب ا�ول

  أ����ب 
,��ل ا�	�م ا�را�د $و<�� ���ل : ا��ط�ب ا���2& 


ط$�ق ا�	�م ا�را�د $��و<��"وا�ق :ا��ط�ب ا���2&  

��
�4  
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�&ص ا�درا��  :  

��ل  & ا�و��ط ا������ و 	
�ت �	ورا ���%�ش و ا��� &

$ر ا�	�م ا�را�د �ن أ$رز ا��,�ھ�م ا���

  .ا���د����

ان ا�	�م ا�را�د ھو "$�رة "ن ���� �ن ا@���ت و ا������ت ا���
�دة  & ���ر�� ا���ط�ت ا������� و 

ا<�
+�د�� و ا<�
��"��  & ا���
�; و ا�دو�� و ذ�ك �ن A4ل ا<"
��د "�8 ا����ء�� و ا��,� �� و 


ؤ�ن و 
%دس ا�دو ��ر ا�,��ل ��%�م ا�د��و�راط�� و ا��دا�� و ا��	��$� و 	�م ا�%��ون ،  & �%�$ل 
و ر $�

 ;�
�ف ا�,�"��ن  & ا���
  	%وق ا-���ن  & $��ء ا�
,�"Aت ا������� و ا<�
��"�� و ا<�
+�د�� $�ن �4


	%�ق ا�	�م ا�را�د و  8�
�ر$� ا��زا�ر  & 
	%�ق ا�	�م ا�را�د 
�ر$�  
�� إ< أن  ا��زا�ر "��ت  "

	�د �ن ظ�ھرة ا�,��د ��ن <$د �ن ا�
���د ا�,��& ��+وص ذ�ك �ن A4ل و!; !وا$ط و إ�راءات �

ا�%��ون،و "دم إ راFG �ن �	
واه  & ا�
���ل �; �!��� ا�,��د، و ا���ل "�8  إ�راك ا���
�; ا��د�& 

�دو�� $Hرض إ!,�ء ا��,� �� و ا����ء��  & ا�
���Aت ا��و��� ��دو�� �; � A��� ره "�+را�$
"�$

و ا���ل "�8 إ+Aح ا-دارة ا��	��� و . ���زا�ر إ�8 دو�� د��و�راط�� را�دةا��واطن و ھذا ��و+ول $


طو�رھ�  . Fن أ�$
 &
أ�� "��� ا�درا��  ���ت ا�و�وف "�8 وا�; 
�ر$� ا�	�م ا�را�د $و<�� ���ل و ا�

<�� وا�; $%در �� �	�ل �ن إ���$��ت و ��$��ت و $��رGم �ن أن ھذه ا�
�ر$� < 
زال  & $دا��
/� ،  و

�J ا�ھداف ا��ر�وة و ا���طرة ���/وض $
���ل ، و رGم ��/ودات ا�دو�� �ن �ر	�� إ�8 أ4رى �م 


ظر د��/�  & ا<�
+�د ا�وط�& ا��وم �$ل ا�Hد �
  .$/� ا�
+�د�� و 

 ,& إط�ر ا�درا�� ا���دا��� 
طر��� إ�8 آ���ت ا�
���ر ا�و<�& �واء ا-داري أو ا�$را�L و ا����ر�; 

��  & �$�ل 
	%�ق و 
,��ل 	�م را�د 
+$و إ��F و<�
�� ��� ا�دو�� و  & �$�ل 
	%�ق ا�
���� ا�
��و

 &
ا������ ، �; ا�4ذ $��ن ا<"
$�ر ا��,�ر�� ا�
& <	ظ��ھ� و ا��و�ودة $�ن ا-�����ت و ا��ؤھAت ا�

 ����
4�ف و !�ف و
�رة ا�

ز4ر $/� ا�و<�� و ا�.  

&���%

+$وا إ���/� ا�و<��  و �ن A4ل ا��رض ا� &

!M ا���G ��Aر ا��
واز�� $�ن ا�ھداف ا�
�Nداء 

4�& أو 
��زل $�ض ا��وظ,�ن "ن 
Oد�� وا�$�
/م و ا�	را /م 
و $�ن ا-���زات ا��	%%� ، ��ھ�ك "ن 

  ."ن 4د�� ا�+��M ا���م 
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Résumé de l'étude: 

La bonne gouvernanceest parmet des faits saillants des concepts qui 

forment la pièce maîtresse de la discussion et de l'analyse dans la 

communauté scientifique et universitaire. 

et sur la base mis en avant le problème suivant: 

Dans quelle mesure l'application de la bonne gouvernance dans 

l'administration locale de l'Algérie? 

Que la bonne gouvernance est un ensemble de mécanismes et 

procédures adoptées dans l'exercice des pouvoirs de développement 

politique, économique et sociale de la communauté et de l'État et que, 

en s'appuyant sur la responsabilisation et la transparence, la justice et la 

responsabilisation et la primauté du droit, plutôt que de fournir un 

environnement sûr et sanctifier le rôle efficace les valeurs de la 

démocratie et des droits humains dans la construction des interactions 

politiques, des relations sociales et économiques entre les différents 

acteurs de la société 

Expérience algérienne dans la réalisation bonne expérience de la 

gouvernance Fangled mais que l'Algérie a travaillé à assurer une bonne 

gouvernance et par le développement des contrôles et des procédures 

visant à réduire le phénomène de la corruption, mais doit être 

incarnations des dispositions actuelles de la loi, et ne pas vider de son 

contenu dans le traitement des affaires de corruption, et de travailler sur 

participation de la société civile en tant que partie intégrante de l'Etat afin 

d'assurer la transparence et la responsabilité dans les rapports 

quotidiens avec l'Etat et le citoyen d'atteindre un état démocratique en 

Algérie pour un adulte. Et de travailler sur la réforme de l'administration 

et du développement local. L'échantillon de l'étude était debout sur la 

réalité de l'expérience de la bonne mandat de gouvernance de Jijel, qui 

l'a construit, et la réalité dans la mesure où les charges de pour et le 
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contre, et malgré le fait que cette expérience est encore à ses débuts, 

L'état de Jijel, et malgré les efforts de l'état de la scène à l'autre n'a pas 

informé les objectifs souhaités et une règle pour l'avancement 

économique et attente intégrée dans l'économie nationale, aujourd'hui 

avant demain. 

Dans le cadre de l'étude de terrain, nous avons traité avec les 

mécanismes des niveaux de l'Etat en matière de gouvernance, qu'elles 

soient administratives ou des programmes et projets de développement 

en vue d'atteindre et activer la règle de Rashid aspiration de notre 

mandat que l'état et afin de parvenir à un développement global, en 

tenant compte du paradoxe que nous avons observé et situés entre le 

potentiel et les compétences qui abondent par l'Etat et de l'arriération et 

la faiblesse du rythme de développement. 

Grâce à l'évaluation de la performance de la relation déséquilibrée clair 

d'affichage entre les objectifs qui aspirent entre l'Etat et les réalisations, 

sans parler de l'abandon ou renonciation d'une partie du personnel pour 

exercer leurs fonctions et s'écartant du bien public. 

 

 

 

 

 

  

  


