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 الكممات المفتاحية 
.الإضراب- التفاوض- التجنيد- الضغط- المطالب-الحركة النقابية

 :الممخص

  تعتبر النقابات العمالية من أهم مؤسسات المجتمع المدني، التي تعمل عمى الدفاع عن الحقوق 
المادية والمعنوية لمعمال وحمايتهم من أي تعسف في حقهم، وقد جاءت هذه الدراسة لتسمط الضوء 

عمى إحدى أهم هذه النقابات في الجزائر وهي نقابة كناباست، لتبين دورها في تحقيق المكاسب 
المهنية والاجتماعية للأساتذة في الأطوار الثلاثة، حيث سعت منذ تأسيسها عمى تجنيد الأساتذة من 
ضرابات واعتصامات  أجل الضغط عمى الوصاية بمختمف وسائل النشاط النقابي من مفاوضات وا 
وهذا ما ساعدها عمى تحقيق معظم مطالبها والتي ارتأينا في بحثنا هذا أن نتناول ثلاثة منها وهي 
تعديل القانون الخاص بالأساتذة، رفع  الأجور، والترقية في بعض الأصناف، ومن خلال دراستنا 

يمكننا القول أن نقابة كناباست قد نجحت في تحقيق جل مطالبها المهنية، التي ساعدت عمى تحسين 
الوضعية الاجتماعية للأساتذة، بالرغم من وجود بعض المطالب التي لا تزال عالقة، والنقابة تسعى 

 . جاهدة إلى تحقيقها لحد الساعة

Mots clés : 

Le Mouvement syndical –exige- pression - recrutement – négociation-
gréve. 

Résume : 

Les syndicats sont considérés parmi les institutions qui travaillent à 

défendre les droits moraux et matériels des travailleurs, et de les protéger de tout 

abus dans leur droits, avoir cette étude était de faire la lumière sur l’un des plus 

importants de ces syndicats en Algérie ,une union CNAPESTE, pour montrer 

son rôle dans la réalisation de leur besoins professionnels et sociaux des maitres 

dans trois fantaisistes ou recherchées depuis qu’il a été fondé a recruter des 

professeurs, pour faire pression sur la tutelle de différents moyens de l’activité 

syndicale, des négociations, les grèves, et les sit-in, c’est ce qui a aidée a 

atteindre la plupart de ses demandes et que nous voulions dans notre recherche 

qui peut répondre à trois d’entre eux, un droit privé de professeurs et améliorer 

les conditions sociales des enseignants dans le secteur de l’éducation, malgré la 

présence de quelques-unes des exigences qui sont encore bloquées  et le syndicat 

souffre pour atteindre le délai prévu.  
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