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Mots clés :
la formation - [I'impact - le développement des ressources humaines -
les institutions économiques publiques. )

N

/ Résumé \

Le sujet d’étude qui poste sur I'impact de la formation dans le domaine des ressources
humaines est parmi les sujets importants qui sont a I’intérét des chercheurs et des spécialistes
dans ce domaine . C’est sur a base de formation que nous avons décidés de focaliser notre
étude sur ce sujet commencant Par le cote théorique par le biais d’aborder la nature de la
formation et le développement des ressources humaines ainsi que ‘institution économique en
plus de souligner la relation entre étude par I’aspect théorique qui aborde I’impacte de la
formation dans le développement des ressources humaines au sein des institutions
économiques publiques en Algérie et I’institution national de la fabrication du matériels des
travaux publiques. Le résultat De I’analyse du questionnaire et I’entretien que nous avons fait
a montrer que I’institution est en mesure d’atteindre ses objectifs de maniére efficace et
qu’elle a donner une grande importance a la formation ayant une forte conviction que cette
derniére n’est pas un circonstanciel comme auparavant mais plutdt un outil crucial dans le
développement des ressources humaines au sein de I’entreprise.
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