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: باللغة العربیة

: الكلمات المفتاحیة

.المؤسسة الاقتصادیة العمومیة –أثر –تنمیة الموارد البشریة –التدریب 

: الملخص

أثر التدریب في تنمیة الموارد البشریة هو من بین المواضیع المهمة، والتي تحظى باهتمام كبیر إن موضوع الدراسة 

أن تتمحور دراستنا حول هذا الموضوع، ، وعلى هذا ارتأینا مجال الموارد البشریةمن قبل الدارسین والمختصین في 

فكانت بدایة دراستنا بالجانب النظري من خلال التطرق إلى ماهیة التدریب، وتنمیة الموارد البشریة، و كذا المؤسسة 

إسقاطتنا بجانب تطبیقي، وذلك من خلال الاقتصادیة، بالإضافة إلى إبراز العلاقة بین هذه  المتغیرات، كما أثرینا دراس

لأثر التدریب في تنمیة الموارد البشریة على أرض الواقع داخل المؤسسات الاقتصادیة العمومیة في الجانب النظري 

وقد أظهرت نتائج تحلیل الاستمارة والمقابلة التي .الجزائر، وكانت المؤسسة الوطنیة لصناعة عتاد الأشغال العمومیة 

للتدریب، اكبیر االتي استطاعت أن تحقق أهدافها بفعالیة و كفاءة هي التي أعطت اهتمامةالمؤسسنّأها إلىقمنا ب

ما أصبح أداة جوهریة في تنمیة و تطویر المورد البشري نّإه لم یعد وسیلة ظرفیة كما كان في الماضي و أدركت أنّو 

.داخل المؤسسة

: باللغة الفرنسیة

Mots clés :
la  formation  -  l’impact  –  le  développement  des  ressources  humaines  -
les institutions économiques publiques.

Résumé

Le sujet d’étude qui poste sur l’impact de la formation dans le domaine des ressources
humaines est parmi les sujets importants qui sont à l’intérêt des chercheurs et des spécialistes
dans ce domaine  . C’est sur a base de formation que nous avons décidés de focaliser notre
étude sur ce sujet commençant Par le cote théorique par le biais d’aborder la nature de la
formation et le développement des ressources humaines ainsi que ‘institution économique en
plus de souligner la relation entre étude par l’aspect théorique qui aborde l’impacte de la
formation dans le développement des ressources humaines au sein des institutions
économiques publiques en Algérie et l’institution national de la fabrication du matériels des
travaux publiques. Le résultat De l’analyse du questionnaire et l’entretien que nous avons fait
a montrer que l’institution est en mesure d’atteindre ses objectifs de manière efficace et
qu’elle a donner une grande importance à la formation ayant une forte conviction que cette
dernière n’est pas un circonstanciel comme auparavant mais plutôt un outil crucial dans le
développement des ressources humaines au sein de l’entreprise.
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