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Résumeé:

Avec la grande ampleur qu’a pris 1’intérét a la ressource humaine,
I’importance a former un niveau réglementaire a augmenté auquel se
réferent les missions liées a la ressource humaine au sein des entreprises
économiques. Avec ce dernier, ’entreprise pourra bénéficier de la force
du travail exploité, soit du coté des directeurs ou des travailleurs en les
enseignant et en augmentant leurs connaissances, capacites et
compétences qui vont avec le développement économique.

De ce fait, nous nous sommes penchés sur I’étude de la réalité de la
formation de I’entreprise publique économique algérienne, et ce, en
répondant a la problématique qui suit : Est-ce que ’opération de la
formation des ressources humaines a de I’importance au sein des
entreprises publiques économiques algériennes ?

Le but de I’étude est essentiellement de montrer les limites et les
qualités des programmes de formation et de connaitre a quel point s’étend
I’intérét des responsables a former la ressource humaine au sein de
I’entreprise publique économique algérienne ; a travers [’analyse du sens
de la formation avec tous ses éléments, puis essayer de découvrir la place
de la formation a I’intérieur de entreprises publiques économiques en
révélant les grands dispositifs, les lois et les procédures auxquelles est
soumises cette opération. Pour permettre aussi de se rapprocher encore
plus a la réalité, nous avons effectué une étude sur terrain, a I’une des
entreprise économiques qui est la direction technique de la SEACO, a
commencer par |’identification de la direction, ses fonctions et
organismes ainsi que les résultats de la situation de la formation a la dite
entreprise. Nous avons conclu de la présente étude que I’entreprise
publique économique algérienne donne un intérét considérable a ses
ressources humaines pour acquérir un aspect concurrentiel dans le cadre
de I’économie du marché.

Les mots clés : Formation, ressources humaines, entreprise économique,
entreprise publique.
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