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 الدراسة ملخص

 التطرق وقدتم.الصناعية الاقتصادية بالمؤسسة العمال على وأثره العمل ضغط موضوع الدراسة هذه تتناول
 .ومتنوعة عديدة جوانب تناولت نق اط عدة إلى دراستنا موضوع في

 : مف ادهما رئيسيين تساؤلين بصياغة قمنا الدراسة موضوع ولتقصي

 ؟ الصناعية الاقتصادية بالمؤسسة العامل على العمل ضغوط أسباب ماهي •

 ؟ الصناعية الاقتصادية بالمؤسسة العمال على ضغطا العمل علاق ات تمارس هل •

 : في والمتمثلة  التالية الفروض بصياغة قمنا السابقين التساؤلين على وللإجابة

 .الصناعية الاقتصادية المؤسسة داخل العمال على العمل لضغوط متعددة أسباب توجد •

 .الصناعية الاقتصادية بالمؤسسة العمال على سلبية ضغوط العمل لعلاق ات •

 : التالية المنهجية بالإجراءات الدراسة فرضيات اختبرت وقد

 الوصفي المنهج اتبعنا •

 .الاستمارة أداة استخدمنا •

 والجرارات المحركات لمركب الاقتصادية المؤسسة عمال تشمل البحث عينة كانت حين في •
Sonacome ’فرع, الخروب, حميميم بواد Emo . 

 : التالية النتائج إلى دراستنا توصلت

 تولد بحيث. الشغل بعالم الاحتكاك جراء تخلق التي الحساسة الظواهر من العمل ضغوط ظاهرة •
 ونمو تطور وكذا دودية المر تحقيق على سلبا تؤثر التي والعراقيل الصعوبات من مجموعة

 .المؤسسة

 ويعد.السابقتين الفرضيتين مف اده والذي بدراستنا المتعلق الطرح خلال من نجده لم ما هذا
 المحيطة الدراسات من المزيد اقتراح إلى يدفعنا ومشوق حساس جد موضوع دراستنا موضوع

 :البعض منها مثل اقتراح خلالها من يمكننا والتي الطرح هذا بجوانب

 .الصناعية الاقتصادية بالمؤسسة العمال على وتأثيره الخارجي المحيط

 



 

 

Résumé d’études 
L'étude porte sur ce sujet le sujet du stress au travail Et son impact sur les travailleurs dans 

les Corporation économique industrielle. 

 

Il a été abordé le sujet de notre étude sur plusieurs points dans des  divers aspects Pour 

enquêter sur le sujet de l’étude, nous avons formulé deux questions présidents qui sont : 

1. Quelles sont les causes de travail sur la pression des travailleurs dans les 

corporations économiques industrielles ? 

2. Sont les relations de travail ont fait pression sur l'organisation économique et 

industrielle des travailleurs ? 

 

Afin de répondre à l'ancien questionnes  nous avons mis quelques-unes des hypothèses les 

quelles : 

 

1 Il y a plusieurs raisons pour les multiples pressions du travail sur les travailleurs de la base 

industrielle et économique. 

 

2_les  relations de travail pression négativement sur les travailleurs dans la base   

économique et industriel. 

  C’est  Hypothèses de la méthodologie de l'étude a été testé les procédures suivantes : 

Suivez nous  l'approche descriptive. 

 

Nous avons utilisé un outil de formulaire. 

Bien que l'échantillon d'étude Comprend base industrielle et économique pour un moteur de 

composés, les tracteurs travailleurs, Sonacome vallée Humaimam, khroube Direction Emo. 

 

Notre étude a abouti aux conclusions suivantes : 

   

Le phénomène du stress au travail est un  Phénomènes sensibles qui crée la friction due au 

monde du travail  afin de générer une série de difficultés et d'obstacles qui affectent 

négativement la rentabilité , la croissance et le développement au sein de la base industrielle 

et économique . 

 

Voilà ce que ne nous trouvons  par soustraction sur notre étude à l'effet que les deux 

hypothèses précédentes 

L’objet de notre étude est l'objet d'une très sensible et intéressant nous conduit à proposer 

d'autres études à ce sujet et qui est ce qui nous a conduit à proposer des exemples de 

quelques-uns des sujets qu'ils servent. Des exemples de certain de ces circonstances fils 

périphérie et son impact sur la création économique et industriel des travailleurs. 

 


