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Résumé d’études
L'étude porte sur ce sujet le sujet du stress au travail Et son impact sur les travailleurs dans "I

les Corporation économique industrielle. "E
§

Il a été abordé le sujet de notre étude sur plusieurs points dans des divers aspects Pour "dé
enquéter sur le sujet de I’étude, nous avons formulé deux questions présidents qui sont : iE
1. Quelles sont les causes de travail sur la pression des travailleurs dans les ;!
corporations économiques industrielles ? I'!

2. Sont les relations de travail ont fait pression sur I'organisation éeconomique et i!
industrielle des travailleurs ? ;E

1

Afin de répondre a I'ancien questionnes nous avons mis quelques-unes des hypotheses les ii
quelles : 'lﬂ
|

1 Il'y a plusieurs raisons pour les multiples pressions du travail sur les travailleurs de la base "i
industrielle et économique. !'E
1

2_les relations de travail pression négativement sur les travailleurs dans la base EE
économique et industriel. |
C’est Hypothéses de la méthodologie de I'étude a été testé les procédures suivantes : EE
Suivez nous l'approche descriptive. ég
|

Nous avons utilisé un outil de formulaire.
Bien que I'échantillon d'étude Comprend base industrielle et économique pour un moteur de
composés, les tracteurs travailleurs, Sonacome vallée Humaimam, khroube Direction Emo.

Notre étude a abouti aux conclusions suivantes :

Le phénomene du stress au travail est un Phénomeénes sensibles qui crée la friction due au ]
monde du travail afin de générer une série de difficultés et d'obstacles qui affectent )
négativement la rentabilité , la croissance et le développement au sein de la base industrielle
et économique .

!
!
Voila ce que ne nous trouvons par soustraction sur notre étude a l'effet que les deux fi
hypotheses précédentes .'g
L’objet de notre étude est 'objet d'une tres sensible et intéressant nous conduit & proposer )
d'autres études a ce sujet et qui est ce qui nous a conduit a proposer des exemples de .'E
quelques-uns des sujets qu'ils servent. Des exemples de certain de ces circonstances fils .'!
périphérie et son impact sur la création économique et industriel des travailleurs. .‘é
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