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Abstrait :
L'étude visait a identifier la réalité de I’ administration électronique des ressources humaines dans les
institutions des administrations publiques algériennes.

Pour atteindre les objectifs de I'étude et aprés exposition aux aspects conceptuels et théoriques de I’
administration électronique des ressources humaines, une tentative de contréler les informations sur
la réalité de cette technologie dans la gestion des ressources humaines et I'ampleur de son adoption
dans les institutions des administrations publiques algériennes, et la recherche d'une plus grande
précision et des données étude plus sur le terrain réaliste a été menée ou I'accréditation étaitun
entretien avec le directeur des ressources humaines pour les données d'organisation et de se tenir
debout sur la position et la direction orientée vers la conduite des ressources humaines par voie
électronique, il a été également rédigé un questionnaire pour les visions et les attitudes des
travailleurs et du personnel a travers un échantillon aléatoire de (30) unique, a atteint un ensemble de
résultats, y compris:

1. Non-dépendance de la méthode actuelle de administration électronique des ressources humaines
du coté de I'emploi de ses éléments et ses applications que principalement la conservation des
données sur le personnel par les médias automatisés.

2. L'existence de la conscience et une attitude positive en général, que ce soit par la directionou les
travailleurs sur I’ administration électronique des ressources humaines approche créant ainsi le climat
réglementaire pour son application.

3. L'application de cette technologie doit a la volonté de I'administration et de consacrer les capacités
techniques et les ressources humaines et la formation nécessaires et la formation des travailleurs et
de les préparer a faire face.

Mots clés / Key Words :
Administration électronique, Ressources Humaines, E-GRH, Les institutions et

Administrations publiques.




