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Abstrait : 
L'étude visait à identifier la réalité de l’ administration électronique des ressources humaines dans les 
institutions des administrations publiques algériennes. 
Pour atteindre les objectifs de l'étude et après exposition aux aspects conceptuels et théoriques de l’ 
administration électronique des ressources humaines, une tentative de contrôler les informations sur 
la réalité de cette technologie dans la gestion des ressources humaines et l'ampleur de son adoption 
dans les institutions des administrations publiques algériennes, et la recherche d'une plus grande 
précision et des données étude plus sur le terrain réaliste a été menée où l'accréditation était un 
entretien avec le directeur des ressources humaines pour les données d'organisation et de se tenir 

debout sur la position et la direction orientée vers la conduite des ressources humaines par voie 
électronique, il a été également rédigé un questionnaire pour les visions et les attitudes des 
travailleurs et du personnel à travers un échantillon aléatoire de (30) unique, a atteint un ensemble de 
résultats, y compris: 

1. Non-dépendance de la méthode actuelle de administration électronique des ressources humaines 
du côté de l'emploi de ses éléments et ses applications que principalement la conservation des 
données sur le personnel par les médias automatisés. 

2. L'existence de la conscience et une attitude positive en général, que ce soit par la direction ou les 
travailleurs sur l’ administration électronique des ressources humaines approche créant ainsi le climat 

réglementaire pour son application. 
3. L'application de cette technologie doit à la volonté de l'administration et de consacrer les capacités 

techniques et les ressources humaines et la formation nécessaires et la formation des travailleurs et 
de les préparer à faire face. 

Mots clés / Key Words : 
Administration électronique, Ressources Humaines, E-GRH, Les institutions et 
Administrations publiques.  

 

 :الممخص
الإدارة الالكترونٌة للموارد البشرٌة فً المؤسسات والإدارات العمومٌة  واقع هدفت الدراسة إلى التعرف على

 الجزائرٌة. 
وبعد التعرض للجوانب المفاهٌمٌة والنظرٌة المتعلقة بالإدارة الإلكترونٌة للموارد البشرٌة، ولتحقٌق أهداف الدراسة 

المعلومات بخصوص واقع هذه التكنولوجٌا فً تسٌٌر الموارد البشرٌة و مدى اعتمادها فً جرت محاولة رصد 
المؤسسات والإدارات العمومٌة الجزائرٌة، وبحثا عن دقة أكبر و معطٌات أكثر واقعٌة تم إجراء دراسة مٌدانٌة جرى 

مٌة والوقوف على موقف و توجه فٌها الاعتماد على مقابلة مع مدٌر الموارد البشرٌة للحصول على معطٌات تنظٌ
الإدارة إزاء تسٌٌر المورد البشري إلكترونٌا، كما تمت صٌاغة استمارة استبٌان لرؤى و مواقف العمال و الموظفٌن 

 ( مفردة، وتم التوصل إلى مجموعة من النتائج أهمها:33من خلال عٌنة عشوائٌة مكونة من )

رونٌة للموارد البشرٌة مع توظٌف جانب من عناصره وتطبٌقاته عدم الاعتماد الفعلً لأسلوب الإدارة الالكت -1
 فقط المتمثل أساسا فً حفظ المعطٌات المتعلقة بالموظفٌن بواسطة أجهزة الإعلام الآلً.

وجود وعً و توجه إٌجابً عموما سواء من قبل الإدارة أو العمال إزاء أسلوب الإدارة الالكترونٌة للموارد  -2
 المناخ التنظٌمً لتطبٌقه.البشرٌة مما ٌهٌئ 

أن تطبٌق هذا التكنولوجٌا ٌحتاج إلى إرادة من قبل الإدارة وتكرٌس للإمكانٌات التقنٌة و البشرٌة اللازمة       -3
  و تكوٌن و تدرٌب العمال و تهٌئتهم للتعامل معها.

 


