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 ملخص:

القدرة الكافية  أصبحت قدرة المؤسسات عمى تحقيق أىدافيا ترتبط بشكل كبير عمى مدى نجاح الإدارة في توفير 
للإشباع  ، وذلك من خلال وضع برامج ومعايير موضوعية لسياسة الترقية بيدف الوصول إلى تحقيق الرضا 

ل العوامل المؤثرة فيو ، و كالوظيفي  ، وىذا مايستدعي منا دراسة الرضا الوظيفي من أجل محاولة معرفة  و فيم 
 يا.العمل عمى توجيييا باليدف الذي يتماشى  و أىداف

و أساسيا ولعل من أبرز ىذه العوامل نجد الترقية التي أصبحت تعتبر من المؤثرات الأساسية التي تمعب دورا ميما 
 في سموك الأفراد ، فيي تساىم بشكل كبير في خمق الرغبة لدى الأفراد بيدف تحسين أدائيم.

 

 الترقية ، الرضا الوظيفي ، المؤسسة. الكممات المفتاحية:

 

 Résumé : 

Il est devenu la capacité des institutions à atteindre leurs objectifs étroitement liés au 
succès de l’administration dans la fourniture de la capacité، adéquate à  faveur 
l’élaboration des programmes et de critère objectifs pour la  politique de promotion afin 
d’atteindre pour obtenir la satisfaction de connaitre et de comprendre facteurs qui 
influent sur ver ،pour orienter le but et les objectifs  en ligne ، le plus important de ces 
facteurs ، nous constatons que la promotion est devenu l’une des influences de base 
qui jouent un émouvoir important et essentiel  dans le comportement des individus. 

Donc il est contribuent dz manière significative à la création du désir afin d’améliorer 
leur Performance. 

Mots-Clés : 

Améliorer –Satisfaction de l’emploi-Fondation. 
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