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Résumé .

Il est devenu la capacité des institutions a atteindre leurs objectifs étroitement liés au
succeés de I’administration dans la fourniture de la capacité« adéquate a faveur
I’élaboration des programmes et de critere objectifs pour la politique de promotion afin
d’atteindre pour obtenir la satisfaction de connaitre et de comprendre facteurs qui
influent sur ver (pour orienter le but et les objectifs en ligne ¢ le plus important de ces
facteurs < nous constatons que la promotion est devenu I’une des influences de base

qui jouent un émouvoir important et essentiel dans le comportement des individus.

Donc il est contribuent dz maniére significative a la création du désir afin d’améliorer

leur Performance.

Mots—Clés :

Améliorer —Satisfaction de I’emploi—Fondation.
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