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Aujourd’hui Les organisations modernes vivent a proximité d’un environnement
développé et variable.En ce sens, notre étude a porté sur la compréhension de la
réalité du changement organisationnel et son impact sur la satisfaction au travail
au sein de I’institution publique .nous avons mené notre étude dans la commune
de constantine, et a la lumiére de ces données, cette étude a montré que le
changement organisationnel a I’étude est un changement juridique li¢ au
personnel de la gestion des groupes regionaux, qui a touché I’élement
humain.résultats de 1’étude ; le changement organisationnel a une bonne
coordination avec la satisfaction au travail, car chaque changement
organisationnel et de toute nature réussit que si I’élement humain accepte ces
amendements et cela est du a la capacité du leader a remédier a la situation et la
capacité de faire face a ces changements sans oublier I’implication du personnel
dans le processus du changement ,cela conduit a la compréhension de 1’é¢lement
humain de ces changements et les acceptent et travail a les faire réussir, et
parmis les resultas de cette recherche aussi en peut dire que [I’influence de
plusieur facteurs sur la satisfaction au travail tels que : la paye , méthode de
surveillance, les conditions de travail, les possibilité de promotion et d’autres
facteurs affectent directement la satisfaction au travail des personnes au sein de
I’organisation.



