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 الممخص
وخصائصيا،  ماىيتيا عمى بالتعرف ذلك و الإداري الفساد ظاىرة بتشخيص ييتمنا ىذا بحثإن 

وكذا ، المكافحة مراحل أول ىي المشكمة فتشخيصالناجمة عنيا وسبل مكافحتيا،  ثارالآو  أسبابيا
و مراحل تنفيذىا  استراتيجيتياالتعرف عمى آلية الإصلاح الإداري و التطرق إلى كيفية تطبيق 

وأىم الأسس التي تقوم عييا، والتعرف عمى العقبات والتحديات التي تواجو تنفيذىا بالشكل 
 المطموب.

واقع الإدارة الجزائرية المزري والفساد الذي أصبح  عن الكشف إلى الموضوع ىذا يسعى كما   
والتطرق إلى الجيود التي  من أىم الصفات التي تتميز بيا واستفحال مظاىره في الوسط الإداري،

قامت بيا الدولة الجزائرية لتخميص إداراتيا من ىذه الظاىرة التي قامت بشلِّ سير عمميا، وذلك 
الفساد الإداري بوضع برامج وسياسات للإصلاح الإداري لما ليذا الأخير من دور في الحد من 

ا ومن ثم الرفع في مستوى وخطورتو، وبالتالي النيوض بالإدارة وتخميصيا من عجزىا وفسادى
 أدائيا وتقديم أفضل الخدمات لمواطنييا.

لكن بالرغم من كل الجيود والآليات التي قامت بيا الجزائر إلى أنيا باءت بالفشل في بموغ    
ىدفيا الأساسي المتمثل في الإصلاح الشامل للإدارة وتحقيق التنمية، ويرجع ىذا الفشل إلى عدم 

مة لتطبيق برامج الإصلاح الإداري الراجع إلى نقص وعي المجتمع بأىمية توفر الأرضية الملائ
وكذا التياون والتلاعب في التطبيق الفعال لمقوانين  عممية الإصلاح وخطر الفساد الإداري،

 بالإضافة إلى  إىمال العنصر البشري الذي يقف عميو نجاح الإصلاح. ومعاقبة المفسدين،
 
 

 المفتاحيةالكممات 
 الفساد ، الفساد الإداري، الإصلاح، الإصلاح الإداري، الإدارة العامة، الإدارة الجزائرية.

------   -    ---------  -   ---------   -   --------- 
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Résumé  

 

La discuté de cette soucie diagnostic du phénomène de la corruption 

administrative et en identifiant ce qu'ils sont et de leurs caractéristiques, 

leurs causes et leurs effets et les moyens de la combattre, problème le 

diagnostic sont les premières étapes de contrôle, ainsi que d'identifier le 

mécanisme de la réforme administrative et adressées comment appliquer 

la stratégie et la mise en œuvre des phases et les fondements les plus 

importants de la conscience, et d'identifier les obstacles et les défis de sa 

mise en œuvre selon les besoins. 

 

Cette rubrique vise également à divulguer la réalité de l'administration et 

de la corruption algérienne misérable, qui est devenu les qualités les plus 

importantes qui sont caractérisées par l'exacerbation des manifestations 

dans le centre administratif, et adressée aux efforts déployés par l'Etat 

algérien pour débarrasser les départements de ce phénomène, qui a de 

paralyser le fonctionnement, et que le développement de programmes et 

de politiques de réforme Gérer le rôle de ce dernier dans la réduction de 

la corruption administrative et de la gravité, et donc l'avancement de 

l'administration et de la débarrasser de son déficit et de la corruption, 

puis élever le niveau de performance et de fournir de meilleurs services 

à ses citoyens. 

 

Mais en dépit de tous les efforts et mécanismes réalisée par l'Algérie 

qu'il a échoué dans la réalisation de l'objectif principal de la réforme 

globale de la gestion et de développement, en raison de cet échec à 

l'absence de sol appropriée prévoir l'application des programmes de 

réforme administrative du reflux de l'absence de prise de conscience de 

la communauté de l'importance du processus de réforme et le risque de 

corruption administrative, ainsi que la tolérance et la manipulation dans 

l'application effective des lois et punir les personnes corrompues, en plus 

de négliger l'élément humain qui se tient sur le succès de la réforme. 

 

Mots clés 

corruption, corruption administrative, réforme, La réforme administrative, 

l'Administration générale, administration algérienne. 

 
------   -    ---------  -   ---------   -   --------- 
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