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  :الملخص

دور إدارة المــوارد البشــرية فــي تنميــة الإدارة المحليــة دراســة حالــة بلديــة الرواشــد، ومــن أجــل إن موضــوع بحثنــا هــو    
الإلمام بمختلف المعطيات المتعلقة بدراستنا قسمنا البحث إلى ثلاث فصول، فصـلين نظـريين وفصـل تطبيقـي، حيـث 

تكلمنـا فيـه علـى إدارة المـوارد البشـرية  تناولنا في الفصل الأول الإطار المفاهيمي للدراسة ،أما فـي الفصـل الثـاني فقـد
وتنميـــة الإدارة المحليـــة بـــالجزائر وقســـمناه لـــثلاث مباحـــث المبحـــث الأول تكلمنـــا فيـــه علـــى الإدارة المحليـــة بـــالجزائر 

إلخ في تنمية الإدارة المحلية، أما .. والمبحث الثاني والثالث تكلنا فيه عل دور مختلف الوظائف من توظيف وتكوين
الثالث فهو عبارة عن دراسة حالة بلديـة الرواشـد، لنتوصـل فـي الأخيـر إلـى ضـعف إدارة المـوارد البشـرية فـي المبحث 

 .تنمية الإدارة المحلية مع إقتراح مجموعة من التوصيات

 :الكلمات المفتاحية

 .بلدية الرواشد_ التنمية _ إدارة الموارد البشرية _ الإدارة المحلية

Résumé : 

    

Le thème de notre recherche était le rôle de la gestion des ressources 

humaines dans le développement de l'administration locale de l'affaire de la 

commune étude Rouached, et d'apprendre diverses données sur notre étude 

de recherche divisée en trois chapitres, deux séparation théorique 

appliquée, où nous avons eu affaire dans le premier chapitre du cadre 

conceptuel de l'étude, alors que dans le deuxième chapitre, nous avons 

parer  dans  la gestion des ressources humaines et le développement de 

l'administration locale en Algérie qui est  divisé par trois sections  ou 

chapitres : 

Du premier chapitres jusqu’aux troisièmes. 

Première chapitre ; nous avons parlé de l'administration locale en Algérie et 

la deuxième et la troisième sont basés dans le rôle des différentes fonctions 

du recrutement et de la formation… Etc. Dans le développement de 

l'administration locale, tandis que la troisième chapitre est basé sur le sujet 

de la commune sur étude de Rouached, pour atteindre ce dernier à la 

faiblesse de la gestion des ressources humaines dans le développement de 

l'administration locale avec une série de recommandations de proposition. 

Les mots clés : 

Administration locale _ Gestion des ressources humaines _ Développement _ 

la commune de Rouached. 
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