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:الدراسة ملخص   

في المؤسسة الصحية من خلال تنظيم نوعية البرامج الخاصة بالتكوين وا عداد  ياسات التكوين أهميةلس
وتجديد لمموظفين في مصالح الصحة  إحتياجات المؤسسة وضمان التحسين الدائمدراسات لتحديد 

بوجود سياسات تكوين فعالة  والصعوبات ولذلك قادرة عمى مواجهة التحديات المعارف وتطوير كفاءات
.تحقق المؤسسة أفضل النتائج  

The training policies are important in the health organization by organizing the 
quality of the training programs, preparing studies to identify the needs of the 
institution, ensuring the permanent improvement of staff in health interests, 
renewing knowledge and developing competencies capable of facing the 
challenges and difficulties. 

 


