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RESUME

L’incitation occupe une place prépandérente dans I'esprit humain envers le
travail. Elle est considérée comme le moteur principal pour créer 'ambition
chez les individus et leur donner plus de motivations, ainsi elle a un grand
impact sur la capacité des travailleurs dans I'accomplissement de leur devoir.

Quand a son abscense ‘ elle engendre le désintéressement, ce qui peut étre
constater sur le comportement irresponsable et négligent des travailleurs et
donc la baisse du rendement, se répercutant sur le bon fonctionnement de
I’entreprise en général .

Ce qui nous amene a aprofondire plus la recherche dans ce domaine étant
donné qu’on est parti d’une situation qui a pour but la stimulation dans les
entreprises économiques algériennes pour plus de motivation et
I’épanouissement des travailleurs afin d’améliorer la production en qualité et
en quantité.

Cette étude a abouti a atteindre plusieurs buts, entre autre la découverte de
I’efficacité de stimulation dans les entreprises économiques algériennes,
comme nous avons enrichi notre étude en I'appliquant sur le terrain au sein de
I’entreprise HANKEL ALGERIE (Chelghoum laid) en choisissant un échantillon de
la société d’origine évaluée a 15,04% qui nous a amené a atteindre un
ensemble de résultats concrétisés suivant nos estimations.

Nous résumons dans notre étude qu’il y a un systeme de stimulation utilisé
par les entreprises économiques algériennes pour la motivation des
travailleurs et plus de sérieux dans I'accomplissement de leur devoir , ce qui
assure une amélioration dans la production et de facto la réalisation du projet
de la société et assure sa continuité et longévité.
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Les mots clé : la stimulation _ systeme de stimulation _I'ambition au travail _Ia
productivité _I'entreprise économique algérienne)
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