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 ملخص

الامني المجتمعي التي تشترك  مسارات السلمية والعنيفة لإدراة المازقالتتناول هذه الدراسة   

فيها محددات داخلية تتمثل في دور الجماعات الاثنية وسياسات السلطة في التعامل معها، و 

 دور الأطراف الخارجية التي تمثل محددات خارجية فاعلة ومؤثرة في توجيه هذه المسارات.

التي يمكن للأطراف وتهدف هذه الدراسة إلى الوصول إلى معرفة ماهي الادوار الايجابية   

أن تؤديها في عملية معالجة المأزق الأمني الحاصل كونه يعبر عن الحالة التي ينعدم فيها 

الأمن المجتمعي داخل الدولة، ما يدفع بالجماعات إلى البحث عن سبل تحقيق أمنها بالاعتماد 

ة التنافس على على العون الذاتي وهذا ما يجرها إلى حالة النزاع مع الجماعات الأخرى نتيج

الموارد والنفوذ، وأيضا الصراع مع السلطة التي غالبا ما تؤدي سياساتها الاقصائية تجاه 

 الجماعات إلى تعميق حالة الصراع الداخلي.

كما يعد اختبار طبيعة الدور الخارجي في النزاعات الداخلية والغايات من تدخله، متغيرا    

ثنية، لذلك نجد أن الطرف الخارجي يمكن أن يؤدي هاما موجها لمسار إدارة النزاعات الا

يمكن أن يكون دوره سلبي دورا ايجابيا في مساعدة الأطراف الداخلية للوصول إلى اتفاق، كما 

يؤدي إلى تأزم الوضع الداخلي، وحتى الوصول إلى اتفاق يكون تحت ضغط الطرف 

 الخارجي لذلك فإن التصعيد يبقى في هذه الحالة وارد.

لص في الأخير إلى أن معالجة المعضلة الأمنية القائمة تستدعي إرادة جدية من قبل ونخ  

الأطراف الداخلية في الوصول إلى اتفاق يمنع التصعيد ويمهد للمسارات المتقدمة لحل 

النزاعات الداخلية التي تعمل على تحويل العلاقات العدائية بين الأطراف إلى علاقات تعايش 

 والاعتراف.قائمة على القبول 
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Abstract : 

  This study deals with the peaceful and violent tracks for managing the 

societal security dilemma, which is the outcomes of  internal 

determinants that consist the role of ethnic groups and which policies 

that authority choose to deal with this groups, and in the other side the 

role of external parts  that is an active and effective determinants in 

directing these tracks. 

   The study aims to show what is the positive roles can be played by 

the parts in resolving the security dilemma that reflect the absence of 

the societal security in the State. This situation lead the groups to fight 

for ensuring their security by Self-help, this in turn lead to conflict with 

the other groups as a result of competition for resources and power. 

And conflict with the authority that has an exclusionary politics 

contributing to complicate internal conflict 

  The nature of the external role and the goals of intervention is also an 

important variable in managing internal ethnic conflict. Thus, the 

external part can play positive role by helping the internal parts 

reaching agreement, or its role can be negative lead to complicate the 

conflict, and even if they arrive at an agreement it must be upon the 

external pressure and this result cannot avoid conflict escalation. 

Finally, resolving internal societal dilemma provides a serious will 

from internal parts to reach an agreement preventing violent conflict 

and preparing for the advanced tracks in the ethnic conflict 

management which consist the transformation of hostile relations into 

cohabitation based on acceptance and recognition. 
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