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 الملخص:
 

يعتبر التشغيل من بين أهم المواضيع التي اهتمت بها الجزائر، وذلك من أجل الوصول الى توظيف أكبر قدر ممكن من     
أخرى. ومن هذا المنطلق تهدف دراستنا الى تناول موضوع } انعكاسات العمالة  من جهة واستغلالها أحسن استغلال من جهة 

سياسات التشغيل في حل أزمة البطالة في الجزائر { والتطرق لواقع التشغيل في البلاد وتحليل مختلف الإصلاحات الإقتصادية 
ها من أجل تنظيم سوق العمل، حيث والبرامج التي قامت بها الدولة من أجل النهوض بالقطاع وكذلك الأجهزة التي اعتمدت علي

حاولنا الوصول من خلال اجراء دراسة ميدانية بالوكالة الوطنية للتشغيل بولاية قسنطينة الى مدى مساهمة هذه الوكالة في 
 التخفيف من نسبة البطالة عن طريق استحداث المزيد من مناصب الشغل الجديدة.

التشغيل في الجزائر تشوبها عدة نقائص، كما تعترضها العديد من العراقيل ومن خلال هذه الدراسة توصلنا الى أن سياسات 
اضافة الى الصعوبات التي تواجه الوكالة في عدم القدرة على التنسيق بين الطلبات والعروض حيث كان التوظيف أقل من 

 الطلبات بكثير.
 

 الكلمات المفتاحية:

 الوكالة الوطنية للتشغيل. –سوق العمل  –ة الإصلاحات الإقتصادي –البطالة  –سياسة التشغيل 

 

Résumé : 

Le fonctionnement parmi les sujets les plus importants traités par l’Algérie pour se rendre à 

employer autant que possible de l’emploi et de l’exploitation de la meilleure façon d’exploiter un 

part, et la lutte contre le problème du chômage de l’autre. De ce point de notre étude, nous 

voulons aborder la question } Des conséquences de la politique de l’emploi dans la résolution de 

la crise du chômage en Algérie { et de répondre à la réalité de l’exploitation dans le pays, et 

l’analyse des différentes réformes économiques et les programmes entrepris par l’état pour 

l’avancement du secteur ainsi que les services sur lesquels se fonde pour réglementer le marché du 

travail, ou nous avons essayé d’accéder par le biais d’une étude sur le terrain de l’Agence 

Nationale de l’Emploi de la Wilaya de Constantine dans la mesure de la contribution de cette 

agence pour atténuer le taux de chômage en introduisant plus de nouveaux postes d’emploi. 

A travers cette étude, nous avons constaté que les politiques de l’emploi en Algérie souffre de 

plusieurs lances, et sont confrontés  à des nombreux obstacles, en plus des difficultés auxquelles 

se heurte l’incapacité de l’agence à la mise en œuvre des applications et des présentations ou 

l’emploi est beaucoup moins que les demandes. 
 

Mot Clés : 

Politique de l’emploi – Chômage – les réformes économiques – Marché du travail – Agence 

Nationale de l’Emploi.        

 


