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Résume :

Le fonctionnement parmi les sujets les plus importants traités par 1’Algérie pour se rendre a
employer autant que possible de I’emploi et de 1’exploitation de la meilleure facon d’exploiter un
part, et la lutte contre le probléme du chomage de 1’autre. De ce point de notre étude, nous
voulons aborder la question { Des conséquences de la politique de 1’emploi dans la résolution de
la crise du chdmage en Algérie } et de répondre a la réalité de 1’exploitation dans le pays, et
I’analyse des différentes réformes économiques et les programmes entrepris par 1’état pour
I’avancement du secteur ainsi que les services sur lesquels se fonde pour réglementer le marché du
travail, ou nous avons essay¢ d’accéder par le biais d’une étude sur le terrain de 1’Agence
Nationale de I’Emploi de la Wilaya de Constantine dans la mesure de la contribution de cette
agence pour atténuer le taux de chdmage en introduisant plus de nouveaux postes d’emploi.

A travers cette étude, nous avons constaté que les politiques de ’emploi en Algérie souffre de
plusieurs lances, et sont confrontés a des nombreux obstacles, en plus des difficultés auxquelles
se heurte 1’incapacité de 1’agence a la mise en ceuvre des applications et des présentations ou
I’emploi est beaucoup moins que les demandes.

Mot Clés :

Politique de I’emploi — Chomage — les réformes économiques — Marché du travail — Agence
Nationale de ’Emploi.




