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:الملخص  

لطت عليها الاضواء في بيئة الاعمال يعتبر موضوع المؤسسات الناشئة من اهم المواضيع التي س
الجزائرية مؤخرا حيث اصبحت هناك ارادة سياسية قوية في الاستجابة لتلبية احتياجات فئة الشباب 
في اشراكهم في بناء النسيج الاقتصادي الوطني وهو ما سيفتح الابواب امام الشباب عبر مختلف 

اجات التنمية المحلية. ويهدف هذا البحث الى الولايات حتى يساهموا بحلولهم الذكية لمختلف احتي
ابراز الدور الذي تلعبه المؤسسات الناشئة  كونها تعتبر احد السبل لمعالجة مشكل البطالة 
والتهميش والاقصاء الاجتماعي وتحقيق التنمية الشاملة والمستدامة. وكمثال حول الموضوع اخترنا 

طينة لاحتوائها على مؤسسات جامعية ومعاهد ومراكز دراسة المدينة الجديدة علي منجلي ولاية قسن
 التكوين المهني ما يجعلها محيط مناسب و مشجع لبروز مثل هذه المؤسسات.

 

 

:الكلمات المفتاحية  

                    علي منجلي. -التنمية المحلية  - الناشئة المؤسسات -القطاع الخاص  -
                                                          

Résumé: 

La question des start-up est l’un des sujets les plus importants qui ont été mis en 

évidence récemment dans l’environnement des affaires algérien, car il y a une 

forte volonté politique de répondre aux besoins du groupe de jeunes en les 

engageant dans la construction du tissu économique national, ce qui ouvrira les 

portes aux jeunes des différentes wilaya afin qu’ils puissent apporter leurs 

solutions intelligentes pour divers besoins de développement local. Cette 

recherche vise à mettre en évidence le rôle que jouent les start-up car elles sont 

considérées comme l’un des moyens de résoudre le problème du chômage, de la 

marginalisation et de l’exclusion sociale et de parvenir à un développement 

global et durable. Et à titre d’exemple sur le sujet, nous avons choisi d’étudier la 

ville nouvelle Ali Mendjeli wilaya de Constantine, car elle contient des 

institutions universitaires, des instituts et des centres de formation 

professionnelle qui leur sont inconnus dans un environnement propice qui 

favorise l’émergence de telles institutions. 

 

 

Les mots clés: 

– le secteur privé – Start-up  – Développement local – Ali Mendjeli  


