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الحمد لله رب العالميف والصلبة والسلبـ عمى أشرؼ المرسميف 
خاتـ النبييف سيدنا محمد وعمى آلو وصحبو الأكرميف ليـ 

 بإحساف إلى يوـ الديف.

الشكر لله الذؼ وفقنا وأنار لنا درب العمـ والمعرفة وأعاننا عمى 
 إتماـ ىذا العمل المتواضع.

الاحتراـ والشكر والامتناف  للؤستاذ المشرؼونتقدـ بفائق   

عمى كل المجيدات التي بذليا مف أجل  "بوغايطة عصام"
نجاح ىذا العمل والنصائح والتعميمات التي ساعدتنا كثيرا 

 عمى الوصوؿ إلى ىذه النتيجة المتواضعة.

كما نتقدـ بالشكر الخالص لكل الأساتذة وعماؿ معيد تسيير 
خاصة أساتذة وطمبة تخصص أقاليـ مدف التقنيات الحضرية 

.2019وصحة لسنة   
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تماـ ىذه المذكرة ولا يسعني إلا الدعاء  الحمد لله الذؼ وفقني وأعانني عمى انجاز وا 
 والحمد والشكر لله عز وجل.

لوالدؼ.تحياتي واعتزازؼ وفائق حبي واحترامي كمو   

أف أسعد قمبيا بنجاحي  المرأة العظيمة بدوف منازع التي تستحقوقرة عيني أمي 
تيا ألا وىي الوصوؿ إلى ىذا المستوػ وأكثر إف ويسعدني أف أحقق بعض مف رغبا

...شاء الله  

محمد " وأخوؼ "أسماء" خاصة أختي "رحيم" و"تواقأىدؼ ثمرة جيدؼ إلى كل عائمة "
والى كل مف يعرفني قريبا أو بعيد..." حبيبة" وخالتي العزيزة "سيد عمي" و"أمين  

"سميرة,إيمان,إحسان, قاسمنني الحياة الجامعية  يوالى صديقاتي حبيباتي اللبت
 أسماء,سكينة, فاطمة,أمينة, ريان,صونيا,نرجس, ريان".

" حفظيا الله ورعاىا.ندىوالى صديقة طفولتي وصديقة عمرؼ "  

والتي قاسمتني الاجتياد والعناء مف وشريكتي في العمل وصديقتي في الدرب الدراسي 
" كتب ليا الله السعادة والمزيد مف التقدـ في المجاؿ بشرى اجل ىذه المذكرة "

 العممي.

.2019والى كل زملبئي في الدراسة مف قسـ أقاليـ مدف وصحة لسنة   
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وجل أف وفقني لإتماـ لا يسعني إلا أف أرفع يداؼ متضرعة بالدعاء والشكر لله عز 
 ىذه المذكرة.

أىدؼ ثمرة جيدؼ ىذا إلى أعز وأغمى إنسانة في حياتي، التي أنارت دربي بنصائحيا، 
 فأليمتني العزيمة والإرادة أمي الغالية " نضيرة".

 أبي العزيز حفظو الله ورعاه. –إلى مف تشققت يداه في سبيل رعايتي 
 لى رياحيف حياتي )إخوتي( خاصة أخي الصغيرإلى القموب الطاىرة والنفوس البريئة إ

 " جاد الله " أنار الله دربو. 
 إلى كل أبنائيـ : مأموف ، رواد، سراج ، ريناد، ميراؿ، أسينات.

 إلى كل أفراد عائمتي : " سعد الله " 
كما أىدؼ ىذا العمل إلى صديقاتي جيينة، رميساء ، رزيقة، أسماء ، ريمة، ياسميف، 

 أحلبـ.
إىداء ىذا العمل إلى زوجي المستقبمي " سامي " الذؼ كاف سند لمقياـ بيذا  لا أنسى

 البحث.
 إلى مف ساعدتني في إتماـ ىذا العمل المتواضع صديقتي ورفيقة دربي " كريمة" 

 إلى كل مف نسيو القمـ وحفظو القمب.
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نظرا لمظروؼ السائدة والوضع الحالي المتعمق بالصحة عمى مستوػ العالـ 
عدـ قيامنا بالدراسة التطبيقية ليذا الموضوع .نعتذر عف   

وىذا راجع لعدـ قدرتنا عمى التنقل والوصوؿ إلى أؼ معمومة مف المؤسسة المراد 
دراسة حالتيا, وأيضا عدـ إمكانية المؤسسات الصناعية استقباؿ أؼ عضو خارج 

 عف مجاؿ الشغل فييا.

مكانية رصد الحالة كما كاف مف المفروض قيامنا بتدريب داخل المؤسسة لإ 
مكانية الملبحظة بالعيف والاحتكاؾ بالعماؿ لمعرفة الأخطار وكيفية سير العمل  وا 

ومدػ خطورة بعض الأماكف التي لا يمكف أف يدخميا غير العامل في ذالؾ 
 المجاؿ.

وباصطدامنا بيذه الصعوبات والعراقيل المغايرة والتي لـ تكف في الحسباف قمنا  
ل التطبيقي والاكتفاء بفصميف لمدراسة النظرية وتوصمنا لأىـ بالتخمي عف الفص

 النقاط المتعمقة بموضوع الأخطار المينية في بيئة العمل.
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 المقدمة العامة:

عمى حياة العماؿ بشكل واضح وحتى أف ليا تأثير مباشر عمى  مف العوامل المؤثرة تعتبر بيئة العمل
الصحة وخاصة مف الجانب السمبي مما يجعل العامل يعيش بعض الأخطار المينية داخل بيئة عممو 

والتي تتمثل في حوادث العمل والأمراض المينية ,كما أف بيئة العمل يجب أف تكوف جيدة بظروؼ مناسبة 
وذلؾ بإتباع القوانيف التي ينص عمييا  ,احتمالية تعرض العامل لمخطر بكل أنواعومف  فييا لمعمل والتقميل

المشرع الجزائرؼ والتي تعتبر أداة لتوفير الظروؼ المناسبة لمكاف العمل وحماية العامل مف خلبؿ وضع 
يجب أف أثناء قيامو بميامو في وسط العمل وأيضا الأدوات التي  يتبعيا  الطرؽ والتصرفات التي يجب أف

يستعمميا أثناء العمل وعدـ التياوف أو التخمي عف تطبيق أؼ قانوف ميما كاف بسيطا وتعريض الصحة أو 
.المؤسسات الحياة لمخطر وذلؾ نتيجة الإىماؿ سواء مف طرؼ العماؿ أو  

وبرغـ مف التقدـ والتطور التكنولوجي في مجاؿ الصناعة إلا أف المؤسسات مازالت تعاني مف المشاكل 
الأخطار التي تيدد صحة وحياة العماؿ بصفة مباشرة أو غير مباشرة سواء عمى المدػ القريب أو عمى و 

, بل وأف الأخطار في تزايد مع التقدـ المدػ البعيد والتي تتمثل في حوادث العمل والأمراض المينية 
عل المؤسسات مضطرة والتطور التكنولوجي الذؼ وصل إليو العالـ اليوـ وخاصة في مجاؿ الإنتاج ما يج

لإتباع وتيرة معينة في سرعة الإنتاج مف اجل تمبية الطمبات المقدمة ليا أو مف اجل خمق التوازف بيف 
العرض والطمب ومف أجل الحفاظ عمى سمعتيا مف جية أخرػ, مع الأخذ بعيف الاعتبار صحة عماليا 

.وتوفير أحسف الظروؼ مف اجل ضماف إنتاج مطابق لمشروط المطموبة  

الأخطار المحاطة بالعماؿ نوع ومف اجل التعرؼ عمى البيئة المناسبة لمعمل والقدرة عمى تحديد المشاكل و 
ة العماؿ البحث عف حموؿ لتحسيف بيئة العمل في ظل حماية صحذلؾ مف أجل في أماكف العمل و 

وتحديد الأمراض المرتبطة بكل مجاؿ عمل وكل حادث عمل ومميزاتو وفق لنوع  والقضاء عمى الخطر
المينة مف أجل ضماف التعويض عف ىذه الحوادث والأمراض لمعماؿ , وحتى لا تضيع الحقوؽ بيف 

المؤسسات والعماؿ تقوـ الدولة بدراسة ىذا الجانب ووضع مخططات وسف قوانيف لسير وفقا ليا مف طرؼ 
ف المعنييف والتصدؼ للؤخطار ميما كانت والتقميل مف حوادث العمل والوقاية مف الأمراض كل مف الطرفي

المينية والتقميل منيا قبل فوات الأواف , والوقوؼ والرقابة عمى مدػ تطبيق ىذه القوانيف مف طرؼ العماؿ 
أخذ القوانيف  والمؤسسات خاصة , وأيضا تحديد عقوبات مناسبة لكل خطأ تقترفو المؤسسة وذلؾ مف أجل

بعيف الاعتبار وعدـ التياوف والمخاطرة بالصحة وبالبيئة ككل, ونظرا للؤىمية ىذا الموضوع وتأثيره عمى 
تحت الإشكالية التالية:  حياة البشرية جمعاء  سنقوـ بيذه الدراسة  

ف يمكن ما هي الأخطار المهنية التي تهدد العمال في بيئة العمل وما مدى تأثيرها عمى الصحة؟ وكي
 تفاديها والتحسين في بيئة العمل؟
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 الفرضيات:

الجزائرؼ مف طرؼ العماؿ والمؤسسات لتفادؼ  تشريعالقوانيف المنصوص عمييا في التطبيق  -1-
 الأخطار المينية التي قد تصيب العماؿ وذلؾ مف اجل بيئة عمل آمنة.

المينية أؼ التقميل مف حوادث الرقابة مف طرؼ الدولة ووضع الخطط اللبزمة لمتصدؼ للؤخطار  -2-
 العمل والوقاية ومعالجة الأمراض المينية قبل فوات الأواف.

 أسباب اختيار الموضوع:

المينية في ىذه  الأخطارقمنا باختيار ىذا الموضوع الذؼ ييتـ بدراسة بيئة العمل وخصائصيا وكذا 
أجل التوصل لعدة نقاط وتوضيحيا  الأخيرة والتي تنقسـ إلى حوادث العمل والأمراض المينية وىذا مف

وكذا الوصوؿ لحموؿ مناسبة مف طرؼ المؤسسات أو الدولة لتقميل مف الأخطار التي تحيط بالعامميف 
:كل ىذا مف اجلو  والتي تيدد الإنتاج  

معرفة الأسباب الرئيسية للؤخطار المينية في بيئة العمل. -  

مكانية  - توفير أماكف عمل أكثر امف.البحث في إمكانية تحسيف بيئة العمل وا   

الوصوؿ إلى حموؿ لتفادؼ والتقميل مف حوادث العمل والأمراض المينية.  -  

 المنهجية المتبعة:

فيما يخص الجانب النظرؼ قمنا بجمع المراجع التي ليا علبقة بموضوع البحث مف دراسات سابقة 
الجانب الاقتصادؼ أو الاجتماعي أو وأبحاث مختمفة متعمقة بحوادث العمل والأمراض المينية سواء مف 

 القانوني والإدارؼ...

 ثـ قمنا بمعالجة وترتيب المعمومات والمعطيات المتحصل عمييا باستعماؿ المنيج الوصفي.

فيما يخص الجانب التطبيقي وجدنا صعوبات في القياـ بدراسة الحالة المراد دراستيا وعدـ التمكف مف 
لصعوبة الاستقباؿ مف طرؼ المؤسسة المراد دراسة حالتيا وعدـ قدرتنا عمى تحقيق العمل التطبيقي, وذلؾ 

 الحصوؿ عمى أؼ معمومة تتعمق بيا بطرؽ أو وسائل ممموسة.
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 الفصل الأول
الإطار المفاهيمي والقانوني لبيئة العمل 

.والأخطار المهنية  



 والأخطبر المهنية الإطبر المفبهيمي والقبنىني لبيئة العملالفصل الأول :            
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 : مقدمة الفصل

بمعناه الواسع وقوع العديد مف الحوادث، ذلؾ أف وجود الأخطار وتحقيقيا كظاىرة  ليشيد مكاف العم
نما يرتبط بتدخل العامل اجتماعية لا يرتبط فقط بالمشاكل الفنية للئنتاج أو وسائمو  في عممية  الإنسانيوا 

 الإنتاج وضرورتو.

والأمراض المينية عف نطاؽ العامل فقد تتصل بيئة العمل  خرج أخطار مينية منيا حوادث العملفقد ت
 مثل استعماؿ أجيزة ومعدات معينة أو غير مطابقة لممقاييس.

 

 والأخطار المهنية. لالعم المبحث الأول: مدخل مفاهيمي لبيئة

 .لالمطمب الأول: مفهوم بيئة العم

: تعني البيئة كل ما يحيط بالإنساف ويؤثر فيو ويتأثر بو، وبذلؾ تتضمف البيئة  مفهوم البيئة -1
 ( البيئة بأنيا : Robins-1990الطبيعية، الجغرافية والاجتماعية والثقافية، حيث يعرؼ روبنز)

خذ يعرفيا كالتالي :  Robert Milesجميع المتغيرات الواقعة خارج حدود المنظمة، أما روبرت مايمز 
 1الكوف واطرح منو النظاـ الفرعي الذؼ يمثل المؤسسة وتؤثر أو لدييا إمكانات التأثير عمى المؤسسة.

مف خلبؿ ىذه التعاريف نستخمص أف البيئة ىي الوسط الذؼ يحيط بالموارد البشرية ويشمل كافة الجوانب 
الموارد البشرية مختمف أنشطة وغير المادية والبشرية وغير البشرية، وىي المحيط الذؼ يمارس فيو ية دالما

 حياتيـ.

يتفق عمماء الاقتصاد الحديث عمى أف العمل ىو " العنصر الأساسي للئنتاج : مفهوم العمل -2
في الحياة الاجتماعية التي تنتج عف نمو المنتجات الصناعية، ولذلؾ  التعقدويرتبط مفيومو بظواىر 

ببساطة وسائل وأساليب تيدؼ إلى تحقيق غاية  أصبح مفيوـ العمل في منظور الأفراد والجماعات يعني
 لمكسب في الحياة.

ويعرؼ العمل بأنو السموؾ أو النشاط أو صرؼ طاقة الذؼ يسير طبق خطة المؤسسة ويقاضي القياـ 
 فيو وجود معينة ويستيدؼ تحقيق غرض إنتاجي معيف، مقابل غرض مادؼ، أو معنوؼ، ويشترط بوظائف 

                                                           
عمـ  –الداخمية وأثرىا عمى الأداء الوظيفي، أطروحة مكممة لنيل شيادة الدكتوراه في العموـ  لبف رحموف سياـ، بيئة العم 1

 .30ـ، ص2014-2013تخصص تنمية الموارد البشرية، جامعة محمد خيضر، بسكرة،  –الاجتماع 
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بيف مختمف أطراؼ العمل " فالاقتصاديوف الغربيوف أمثاؿ آدـ سميث،  عقد مادؼ )مكتوب(، ومعنوؼ 
 1وريكاردو، يروف بأف العمل البشرؼ ىو مصدر قيمة الأشياء والخدمات"

طبيعية، ويكوف اليدؼ ليستغل كل ما يحيط بو مف موارد نستنتج أف العمل ىو كل نشاط يمارسو الإنساف 
 المورد البشرؼ.مف ىذا النشاط إشباع رغبة أو حاجة لدػ 

 
: حظي مفيوـ بيئة العمل باىتماـ بالغ مف قبل المعنييف بالفكر التنظيمي  مفهوم بيئة العمل -3

المعاصر، بعد أف عابوا عمى رواد الفكر التقميدؼ لدور بيئة العمل، إغفاليـ لمتأثير بينيا وبيف المؤسسات، 
بيف درجة الاىتماـ بيذا التأثير في المؤسسات، حيث يقل ىذا الاىتماـ نظرا لتركيز ىذا  الكبيسيوقد فرؽ 

النوع مف المؤسسات عمى الربح، وعدـ مراعاتيا لمطالب العامميف بيا والمتعامميف معيا، وبالتالي عدـ 
ة، حيث كاف غيراتيا، خلبؼ المؤسسات الحكوميتحسيف علبقتيا بالبيئة المحيطة بيا وتعميق فيميا لمت

الاىتماـ بيذا الجانب أسبق وأىـ بحكـ الممكية العامة ليذه المؤسسات ولكونيا أنشئت لتحقيق المصالح 
وفي ضوء ىذا نجد أف بيئة العمل ىي مجموعة مف القيود العامة، إضافة إلى خضوعيا لمرقابة الرسمية، 

 2للبزمة لنجاح وبقاء المؤسسة.تحدد نماذج أو طرؽ التصرؼ االتي تحدد سموؾ المنظمة، كما أنيا 
وقد أشار القرويتي إلى تأكيد أىمية النظرة لممؤسسات الإدارية عمى أنيا كائف عضوؼ، يؤثر ويتأثر بالبيئة 

وىو بيذا المعنى يشير إلى القيـ والاتجاىات السائدة في المؤسسات الإدارية، ومدػ تأثيرىا المحيطة، 
 3.مجمل العممية الإداريةعمى السموؾ التنظيمي لمعامميف وعمى 

مف خلبؿ التعاريف سابقة الذكر نستنتج أف كل مؤسسة تمارس نشاط خاص بيا، وىي لا تعمل في فراغ 
بل تنشط بيف مجموعة مف العناصر التي تحدد نشاط بيئة العمل، حيث تتمثل ىذه العناصر في : الموارد 

البشرية، المستيمكوف، المنافسوف ... الخ، تشمل ىذه الإضاءة، درجة الحرارة، ... والموارد المادية مثل : 
 الأخيرة كل الظروؼ السائدة داخل المؤسسة وخارجيا، والتي ليا تأثير عمى سموؾ العامميف.

 

 المطمب الثاني : أنواع بيئة العمل.

                                                           
فز المادية، دراسة عماد لعلبوؼ، مفيوـ العمل لدػ العماؿ وعلبقتو بدافعيتيـ في العمل الصناعي خلبؿ إشباع الحوا 1

مقدمة لنيل شيادة الدكتوراه العموـ في عمـ النفس وعموـ التربية، تخصص عمـ النفس العمل والتنظيـ، جامعة الإخوة 
 .18ـ، ص2012ـ، 2011منتورؼ، قسنطينة، 

 .31بف رحموف سياـ، مصدر سبق ذكره، ص  2
والوظائف، الطبعة الأولى، دار صفاء لمنشر والتوزيع، دار وائل محمد قاسـ القرويتي، مبادغ الإدارة، النظريات والعمميات  3

 .65ـ، ص2001لمطباعة والنشر، عماف، الأردف، 
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تحديد  قسـ عمماء الإدارة بيئة العمل في المؤسسات إلى أنواع مختمفة، حيث أف تحديد أنواعيا يساعد عمى
 العلبقة بيف كل بيئة وأخرػ، ويمكف تحديدىا كالتالي : 

قع خارج حدود التنظيـ وىي : تعرؼ بيئة العمل الخارجية بأنيا كل ما يبيئة العمل الخارجية -1
كل القوػ والمتغيرات الفاعمة والمؤثرة عمى المؤسسة وتقع خارج حدوده، فبيئة العمل الخارجية ا: أيض

التي تحيط بالمؤسسة وتتفاعل معيا كنظـ لممؤسسة ىي عبارة عف مختمف المؤثرات والمكونات والجوانب 
مل الاقتصادية مفتوحة ومترابطة، وبذلؾ فبيئة العمل تشمل الخارجية تشمل جممة العوامل وىي : العوا

 والاجتماعية والتكنولوجية، حيث تشمل ىذه العوامل الوضع الاقتصادؼ في الوقت الحاضر والمستقبل
وكذا قيـ واتجاىات العامميف والعملبء والأدوات والتقنيات التي تؤدؼ إلى التغير التكنولوجي، فالمؤسسة 

 1ثر بيا.في فراغ بل ىي ضمف ىذه العوامل تؤثر فييا وتتأليست موجودة 
 وتنقسـ بيئة العمل الخارجية إلى :  
 
: نعني البيئة العامة تمؾ التي تتكوف مف الأبعاد المختمفة والمحيطة بالمؤسسة بيئة العمل العامة -1-1

والتي يمكف ليا أف تؤثر عمى أنشطتيا، وىذه العناصر ليس بالضرورة أف ترتبط بطريقة مباشرة بالعناصر 
النوع مف البيئة )البيئة الطبيعية كالطبيعة ومناخيا، البيئة الاقتصادية كالنظـ في المؤسسة، ومف أمثمة ىذا 

 الاقتصادية، البيئة التكنولوجية كالمعرفة والتقدـ، ...(.

 2تتشكل البيئة العامة مف جميع الكيانات التي تقع خارج التنظيـ وتؤثر بطريقة غير مباشرة عمى أنشطتو.

التي تعيش فييا المؤسسة بمفردىا، ولا يشاركيا أحد في التأثر بيا : ىي البيئة بيئة العمل الخاصة -1-2
كالأنظمة الداخمية لممؤسسة وأسموب إدارة الأعماؿ فييا، ويتـ النظر إلى بيئة العمل مف خلبؿ ىذا 

المنظور لأنيا تعتبر نظاما مفتوحا كسائر المؤسسات الاجتماعية الأخرػ، ويقصد بيئة العمل الخاصة 
مباشرة عمى اسية والاقتصادية والاجتماعية والتعاونية وحق المناخية والطبيعية التي تؤثر الأبعاد السي

 3المؤسسة بعينيا أو عمى قطاع بذاتو دوف غيره.
ىي أف البيئة الأولى تعني الإطار الذؼ : العلاقة بين بيئة العمل العامة وبيئة العمل الخاصة -1-3

تعمل فيو جميع المؤسسات ويقع تأثير ىذه البيئة عمى كافة المؤسسات، أما البيئة الخاصة فيي التي 
دوف أف يشاركيا أحد في التأثير بيا، كالأنظمة الداخمية لممؤسسة وأسموب تعيش فييا المؤسسة بمفردىا، 

                                                           
 .60، ص2009العوالمة نائل عبد الحافع، اليياكل والأساليب في تطوير المنظمات، دار زىراف، الأردف،  1
 .102، ص 2007الجامعة الجديدة، الإسكندرية، طارؽ طو، السموؾ التنظيمي في بيئة العولمة والأنترنت، دار  2
 .33بف رحموف سياـ، مرجع سبق ذكره، ص 3
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د بيف ىذيف النوعيف مف البيئة غير واضحة المعالـ نظرا لمتداخل فيما إدارة العمل فييا، وىنا تصبح الحدو 
 1التأثير والتأثر.بينيا مف ناحية 

تعرؼ بيئة العمل الداخمية عمى أنيا : عبارة عف الأفراد والجماعات : بيئة العمل الداخمية -2
والتقنيات والتشريعات والنظـ التي تعمل داخل المؤسسة، وتعمل المؤسسة بموجبيا، وتعني مجموع العوامل 

والمتغيرات، التي تؤثر عمى المؤسسة مف الداخل وتتمثل في الناحية الفنية الإجرائية لأداء الأعماؿ في 
البيئة الداخمية خل المؤسسة مثل طرؽ أداء العمل والآلات والمعدات والأدوات المستعممة، ويدخل في دا

 2النظـ والقوانيف الخاصة بالمؤسسة، بما فييا الييكل الأساسي والإدارؼ والتنظيـ الرسمي وغير الرسمي.

 

 :خصائص بيئة العمل الداخمية -3
 كر منيا : ذعمى الأداء العاـ لممؤسسة، ون رؤثالعمل الداخمية بخصائص عديدة تتتميز بيئة 

 :الهيكل التنظيمي-3-1

يساعد عمى رفع مستوػ الالتزاـ يعمل الييكل التنظيمي المرف عمى تييئة بيئة المؤسسة بشكل أفضل 
التنظيمي، مف خلبؿ تحديد خطوط السمطة والمسؤولية مع إتاحة قدر أكبر مف اللبمركزية عبر خطوط 

قدر أكبر عمى الإبداع والابتكار، بخلبؼ الييكل التنظيمي انسياب ىذه السمطة، وىذا يمنح العامميف 
 3لبيئة المحيطة.الجامد أو المتصمب الذؼ يعوؽ تأقمـ العامميف مع ا

 :الثقافة التنظيمية السائدة-3-2

الثقافة التنظيمية عبارة عف : " القيـ والمعتقدات والمعايير التي تربط المؤسسة، ويشترؾ فييا كل العامميف، 
حيث تساىـ الثقافة التنظيمية المرنة في رفع الالتزاـ التنظيمي مف خلبؿ إرساء ودعـ قواعد سموكية تقضي 

خلبؼ الثقافة التنظيمية الجامدة التي بأف يكوف الموظفيف مبتكريف ومبادريف مع منحيـ حرية التصرؼ، 
تشكل ضغوط عمى العامميف وتحد مف إبداعاتيـ وتشعرىـ بالممل والإحباط في انتظار الأوامر والتعميمات 

 4الروتينية المتكررة.

                                                           
قدادرة إكراـ، أثر بيئة العمل عمى أداء الموارد البشرية في مؤسسات التعميـ العالي، مذكرة مقدمة ضمف متطمبات نيل  1

 .18ـ، ص 2019-2018، جامعة أـ البواقي، شيادة ماستر أكاديمي، كمية العموـ الاقتصادية، التجارية وعموـ التسيير
 .101، ص 2008صالح عبد الرضا رشيد، حساف دىش جلبب، الإدارة الاستراتيجية، دار المناىج لمنشر والتوزيع،  2
 .72، ص1998الكبيسي عامر خضير، التصميـ التنظيمي، دار الشرؽ، الدوحة،  3
لممنظمة عمى مستوػ دافعية الإنجاز لدػ العامميف في قطاع الخدمات أحمد يوسف أبو رحمة، أثر عوامل البيئة الداخمية  4

 .14ـ، ص 2017بوكالة الغيث الدولية، قسـ إدارة الأعماؿ بكمية التجارة، الجامعة الإسلبمية بغزة، 
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 : الاستقرار الوظيفيتوفير متطمبات -3-3

الأمف مف فقداف الوظيفة دوف وىو مجموعة الضمانات والمنافع الوظيفية التي يتطمبيا العامموف مثل 
أسباب شرعية، الأمف مف إجراءات إدارية تعسفية ، الأمر الذؼ يؤدؼ إلى الاستقرار النفسي ورفع الروح 

 1المعنوية وبالتالي تحسيف الأداء وتوثيق الولاء.

 نمط القيادة : -3-4

تزاـ التنظيمي لمعامميف، فالقائد يؤثر نمط القيادة السائدة في بيئة المؤسسة الداخمية بشكل مباشر عمى الال
الأوتوقراطي الذؼ يؤمف بضرورة مشاركة العامميف في اتخاذ القرارات ووضع خطة العمل وأساليبو، مما 

 2يرفع ثقتيـ بأنفسيـ ويؤدؼ إلى ارتفاع مستوػ التزاميـ التنظيمي.

 .المطمب الثالث : الأخطار المهنية

لمصطمح الخطر، تجدر الإشارة إلى أف الخطر يدعى أحيانا بالمخاطرة  قبل التعرض لمختمف التعاريف
 (.danger, risqueرغـ الاختلبؼ الموجود بينيما في المغة الفرنسية )

، "التي resecum( في المقاـ الأوؿ مصدره مف الكممة اللبتينية risqueيجد مصطمح "خطر" ): لغة
" risque" المترجمة بالفرنسية بكممة "riscareممة "تقطع" وفي وقت لاحق مف العصور الوسطى، نجد ك

 .[ veroni, 1681في قاموس فيروني الإيطالي : الفرنسي ]

: ىو ذلؾ الالتزاـ الذؼ يحمل في جوانبو الريبة وعدـ التأكد المرفقيف باحتماؿ وقوع النفع او  اصطلاحا
 خسارة. أوالضرر حيث يكوف ىذا الأخير إما تدىورا 

 تعريف الخطر : -1

( ، مما يتسبب danger( احتمالا لتقاطع بيف شخص وخطر )risqueيعتبر الخطر )التعريف الأول : 
 في تمف كالحادث والإصابة، والمرض.

                                                           
 أمجد عمي إبراىيـ نصار، دور بيئة العمل في الالتزاـ التنظيمي مف جية نظر العامميف الإدارييف في الجامعات 1

الفمسطينية، قدمت ىذه الرسالة استكمالا لمتطمبات الحصوؿ عمى درجة الماجستير مف أكاديمية الإدارة والسياسة لمدراسات 
 .12، ص 2016العميا، تخصص القيادة والإدارة، جامعة الأقصى، غزة، 

سابعة، مطابع الحميضي، النمر سعود وآخروف، الإدارة العامة ، الأسس والوظائف والاتجاىات الحديثة، الطبعة ال 2
 .381، ص 2011الرياض، 
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الخطر ىو وضع مجموعة مف الأحداث المتزامنة أو المتتالية التي يكوف حدوثيا غير التعريف الثاني: 
مؤكد والذؼ يؤثر تحقيقو عمى أىداؼ الكياف )الفرد، الأسرة، المؤسسة والمجتمع(. قد يكوف لبعض 

 Barthélemy etالمخاطر آثار إيجابية وىي التي نبحث عنيا ونسمييا "الفرص". وبالتأكيد حسب )
courréges, 2004 ).سيكوف للآخريف آثار سمبية وىذه ىي التي نخشاىا 

: لا يوجد مخاطر صفرية إنما تكمف المشكمة في تحديد مستوػ الخطر المقبوؿ مف طرؼ التعريف الثالث 
 ( Blordin – séguineauالجميع حتى يمكف لممؤسسة مف تحديد سياسة السلبمة لدييا )

عمى أنو مزيج مركب مف احتماؿ تحقيق الحدث ونتائجو كما يمكف تعريف الخطر التعريف الرابع :
 تتضمف جميع المياـ إمكانية لتحقيق أحداث وآثارىا قد يؤدؼ إلى بروز فرص إيجابية أو تيديدات لمنجاح.

 

 مفاهيم مرتبطة بالخطر:-2

  :المفهوم الاقتصادي 
يعرؼ الخطر عمى أنو " توقع اختلبفات في العائد بيف المخطط والمطموب والمتوقع حدوثو" ويعرؼ كذلؾ 
عمى أنو " احتماؿ الفشل في تحقيق العائد المتوقع " كما يعرؼ أيضا عمى أنو : " احتمالية أف تكوف نتائج 

خاطئة فعند ذلؾ ستكوف درجة تكوف التنبؤات التوقعات خاطئة، فإذا كانت ىناؾ احتمالية عالية في أف 
درجة المخاطرة ستكوف منخفضة" المخاطرة عالية أيضا، أما إذا كانت الاحتمالية منخفضة فإف 

(Margassian, 2006.) 
  : المفهوم القانوني 

خارج إرادة المتعاقديف قد ييمؾ الشيء بسببو ىو احتمالية وقوع حادث مستقبلب أو حموؿ أجل غير محدد 
 (.Bithercine adamمنو.)أو يحدث ضرر 

 : المفهوم العلائقي 
تعد إدارة العلبقات في المنظمات جزءا ميما في الحفاظ عمى النسيج الإنساني الميني لمعماؿ ووقايتيـ مف 
 أؼ تفكؾ وسوء تصرؼ لئلب يتسبب ىذا الأمر في ظيور تمييز بيف العماؿ مف ناحية وظائفيـ وأدوارىـ.

دارة العلبقات مفتوحا لمدراسات الميدانية التي سوؼ تحمل وتقدـ الحموؿ يبقى ىذا المفيوـ الحديث لإ
 (.soltyy, 2002لمشكلبت التواصل الميني عمى جميع مستوياتو )

 :المفهوم التأميني 
 (.2013ىو حادث مستقبل محتمل لا يتوقف عمى إرادة أؼ مف الطرفيف المذيف تـ بينيما العقد )سماتي، 

  : المفهوم الرقابي 
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وجية النظر الرقابية تعرؼ المخاطرة " بأنيا تمثل الآثار غير المواتية الناشئة عف أحداث متوقعة أو مف 
 (.Besluau, 2008غير متوقعة تؤثر عمى ربحية المؤسسة ورأسماليا )

 التصنيفات المختمفة لممخاطر: -3

تحقيق أىدافيا وىذا نتيجة تكوف المؤسسة دائما عرضة لممخاطر التي تؤدؼ إلى تكبد خسائر والفشل في 
 لعديد مف الأسباب وتتشكل الفروؽ في ىذه الأسباب وتأثيراتيا أساس التصنيفات المختمفة لممخاطر.

 .المخاطر الفيزيقية المتعمقة باليواء المضغوط والغازات 
 .المخاطر الكيربائية 
 .المخاطر المتعمقة بالحرائق 
 .المخاطر البيولوجية 
 .المخاطر الكيميائية 
 خاطر التنقل.م 
 .مخاطر السقوط 
 .مخاطر الحمولات 
 .مخاطر الحرارة والضجيج 

 عامل.لممسبق للأخطار المهنية المهددة المبحث الثاني : التحديد ال

إف حاجة العامل إلى ضماف موارد تسمح لو بالعيش تجعمو أحيانا ممزما بالقياـ بأؼ عمل ميما يكف قطاع 
النشاط الذؼ ينتمي إليو. ما داـ أنو يوفر لو الأجر الذؼ يعتبر مصدر رزقو، ويرتبط حصولو عميو ببذؿ 

تجنب أؼ إصابة قد تحرمو جيد بدني وذىني ونفسي، لتنفيذه عمى أكمل وجو، لكنو في مقابل ذلؾ يحاوؿ 
عمى حياتو، خاصة مع تزايد حوادث العمل نتيجة لاستعماؿ الآلة والمواد مف مزاولة نشاطو أو تقضي 

وىو ما فرض عمى المشرع التدخل لمواجية الأخطار الميددة  1الخطيرة بحجة مقتضيات التكنولوجية.
ة تحديد الإصابات التي تدخل في نطاؽ لمعامل بما يتماشى مع التقدـ العممي، مما استمزـ منو بداي

الأخطار المينية التي تتكفل بيا مصالح الضماف الاجتماعي، وما عمى العامل إلا تكييف إصابتو مع ما 
 ىو وارد في نصوص القانوف.

 

 المطمب الأول : حوادث العمل.
                                                           

 le monde diplomatique, 2003 :  "www.monddiplom.comنقل عف مقاؿ تحت عنواف "الموت في العمل"  1
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يشيد مكاف العمل بمعناه الواسع وقوع العديد مف الحوادث، ذلؾ أف وجود الأخطار وتحقيقيا كظاىرة 
نما يرتبط أيضا بتدخل العامل الإنساني في  للئنتاج أو وسائمواجتماعية لا يرتبط فقط بالمشاكل الفنية  وا 

 عممية الإنتاج وضرورتو.

ت الدراسات أف معظـ أو نقص المياقة البدنية، وقد أثبتومف بيف ىذه الأسباب المتصمة بالعامل، الإىماؿ 
الحوادث التي تتصل بسموؾ العامل تقع في آخر فترات العمل حيف يكوف العامل متعبا، أو حيف يشعر 
بالممل بعد قضاء ساعات طويمة فيو، كما قد يكوف سبب حادث العمل ىو التعامل الخاطئ مع الآلة، 

 و عدـ تفادييا.سواء لجيمو طريقة العمل بيا أ

قد تخرج أسباب حوادث العمل عف نطاؽ العامل، فقد تتصل بيئة العمل مثل عدـ توفر النظاـ والترتيب 
 في مكاف العمل أو باستعماؿ أجيزة ومعدات معيبة أو غير مطابقة لممقاييس والمعايير الدولية المعتمدة.

ف كانت الأسباب التي تؤدؼ إلى حدوث الإصابات متعددة، إ لا أف التشريعات لا تيتـ كثيرا بيا مادامت وا 
النتيجة واحدة، فيي تأخذ بعيف الاعتبار الضرر الواقع عمى العامل باعتباره محور وىدؼ الحماية لضرورة 

 مراعاة الطابع الإنساني الذؼ يقتضي منح الأولوية للئنساف عمى حساب الخسائر المادية.

 

 أولا: تعريف حادث العمل

المتعمق بحوادث العمل  19-96رقـ  الأمرالمعدؿ والمتمـ بموجب  13-83رقـ بموجب القانوف 
والأمراض المينية، تـ تأسيس نظاـ وحيد يسرؼ عمى العماؿ ميما يكف قطاع النشاط الذؼ ينتموف إليو 

 1ليا العامل أثناء العمل وسببو.وتشمل تغطية الحوادث التي يمكف أف يتعرض 

انجرت عنو إصابة بدنية ناتجة عف سبب كل حادث »  حادث عمل عمى أنو:وقد عرؼ المشرع الجزائرؼ 
 2.«مفاجئ طرأ في نطاؽ علبقة العمل

 ويعتبر كحادث عمل، الحادث الواقع أثناء:

 القياـ خارج المؤسسة بميمة ذات طابع استثنائي أو دائـ طبقا لتعميمات المستخدـ. -

 .ممارسة عيدة انتخابية، أو بمناسبة ممارستيا -

                                                           
(، معدؿ ومتمـ 28، يتضمف حوادث العمل والأمراض المينية، )ج.ر  02/07/1983مؤرخ في  13-83قانوف رقـ  1

 (.42، )ج.ر 06/07/1996مؤرخ في  16-96بموجب أمر رقـ 
 ، مرجع سابق. 13-83مف قانوف رقـ  6المادة  2
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 1اسة بانتظاـ خارج ساعات العمل.مزاولة الدر  -

 2ييا المعني مؤمنا لو اجتماعيا.وسع المشرع في مجاؿ حوادث العمل، لتشمل الحالات التي يكوف ف

وقدـ العديد مف النصوص التي يبيف فييا الحالات التي تأخذ حكـ حوادث العمل، إلا أننا لا نستطيع 
مرسوـ حذوا المشرع الفرنسي )الالوصوؿ مف خلبليا إلى تعريف دقيق لحادث العمل فالمشرع بيذا قد حذا 

 3(.27/09/1958المؤرخ في 

اف وتكوف ذات أصل خارجي تتميز بقدر مف كل واقعة تسبب مساسا بجسـ الإنس» ويعرؼ أيضا بأنو:
المفاجأة والمقصود بالمساس بجسـ الإنساف كل أذػ يمحق بو مف جروح وفقداف القوػ العقمية 

 4.«والوفاة....

 ثانيا: عناصر حادث العمل. 

بغض النظر عف التقسيـ الفقيي لحادث العمل، بيف مفيوـ ضيق ومفيوـ واسع فالميـ فيو أف يشتمل عمى 
عناصر ضرورية حتى يكيف عمى أنو حادث عمل يتمتع فيو العامل بالحماية، وىل يعد وجود إحداىا 

 كافيا لاعتبار الإصابة حادث عمل، أـ أنو يقتضي توفرىا مجتمعة.

 الإصابة البدنية: -1

الأثر الذؼ يرتبو الحادث ىو ظيور نتيجة معينة عمى جسـ العامل، أؼ ضرر جسماني ويعرؼ ىذا 
 5.«اس بجسـ الإنساف كالجروح والكسور وفقد الوعي، القوػ العقمية ىو كل مس» :ة عمى أنو الأخير 

إف إصابة العامل بضرر معنوؼ أو مالي لا يعطى لمحادث الصفة المينية عمما أنو بالإمكاف تعويضيا 
ح التي تسم إما بتكييف الحادث أنو حادث مرور، أو بالرجوع إلى القواعد العامة في المسؤولية المدنية

 6بتعويض الضرر المالي والأذػ.

 يجب أن يكون الضرر ناشئا بفعل قوة خارجية: -2

                                                           
 ، مرجع سابق.19-96مف أمر رقـ  02المعدلة بالمادة  07المادة  1
 ، مرجع سابق.13-83مف القانوف رقـ  08المادة  2
العجة الجيلبلي، الوجيز في قانوف العمل والحماية الاجتماعية، النظرية العامة لمقانوف الاجتماعي في الجزائر، دار  3

 .130الخمدونية، الجزائر، ص 
 .52، ص 1972القاىرة،  محمد حممي مراد، التأمينات الاجتماعية في البلبد العربية، المطبعة العالمية، 4
 .312، ص 2001محمد مجدؼ البتيتي، التشريعات الاجتماعية، المكتب الجامعي الحديث، الاسكندرية،  5
 .185، ص 1974مصطفى الجماؿ، حمدؼ عبد الرحماف، التأمينات الاجتماعية، مؤسسة شباب الجامعة، الاسكندرية،  6
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يجب أف يكوف الضرر ناشئا بفعل قوة خارجية أؼ أف يكوف السبب الذؼ أدػ إلى وقوع الحادث أجنبيا 
 انتفىعف التكويف العضوؼ لممصاب أؼ خارج عف جسـ العامل فمجرد أف يتحقق الضرر بسبب العامل 

 13.1-83مف قانوف  06دتو المادة عنو وصف حادث العمل وىو ما أك

إفّ وفاة العامل إثر اشتغالو في جو شديد الحرارة وتحت الشمس محرقة يعتبر حادث عمل، لأف ضربة 
 2«.الشمس فعل خارجي

 توفر صفة المفاجأة في الحادث: -3

وفي فترة قصيرة، أو بمعنى آخر أف يكوف المقصود بيذا الشرط أف يكوف الفعل الضار قد وقع بغتة 
الحادث الذؼ نشأ بسبب خارجي عف جسـ العامل، وقد انتاب الجسـ بصورة فجائية، بحيث يمكف معرفة 

 3.المكاف بحصر المحل الذؼ وقعت فيو بالضبط وأيضاث بتحديد وقت وقوعو زمف الحاد

 ثالثا: حالات وقوع حوادث العمل

أثناء العمل أو بسببو، ىذا بالنسبة للبتجاه الذؼ يضيق في مفيوـ حادث العمل قد يقع حادث العمل إما 
وبالتالي يضيق في الحماية، أما المفيوـ الواسع لحادث العمل فيدرج أيضا الحوادث الواقعة في طريق 

يابا(.بشرط أف لا يحدث توقف أو انحراؼ كي توصف بحادث عمل.  العمل )ذىابا، وا 

 العمل اءأثنالإصابة التي تقع  -1

يعتبر الفعل قد وقع أثناء العمل، إذا وقع في الساعات المحددة لو، أؼ خلبؿ مباشرة العامل لعممو، مثل 
 بتر العامل ليده أثناء تشغيمو آلة في المصنع الذؼ يعمل بو.

ف حصل خارج الساعات المحددة لو، ماداـ أف العامل  كما يعتبر الحادث قد وقع أثناء العمل، حتى وا 
 ر عممو لمصمحة صاحب العمل ومتواجد في مكاف العمل.يباش

 4يو رب العمل سمطتو في التسيير.يأخذ حكـ مكاف العمل، كل ما كاف يمارس ف

 بسبب العمل: -2

                                                           
 .13-83مف قانوف  06المادة  1
بد الممؾ، الضماف الاجتماعي في ضوء المعايير الدولية والتطبيقات العممية، المجمد الثاني، منشورات عامر سمماف ع 2

 .654، ص635، ص 1998الحمبي الحقوقية، بيروت، 
 .122، ص 1998عوني محمد عبيدات، شرح قانوف الضماف الاجتماعي، دار وائل لمنشر، عماف،   3

4
JEAN pierre chachard, droit de la sécurité sociale , L.G.D.J Paris, 1999 , P113. 
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نتساءؿ ىل يكفي أف يكوف العمل مف بيف قد يقع الحادث بسبب واحد، كما ينبغي أف تتعدد أسبابو، فينا 
 مف الحماية المقررة لحوادث العمل؟ مجموع الأسباب حتى يستفيد العامل

إذا كاف العمل مف ضمف الأسباب التي أدت إلى وقوع الحادث، فينا يستفيد العامل مف الحماية بشرط أف 
 .يكوف سبب كافيا، أما إذا اقتصر دور العمل عمى مجرد تسييل وقوع الحادث، فإنو لا يعد حادث عمل

 والإقامة: وقوع الحادث في الطريق بين مكان العمل -3

تنوع المخاطر التي تنتج عف العمل، فيي لا تقتصر عمى الحوادث التي تقع أثناء تأدية العمل الفعمي، بل 
يابا وىذه الحوادث لا تقل خطورة عف تمؾ التي تقع  تنتج أيضا حيف تنقل العامل إلى مقر عممو ذىابا وا 

حياف، لذلؾ تـ إدراجيا ضمف حوادث العمل خلبؿ تأدية العمل أو بسببو إف لـ تكف أشد منيا في بعض الأ
حتى يتمتع العامل بالحماية اللبزمة وفي المقابل لا يعني أف كل حادث يقع لمعامل في الطريق يغطيو 

 الضماف الاجتماعي.

 .المطمب الثاني: تعريف الأمراض المهنية

في الكثير مف الحالات  للؤمراض المينية أمر يعتريو صعوبة بالغة، إذا أنو عمان عإف وضع تعريف جام
 يصعب طبيا وضع خط بيف الأمراض المينية والأمراض الأخرػ.

فالمرض الميني ىو الذؼ ينشأ عف مباشرة العمل وىو عبارة عف إصابة جسمانية تقع بسبب العمل، 
 1بيعة العمل خلبؿ فترة مف الزمف.ولكنيا لا تنشأ مف حادث فجائي بل يترتب عمى ط

 الفرع الأول: 

 صطلاحي.تعريف الاال -1

تعتبر كأمراض مينية كل أعراض التسمـ  83/13مف قانوف  63وعرفو المشرع الجزائرؼ في المادة 
 والتعفف والاعتلبؿ التي تغرػ إلى مصدرا وتأىيل ميني خاص.

ومف خلبؿ ىذا التعريف الذؼ أبداه المشرع الجزائرؼ نجد أف ىذا الأخير قد جذب الفقو والقضاء عناء 
عف تعريف يحدد مميزات المرض الميني، إلا أفّ قوانيف بعض الدوؿ كفرنسا ومصر لـ تضع  البحث

تعريف لممرض الميني وتنص عل الأمراض التي تعتبر مينية في جدوؿ عمى سبيل الحصر فيو نوع 
المرض، والعمميات والأعماؿ المسببة لو بحيث مف ثبت لديو حالة منيا تعتبر إصابة عمل أؼ مرض 

وجب الضماف والتعويض عنو فيتضح مما سبق أف تحديد الأمراض المينية يتمركز بصفة أساسية ميني م
                                                           

 .52، ص 1972محمد حممي مراد، التأمينات الاجتماعية في البلبد العربية، المطبعة العالمية، القاىرة،  1
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عمى ثبوت علبقة المرض الذؼ أصاب العامل بالمينة التي يمارسيا، حيث انو لولا ممارسة ىذه المينة 
 لما أصيب بيذا المرض.

 التعريف الفقهي -2

 نذكر منيا:أما في الجانب الفقيي فقد وجدت عدة تعريفات 

يعرؼ بأنو:" مرض سببو عمل دائـ يظير خلبؿ مدة معينة قد تكوف في مدة العمل أو الفترة المحددة 
 1."ط أف يكوف مرتبطا بالعملقانونيا قد يكوف سببو تعفنا في مكاف العمل أو أؼ سبب آخر بشر 

 والبعض الآخر عرفيا عمى أنيا:

د أو الروائح الكريية أو ما شابييا المسببة لأمراض الأمراض الناتجة عف تفاعلبت أو ترسبات الموا
 2تكوف بسببيا مصدرا مينيا خاصا.التسمـ، والتعفف، وبعض العمل التي 

كما يحظى المرض الميني باىتماـ كبيرا سواء عمى المجاؿ الداخمي أو عمى المستوػ الخارجي، فقد 
 67ض الميني، فقد جاء في التوصية رقـ تضمنتو عدة اتفاقيات دولية وبذلت عدة محاولات لتعريف المر 

الصادرة عف مؤتمر العمل الدولي أف المرض الميني ىو: " كل مرض تكثر الإصابة بو بيف  1944لسنة 
المشتغميف في المينة أو حالة تسمـ تحدث بسبب المواد المستعممة في مينة معينة مما يستوجب التعويض 

 3مف يعمموف في تمؾ المينة ".خص معنو باعتباره مرضا مينيا إذ كاف الش

 الفرع الثاني: تصنيف الأمراض المهنية

 إلى ثلبث مجموعات كالتالي: 5دة تصنف الأمراض المينية وفقا لمقرار الوزارؼ المشترؾ في الما

 المجموعة الأولى: ظواىر التسمـ الحادة والمزمنة -

 المجموعة الثانية: العدوػ الجرثومية -

 الأمراض الناتجة عف مصدر أو سبب ميني خاص.المجموعة الثالثة:  -

 أولا: المجموعة الأولى: ظواهر التسمم الحادة والمزمنة
                                                           

1
DOMINIQUE GRAND GRUILLOT, OP CIT, P255. 

، ديواف المطبوعات 2سميماف، التنظيـ القانوني لعلبقات العمل في التشريع الجزائرؼ، علبقة العمل الفردية، ج احمية 2
 .150، ص 1998الجامعية، 

مناصر عبد السلبـ، النظاـ القانوني لتعويض حوادث العمل والأمراض المينية في التشريع الجزائرؼ، مذكرة ماجستير،  3
 .56، ص 2001كمية الحقوؽ، جامعة الجزائر، 
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 تحوؼ المجموعة الأولى للؤمراض التي يكوف سببيا التعرض لممواد الضارة خاصة الرصاص والزئبق
والمسببة لمتسمـ الحاد والمزمف التي تظير عمى العماؿ المعرضيف ليا بصورة معتادة في شكل عوارض 

 مرضية.

ويمكف لمطبيب التعرؼ عمى أعماؿ أخرػ غير مدرجة بجدوؿ المجموعة، تسبب التسممات الحادة 
 بصفة عادية.والمزمنة ولكف لا يستطيع العامل الاستفادة مف التعويض إلا بإثبات ممارسة لمعمل 

 ثانيا: المجموعة الثانية: العدوى الجرثومية

يصاب العامل بالعدوػ الجرثومية إذا تعرض لمكائنات المجيرية المعدية مثل: الفيروسات، البكتيريا، 
الطفيميات وتنتقل العدوػ بعدة طرؽ قد تكوف عف طريق جمد المصاب مثل الجمد المتيتؾ، وتنتقل أحيانا 

 الجمرة الخبيثة.ميـ مثل عف طريق الجمد الس

إف ىذه المجموعة المسببة لأمراض العدوػ الجرثومية جاءت في الجداوؿ المحددة ولا يمكف لمطبيب 
إثبات ممارستيا بصفة لا يمكف لمعامل الاستفادة مف التعويض إلا إذا استطاع العامل  الإضافة إلييا كما

 1اعتيادية.

 الناتجة عن مصدر أو سبب مهني خاصثالثا: المجموعة الثالثة: الأمراض 

تحصي الأمراض التي يفترض أف يرتبيا جو العمل أو موقف خاص يتطمبيا تنفيذ الاشتغاؿ وعادة ما 
تكوف مرتبطة ببيئة العمل مثل الأخطار الناجمة عف الضجيج، أو العمل المرتبط بالحرارة سواء كانت 

 مرتفعة أو منخفضة لما تخمفيـ مف آثار سمبية.

 طمب الثالث: التمييز بين المرض المهني وحادث العمل.الم

 القائـ بينيما. رة بتبياف وجو التشابوحادث العمل والمرض الميني بالضرو  يقتضي التمييز بيف

 عمل:المهني وحادث المرض الالفرع الأول: أوجه التشابه بين 

العامل بأؼ منيما، كما أف آثار في إصابة في ارتباطيما بالعمل، الذؼ كاف سببا ويتمثل وجو التشابو 
وقوعيما تظير عمى جسـ العامل، سواء مف حيث الجانب الداخمي مثلب: حادث العمل الذؼ يسبب نزيفا 

 في الدماغ بسبب السقوط، والصمـ الذؼ سببو المرض الميني.

                                                           
، يحدد قائمة الأمراض التي يحتمل أف يكوف مصدرىا 1996-05-05مف القرار الوزارؼ المشترؾ المؤرخ في  06المادة  1

 ا.ميني



 والأخطبر المهنية الإطبر المفبهيمي والقبنىني لبيئة العملالفصل الأول :            

 
17 

بب حادث كما يمكف أف تظير الآثار عمى الجانب الخارجي لجسـ العامل، مثل بتر يد أو رجل العامل بس
العمل، أو البتر الذؼ يكوف بسبب مرض جمدؼ يندرج ضمف أمراض المينة. رغـ ىذا التشابو فإف الأمر 

 لا يخمو مف بعض الفروؽ، والتي تترتب عنيا آثار ىامة.

 الفرع الثاني: أوجه التفرقة بين المرض المهني وحادث العمل.

 .نواحييتـ التمييز بيف المرض الميني وحادث العمل مف عدة 

إذا كاف حصوؿ الضرر مباغتا أو ناتجا عف فعل بطيء وحدث بصفة تدريجية فيو مرض ميني،  أولا:
إلى وفاتو، وبما أنو ضربة الشمس مثل اشتغاؿ العامل في جو شديد الحرارة، تحت شمس محرقة ما أدػ 

بر فعلب خارجيا قد تسبب أمراضا مينية وتسبب أيضا حادث العمل ىنا الفاصل ىو طبيعة الفعل، فيعت
 1مل، أو العكس فيعتبر مرض مينيا.يسمح بتحديد الوقت الذؼ يبدأ أو انتيى فيو، يعتبر حادث الع

 مف حيث المعيار الزمني لاكتشاؼ الإصابة. ثانيا:

لا يتصور وقوع حادث العمل إلا خلبؿ قياـ علبقة العمل، فيو يحدث لمعامل أثناء أو بسبب العمل وتمتد 
لى مكاف العمل عكس الأمراض المينية التي يكتشفيا العامل خلبؿ الحماية أيضا  لمطريق المؤدؼ مف وا 

 مدة خدمتو )علبقة العمل مازالت قائمة(

كما قد تظير بعد انتياء الخدمة، فضلب عف أنيا قد تكتشف عف صاحب عمل آخر حيف يعير العامل 
 2الأمراض المينية. اث إصابة بأحدموقع عممو، ولا يكوف مف شأف العمل الجديد إحد

 الفرع الثالث: أهمية التفرقة بين المرض المهني وحادث العمل.

إفّ أىمية التفرقة بيف المرض الميني وحادث العمل تبرز في التعويضات المقدمة مف طرؼ صندوؽ 
 بب حدوثو ماداـ قدالضماف الاجتماعي، وىذه الأخيرة تختمف باختلبؼ نوع الإصابة الكاممة ميما يكف بس

ت صمتو بالعمل، أما إذا أصيب العامل بمرض ميني فلب يحق لو التمتع بالحماية القانونية إلا إذا كاف تثب
ذلؾ المرض مف ضمف الأمراض المحددة عمى سبيل الحصر مف قبل التشريع عمى أنيا أمراض مينية، 

 3حتى يستحق العامل تعويضا عنيا.فلب يكفي الإصابة بالمرض 

 

                                                           
 .306، 305حسيف عبد المطيف حمداف، أحكاـ الضماف الاجتماعي، الدار الجامعية، بيروت، ص  1
 .156، ص 1998، 1عوني محمود عبيدات، شرح قانوف الضماف الاجتماعي، دار وائل لمنشر، عماف، ط 2

 .22، ص 1996، 1محمد حسيف منصور، التأمينات الاجتماعية، منشأة المعارؼ، الاسكندرية، ط 3
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 وادث العمل .أسبابها وأساليب خفضها : ح بحث الثالثالم

 التي تنتج عف حوادث العمل إلى قسميف رئيسيف ىما: الأسبابتنقسـ 

 العوامل البيئية والتنظيمية: -1

تتكوف ىذه العوامل مف أسباب متعددة .سنعرض البعض منيا التي تنتمي إلى ىدا القسـ وبصفة خاصة 
 مل بيئية.اعو 

 السرعة في القيام بالعمل: -أ 
إلى زيادة معدؿ الحوادث وبجع ذلؾ لسببيف أساسيف  الأحواؿتؤدؼ السرعة في إنجاز العمل في كثير مف 

أوليما أنو عندما يعمل الفرد بسرعة تزيد فرص واحتمالات تعرض لمحوادث ، وثانييا أنو عندما يعمل 
ث أف متابعة العمل بسرعة لا يستطيع تخصيص العناية والحذر الكافييف مثل الفرد الذؼ يعمل بطئ، حي

 في ىذه الحالة يستغرؽ معظـ اىتمامو.
كاف مصدر الخطر في العمل ناتجا عف العممية  فإذاوتختمف أىمية السبب الأوؿ باختلبؼ طبيعة العمر  

نفسيا وليس لو صمة بالظروؼ المحيطة بالعمل فإف السرعة تزيد مف فرص التعرض لمخطر إذ  الإنتاجية
ة تعرض العامل لمحوادث والإصابة ، أما بالنسبة للؤنواع الأخرػ مف صمعيا فر  تمرأف كل وحدة منتجة 

الأعماؿ والتي يكوف مصدر الخطر ناتجا عف محيط العمل فلب يكوف ىناؾ علبقة بيف سرعة الإنجاز 
ومعدؿ إصابات العمل وبالنسبة لمسبب الثاني فإف السرعة المتزايدة لا تعطي الفرصة لتجنب الحوادث التي 

 تؤدؼ إلى إصابة.
 درجة الحرارة:  -ب 

أثبتت البحوث والدراسات أف درجة الحرارة التي يعمل فييا الفرد تؤثر عمى عدد الحوادث والإصابات 
الناجمة عنو فقد وجد أف إصابات العمل تكوف عند حدىا الأدنى عندما يعمل العامل في درجة حرارة 

 زاد معدؿ حوادث العمل. معتدلة، فكمما قمت أو زادت درجة الحرارة المثمى
 الإضاءة :  -ج 

يزيد معدؿ الحوادث والإصابات عندما يعمل الأفراد في مكاف ليس بو إضاءة كافية، وقد دلت نتائج 
الاستقصاءات التي أجريت عمى عدد مف الوظائف أف الإضاءة غير الكافية قد تسبب زيادة في معدؿ 

أيضا أف معدؿ الإصابات والحوادث يرتفع بالقرب  عف الإضاءة العادية، ووجد %25حوادث العمل بنسبة 
 مف الغروب وقبل استخداـ الإضاءة الصناعية.

 
 العوامل الإنسانية لمحوادث:  -2
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لقد أثبتت الاستقصاءات المتعددة أف ىناؾ علبقة أكيدة بيف عدد الحوادث التي يتسبب فييا الفرد ومدػ 
يتسبب فييا والتي تؤثر عمى الصحة البدنية لمفرد خبرتو بالعمل فكمما زادت خبرتو قمت الحوادث التي 

وأنواع أخرػ مف الضعف والنقص الجسمي عمى احتمالات وقوع الحوادث، فكمما ضعفت صحة الفرد 
وجدت مواطف النقص والضعف الجسدؼ وزادت احتمالات وقوعو في الحوادث ومنو يمكف تحديد مسببات 

صابات العمل كما يمي :   حوادث وا 
 علاقة بالعاممين:أسباب لها  ( أ
 عدـ الانتباه والتركيز في العمل. -
 قمة التدريب والخبرة. -
 قواعد وتعميمات السلبمة. إتباععدـ  -
 عدـ ارتداء معدات الوقاية الشخصية. -
 أسباب لها علاقة ببيئة العمل :  ( ب
 عوامل كيميائية )أبخرة، غازات، ...(. -
 عوامل فيزيائية )ضوضاء، حرارة، ...(. -
 )بكتيريا، ...(.عوامل بيولوجية  -
 قمة نظافة وترتيب مكاف العمل. -
 أخطاء في مرحمة التخطيط والتنفيذ. -
 نقص في معدات السلبمة. -

 

 

 

 

 

 

 

أ: رمضاف عمومف، أ: حمزة معمرؼ، عدد خاص الممتقى الدولي حوؿ المعاناة في العمل، مجمة العموـ الإنسانية 
 والاجتماعية.
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 خلاصة الفصل : 

اىتمامات معظـ المؤسسات الصناعية، لاسيما الدوؿ النامية ومنيا الجزائر، لذا تـ تعتبر بيئة العمل مف 
يدد صحة العامميف حيث قسـ التطرؽ في ىذا الفصل إلى معرفة بيئة العمل والأخطار المينية التي ت

ومفاىيـ حوؿ بيئة العمل والثاني : حوؿ أنواع بيئة العمل أما  مى مبحثيف الأوؿ : يضـ تعاريفعالفصل 
 الثالث يتحدث عف الأخطار المينية.

في المبحث الثاني تطرقنا إلى تحديد مسبق للؤخطار المينية الميددة بالعامل وبو أربع مطالب، الأوؿ :  
ميني وحادث العمل ، أما الرابع حوادث العمل، الثاني : الأمراض المينية، الثالث : التمييز بيف المرض ال

 فيتحدث عف أسباب حوادث العمل وأساليب خفضيا.

 

 

 



 

 

 

 

 

 الفصل الثاني
والوقاية من الأخطار في بيئة السلامة المهنية 

 .العمل وآثارها عمى صحة العمال
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 مقدمة الفصل:

بما أنو ىناؾ أخطار مينية تيدد حياة وصحة العماؿ وذلؾ في الإطار المكاني سواء كانت مؤسسة أو 
مصنع أو غيرىا فيجب عمى العامل معرفة التدابير والأولويات لتحقيق السلبمة المينية في بيئة العمل 
وأيضا العمل عمى التقميل مف الأخطار المينية سواء كانت حوادث أو أمراض مكتسبة مف وسط العمل, 

 تعتبر الوقاية منيا مسؤولية جميع الأطراؼ المعنية كالعماؿ والمؤسسة وحتى الدولة.
مف خلبؿ ىذا الفصل سنوضح كيف يمكف تحقيق السلبمة المينية والوسائل المستعممة في الوقاية مف 

لأخطار في بيئة العمل والخدمات الواجب توفيرىا لتفادؼ حوادث العمل والوقاية مف الأمراض المينية, ا
دراسة آثار الأخطار المينية عمى صحة العماؿ ومعرفة كيفية التعامل مع الحوادث لحماية حياة العامل 

 أؼ كيف يمكف توفير بيئة عمل آمنة مع الحفاظ عمى صحة العماؿ.
 

 ل: تحقيق السلامة المهنية في بيئة العمل.المبحث الأو
 المطمب الأول: تحقيق السلامة المهنية.

تعتبر السلبمة المينية أىـ شرط يجب أف يتوفر في بيئة العمل وتعني توفر كل الشروط اللبزمة لكي 
 يستطيع العامل تأدية عممو عمى أكمل وجو وتعني أيضا تحقيق السلبمة والراحة في بيئة العمل.

ل السلبمة في كل مجالات الحياة إلا أف الصناعة ىي أىـ مجاؿ يجب توفير وسائل السلبمة فيو تدخ
بيدؼ منع أو تقميل حوادث العمل وتقميل احتمالات الإصابة بالأمراض المينية وذلؾ لما يحيطيا مف 

ائد انو إذا أخطار بنسب أعمى مما يحيط بغيرىا,  وكانت المصانع تعج بمختمف المخاطر وكاف الرأؼ الس
كاف المصاب ىو المتسبب في الحادث يتحمل مسؤولية ذلؾ, وعندما زادت الحوادث بشكل مفزع تـ سف 
قوانيف وتشريعات تمزـ أصحاب المصانع بتعويض المصابيف عف الحوادث ما جعميـ يقوموف بتحسيف 

بب كثرة المواد ظروؼ العمل وىذا قمل مف عدد الإصابات إلا أف نسبة الحوادث عادت للبرتفاع بس
 الخطرة التي أدخمت في عمميات الصناعة وأيضا الاعتماد عمى الآلات في الإنتاج.

 
 . البيئة السميمة لمعمل:1

مف اجل تحقيق بيئة ووسط عمل امف والحفاظ عمى سلبمة العماؿ مف الأخطار المحيطة بيـ يجب 
 تحقيق بعض الشروط والتي تتمثل في:

 وفقا لطبيعة العمل.تصميـ المنشآت الصناعية  -
 تحديد المخاطر والعمل بالتدابير الوقائية. -
 عدـ تشغيل الأفراد إلا بعد التأكد مف قدراتيـ بأداء العمل بشكل صحيح وسميـ. -
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 توفير وسائل الوقاية مف الحرائق والانفجار وتدريب العماؿ عمى استعماليا. -
 الصيانة الدورية لممعدات والأجيزة. -
 العامة لممكاف وترتيب الأجيزة والأدوات.النظافة  -
 توفير الوسائل المناسبة لتعامل مع المواد الخطرة. -
 
 . مسؤولية العامل في تحقيق السلامة المهنية:2

رغـ أف مسؤولية تحقيق السلبمة المينية تقع عمى الإدارة إلا أف العماؿ ىـ المستفيدوف مف برامج الصحة 
عتبارىا تحمي الفرد مف مخاطر العمل لذا يجب إشراؾ العامل مع الإدارة في والسلبمة بالدرجة الأولى با

 تحمل المسؤولية وذلؾ مف خلبؿ:
 التزاـ العامل بإتباع التعميمات والإرشادات وعدـ التياوف في تنفيذىا أو مخالفتيا. -
 اخذ الحيطة والحذر أوقات العمل لتجنب الإصابات. -
 اية الشخصية.الالتزاـ بارتداء وسائل الحم -
 1الإبلبغ عف أماكف الخطر لتجنب وقوعيا. -
 

 . القائمين عمى السلامة المهنية:3
يتجسد دورىا في إنشاء المعاىد والمراكز المتخصصة في مجاؿ الأمف والوقاية وكذا سف  الدولة: -

 القوانيف التي يجب السير وفقيا لتفادؼ الخسائر والإصابات.
مكمفة بتقديـ المعمومات والنصائح لمعماؿ في إطار التشريع والتنظيـ وتطبيق الإجراءات  مفتشية العمل: -

 القانونية.
يتمثل دورىا في جمع المعمومات المتعمقة بالأخطار المينية والقياـ  هيئة الضمان الاجتماعي: -

رساليا إلى الصندوؽ  بالتحقيقات بعد وقوع الخطر وأيضا تدويف حوادث العمل والأمراض المينية وا 
 الجيوؼ وتكفميا بالعامل بتقديـ التأمينات الاجتماعية.

المتعمق بالوقاية الصحية  07-88مف القانوف رقـ  3تـ ذكر دورىا في المادة  الإدارة العامة لممؤسسة: -
 2والأمف وطب العمل:" يتعيف عمى المؤسسة المستخدمة ضماف الوقاية الصحية والأمف لمعماؿ".

دوره إعداد سياسة أمنية وقائية يقدميا لممدير ويساىـ في عمميات المراقبة  من الصناعي:مهندس الأ -
 التقنية والتحرؼ عف الحوادث وتحميل الإحصائيات المتعمقة بيا.

يتمثل دوره معاينة وسائل الوقاية كما يسير عمى إعداد مخططات التدخل  ممحق الأمن الصناعي: -
 1الخاصة.

                                                           

  
1
www.slideshare.net/occupational safety 

 .4رقـ الرسمية العمل,الجريدة وطب والأمف الصحية بالوقاية ,المتعمق26/01/1988 ب المؤرخ 07-88رقـ  قانوف 2
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تيتـ المنظمات الدولية بصحة العامميف وسلبمتيـ وذلؾ مف اجل تحقيق أىداؼ الصحة والسلبمة المينية, 

والتي تيدؼ للبرتقاء بالمستوػ  1959لسنة  112فقد أصدرت منظمة العمل الدولية التوصية رقـ 
 2الصحي لمعماؿ وليس فقط الوقاية مف المخاطر المينية.

 

 الثاني: أهداف السلامة المهنية. طمبالم
تتمخص أىداؼ السلبمة المينية في حماية العماؿ ووسائل الإنتاج مف الضرر والتمف الذؼ قد يمحق بيا 

 بسبب الحوادث والإصابات وذلؾ بتطبيق مجموعة مف الإجراءات والاحتياطات الوقائية واليدؼ منيا:
 عمل الخطرة ومحاولة التقميل مف التعرض لمحوادث.حماية العماؿ مف أضرار ومخاطر ظروؼ بيئة ال -
 خمق شعور بأىمية السلبمة والتعريف بالمخاطر وكيفية تفادييا وتقميل التعرض ليا. -
توفير بيئة عمل آمنة وصحية لممتردديف عمى المؤسسات الصناعية والمجاوريف ليا والعامميف فييا  -

 بإتباع الاحتياطات والإجراءات اللبزمة.

ميل تكاليف العمل وتخفيض نفقات وقت العمل الضائع واستبداؿ العامل وتدريبو ونفقات التأخير في تق -
 3مواعيد التسميـ.

 تقميل الحوادث والأمراض المينية والوقاية منيا. -
التقميل مف الآثار النفسية لمعماؿ وخمق الوعي لدييـ فيما يتعمق بالأساليب والطرؽ الآمنة لأداء العمل  -
 مية الالتزاـ بقواعد السلبمة.وأى
 .الوقائية المعدات توفير خلبؿ مف مناسب عمل نظاـ توفير  -
 .لممؤسسة الجيدة السمعة ضماف  -
   .نيائيا العمل منطقة مف الخطر إزالة  -
 .إزالتيا صعوبة حالة في الدنيا الحدود إلى الخطر تقميل  -
 4الخطر. تقميل استحالة عند لمعماؿ الشخصية الوقاية معدات توفير  -

                                                                                                                                                                                     
فاطمة, حوادثالعمموالأمراضالمينيةفيالمؤسسةالصناعية,مذكرةماستر,جامعةصالحبوبنيدر,قسنطينة  سعدية, مختارؼ  صحراوؼ 1

 .21,20, ص 2017
القاىرة -الرقمي التعبير لدعـ ىردو مركز-منةآ عمل بيئة نحو-العمل بيئة في المينية والصحة لمسلبمة العالمي اليوـ2

2017 
 ماستر, جامعة سوناطراؾ, مذكرة-ماجدة, فعاليةإجراءاتالصحةوالسلبمةالمينيةمنوجيةنظرالعاممينفيمديريةالصيانة نوار3

 .   20,19, ص2015بسكرة,
 الإنسانية العموـ في الباحث ,مجمة المينية الأخطار مف الحد في العمل بيئة وتصميـ التكويف العالي, دورة عبد بكراوؼ 4

 .                                                                 268,ص2018وىراف  جامعة -32العدد والاجتماعية
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 .وتنميتيا والتخصصات والخبرات الميارات حماية  -
 .المستمر تدريبالب وذلؾ لمعماؿ الفني المستوػ  رفع  -
 1وتشجيعيا. الاقتصادية المؤسسات في الثقة منح -
 

المبحث الثاني: وسائل الوقاية من الأخطار المهنية والخدمات الواجب توفيرها في بيئة 
 العمل.

 المطمب الأول: وسائل الوقاية من الأخطار المهنية.
المتعمق بالوقاية الصحية والأمف وطب العمل:" يجب أف توفر  07-88مف القانوف  6ذكر في المادة 

لمعامل الألبسة الخاصة والتجييزات والمعدات الفردية ذات الفعالية المعترؼ بيا مف اجل الحماية وذلؾ 
 2".حسب طبيعة النشاط والأخطار

 ولتفادؼ الإصابات والحوادث يجب توفر وسائل الوقاية الشخصية وأيضا الوقاية الجماعية.
 
 . وسائل الوقاية الشخصية:1
عمى العامل عدـ التياوف في استعماؿ وسائل الوقاية الشخصية لمحفاظ عمى نفسو وصحتو وعمى  

 المؤسسة توفير ىذه الوسائل لكل العماؿ والتي تتمثل في:
 مف اجل مقاومة الصدمات الثقيمة واستعماليا إجبارؼ لحماية الرأس. الرأس:خوذة  -
 لموقاية مف المواد الكيميائية وأعماؿ المحاـ ومنيا الزجاجية أو البلبستيكية. نظارات الوقاية: -
 مف اجل وقاية الأذف في أماكف الضوضاء العالية والتقميل منيا إلى مستوػ. وقاية القوى السمعية: -
وقاية الأيدؼ مف الأجساـ الحادة باستعماؿ القفازات البلبستيكية أو القفازات الخاصة  حماية الأيدي: -

 بالحماية مف المولد الكيميائية أو القفازات العازلة الخاصة بالأعماؿ الكيربائية.
 .لحماية القدـ في أماكف العمل التي فييا مواد خطرة وأيضا لمنع الانزلاؽ أحذية السلامة: -
 تستعمل في الأماكف التي تقل فييا نسبة الأكسيجيف والأماكف التي بيا غازات سامة. أجهزة التنفس: -
 مف اجل منع استنشاؽ الأبخرة والغازات السامة. الكمامات: -
 في الأماكف المرتفعة تستعمل أحزمة السلبمة وحباؿ الإنقاذ لتفادؼ السقوط. الحماية من خطر السقوط: -
 
 ة الجماعية:. الوقاي2

                                                           
 دكتوراه, جامعة الغاز,مذكرة وتحويل لنقل  طراؾ سونا وحدات مواصفات بواسطة ارغونومية الديف, دراسة عز عثماف1

 .                                                                                                51,ص2019وىراف 

 .العمل وطب والأمف الصحية يةبالوقا ,المتعمق26/01/1988ب المؤرخ 07-88رقـ  قانوف 2
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يجب توفر بعض الظروؼ والمعدات الوقائية التي تساعد عمى تجنب الخطر بكل أنواعو في وسط العمل 
أو عمى الأقل معرفة أماكف الخطر, وذلؾ مف اجل تفادؼ الإصابات والحوادث, ويتعمق ىذا بالوقاية 

 الجماعية والتي تتمثل في:
رشاد العماؿ لتفادييا. إشارات السلامة العامة: -  توضيح المخاطر في أماكف العمل وتنبيو وا 
تسمح بالخروج بسيولة في حالات الطوارغ وذلؾ بمراعاة تصميميا مع  ممرات ومخارج المصانع: -

 التأكد مف أنيا خالية مف أؼ عوائق.
ذار وأجيزة الإطفاء توفير معدات ووسائل لتصدؼ لمحرائق مف بينيا أجيزة الإن معدات مكافحة الحرائق: -

 ومضخات المياه, شاحنة إطفاء...
تاميف النظافة التامة لمحيط العمل لاسيما أماكف حفع الملببس والمغاسل  ترتيب ونظافة المكان: -

 1ودورات المياه, أيضا تنظيف الأرضية مف الزيوت لتجنب الانزلاؽ.

 المناسبة. ارةالحر  ودرجة الجيدة الإضاءة توفيرالمناسبة:  الظروف توفير -
 

 المطمب الثاني: الخدمات الواجب توفيرها في بيئة العمل.
المتعمق بالوقاية الصحية والأمف وطب العمل:" يجب تصميـ وتييئة  07-88مف القانوف  5تذكر المادة 

بصفة  4وصيانة المؤسسات والمحلبت المخصصة لمعمل وممحقاتيا وتوابعيا المشار إلييا في المادة 
 2العماؿ".تضمف امف 

ومنو يجب أف توفر المؤسسات الخدمات والظروؼ اللبزمة لضماف السير الجيد لمعمل سواء مف طرؼ 
المؤسسة واختصار التكاليف والوقت وتحقيق التقدـ, أو مف طرؼ العماؿ ولمحفاظ عمييـ وعمى صحتيـ 

ي يجب أف توفرىا واجتيادىـ وبيذا بروز دورىـ الفعاؿ بالنيوض بالمؤسسة, ومف أىـ الخدمات الت
 المؤسسة نذكر:

تشير معظـ الدراسات إلى أف أكثر الأسباب لوقوع الحوادث ىو عدـ اتخاذ تدابير .التدريب والإشراف: 1
السلبمة مف قبل العامل, ويعود ذلؾ لعدـ معرفتو أو تدريبو عمييا وعدـ الإشراؼ المباشر مف قبل 

 المشرؼ, ومف أسس التدريب والإشراؼ:
 الفرد الجديد في الموقع المناسب لو.تعييف  -
 تدريب الفرد الجديد عمى أسموب العمل الصحيح. -
 3استمرار مراقبة العامل مف قبل المشرؼ عمى حسف أداء العمل بالأسموب السميـ. -

                                                           
 .21/23سابق,ص فاطمة, مصدر سعدية, مختارؼ  صحراوؼ 1
 العمل. وطب والأمف الصحية بالوقاية المتعمق 07-88قانوف 2

3
www.slideshare.net/occupational safety 
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:" تنظـ عمميات تكوينية خاصة مف اجل الوقاية لصالح العماؿ 07-88مف القانوف  22المادة  تنص
المعينيف مف قبل كل جياز أو ىيكل أو شخص مختص في مجاؿ الوقاية الصحية والأمف وطب العمل 

 1وذلؾ حسب درجة اطراد وحدة الأخطار الممحوظة".
 
 . أنواع التدريب والتكوين:2
 .الجديد الموظف وا عداد توجيو إطار في تكويف -
 .العمل أثناء التكويف -
 .والميارة المعرفة تجديد بغرض تكويف  -
 2والترقية. النقل بغرض تكويف -

المتعمق بشروط تنظيـ وتعميـ العماؿ وا علبميـ وتكوينيـ في ميداف  427-02حسب المرسوـ التنفيذؼ رقـ 
تنبيو العماؿ إلى الأخطار المينية التي يمكف أف يتعرض الوقاية مف الأخطار المينية والذؼ ييدؼ إلى 

 3ليا وتدابير الوقاية والاحتياطات الواجب اتخاذىا لضماف أمنيـ.
 

 . برامج السلامة والصحة المهنية:3
 وضع مواصفات خاصة بالصحة والسلبمة المينية والآلات والممتمكات. -
 العمل خالية مف مسببات الأمراض المينية.تنظيـ العمل بإعداد قواعد وشروط وجعل بيئة  -
 تحديد ساعات العمل اليومية وفترات الاستراحة. -
 اختيار موقع المصنع. -
 الرعاية الطبية وتطبيق نظاـ دقيق للئحصاء. -
 4توعية العامميف باستخداـ المحاضرات ونشر المطبوعات. -
 
 .مهام إدارة الصحة المهنية:4
 حية.توفير بيئة عمل أمنة وص -
 التدريب والتثقيف الصحي ونشر الوعي. -

                                                           
 العمل. وطب والأمف الصحية بالوقاية المتعمق 07-88قانوف 1
 .39,ص2009الجزائر,  ماجستير,جامعة العمل,مذكرة حوادث مف التخفيض في التكويف مختار, دور شعلبؿ2
 في العماؿ وتكويف والإعلبـ والتعميـ  التنظيـ بشروط المتعمق ,07/12/2002ب  ,المؤرخ427-02رقـ  التنفيذؼ المرسوـ3

 .                            11/12/2002في  المؤرخة 82رقـ الرسمية المينية,الجريدة الأخطار مف الوقاية مجاؿ
 ,مذكرة التحويمية الصناعات قطاع تامنش في المستخدمة المينية والسلبمة   الأمف إجراءات المغني, واقع صقر أميمة4

 .  32,ص2006, غزة الإسلبمية ماجستير,الجامعة
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 إعداد ممف طبي لكل عامل وا عداد سجل الأمراض المينية وحوادث العمل. -
 .والسميمة الآمنة العمل ووسائل أدوات توفير -
 .مسبباتيا لتحديد الحوادث دراسة -
 1تدريب العامميف عمى استخداـ أدوات الأمف والوقاية الشخصية. -
 
 الوقاية:. مبادئ 5
 تفادؼ المخاطر واستبداؿ ما ىو خطير بما ىو غير خطير أو اقل خطورة. -
 تقييـ المخاطر التي لا يمكف تفادييا. -
 مكافحة المخاطر مف المصدر. -
 ملبئمة العمل لمشخص وا عطاء التعميمات المناسبة لمعماؿ. -
 الأخذ بعيف الاعتبار تطور التقنيات. -
 2الجماعية وا عطائيا أولوية عمى التدابير الوقائية الفردية.اتخاذ تدابير الوقاية  -
 
 . مكافحة الأخطار الكبرى في أماكن العمل:6

تحتوؼ بيئة العمل عمى أخطار متعددة وتختمف حسب درجة الخطورة ولذالؾ يجب مكافحة ىذه الأخطار 
 حسب درجة الخطورة وحسب الأسباب.

بحوادث العمل والأمراض المينية عمى انو:" يتعيف عمى كل المتعمق  13-83مف لقانوف  69تنص المادة 
صاحب عمل يستخدـ وسائل عمل مف شانيا أف تتسبب في الأمراض المينية المذكورة في ىذا الباب 
التصريح بيا لدػ ىيئة الضماف الاجتماعي ولمفتش العمل أو لمموظف الذؼ يشغل وظائفو بمقتضى 

 3حة والييئات المكمفة بنظاـ الأمف".تشريع خاص وكذا لممدير الولائي لمص

 ولمكافحة الأخطار الكبرػ في بيئة العمل يجب:
  .المخاطر وتحميل تحديد  -
 الكيميائية المواد بانتظاـ, واختيار وتفتيشيا وصيانتيا وبناءىا المنشاة تصميـ مثل التقنية التدابير -

 المستعممة.
 التدابير التنظيمية وتشمل تدريب وتعميـ العامميف وتوفير المعدات اللبزمة لضماف سلبمتيـ.  -

                                                           
 .29سابق,ص ماجدة, مصدر نوار1
 والشؤوف  التشغيل والخاص ,وزارة العاـ القطاعيف في المينية والسلبمة بالصحة المتعمق القانوف  مشروع حوؿ بطاقة2

 المغربية. المممكة-ـ.ش الاجتماعية
في  المؤرخة 38رقـ  الرسمية المينية,الجريدة والأمراض العمل بحوادث ,المتعمق02/07/1983في  المؤرخ 13-83قانوف 3

05/07/1983. 
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جراءات الطوارغ والتي تشمل الخطط داخل موقع العمل وتقديـ المعمومات عف الحوادث  - خطط وا 
 الممكنة وخطط الطوارغ في الموقع.

 التدابير اللبزمة لمحد مف أثار الحوادث الكبرػ. -
 1التشاور مع العماؿ وممثمييـ. -
 

 . واجبات أصحاب العمل:7
لأصحاب العمل واجبات واحتياطات يجب عمييـ احتراميا والعمل عمى تنفيذىا ميما قمت أىميتيا وىي 

 كالتالي:
 اتخاذ جميع الاحتياطات المعقولة لحماية صحة وسلبمة الموظفيف. -
 العماؿ يستخدمونيا بشكل صحيح. أفتوفير معدات الوقاية الشخصية وضماف  -
 ضماف الحفاظ عمى جميع المواد ومعدات الوقاية في حالة جيدة. -
 .تدريب العماؿ عمى أؼ مخاطر محتممة وتوفير المعمومات والتعميـ والإشراؼ -
 وضع وتنفيذ برنامج وسياسة لمصحة والسلبمة. -
 عمل.نشر نسخة مف قانوف الصحة والسلبمة المينية في مكاف ال -
 2 .والسلبمة الصحة ممثل أو المشتركة والسلبمة الصحة لجنة إلى والسلبمة الصحة تقارير تقديـ -
 

 المهنية. الأمراض من الوقاية وكيفية العمل حوادث الثالث: تفادي المبحث
المتعمق بالقواعد الخاصة المطبقة عمى العناصر أو المواد أو  08-05في المرسوـ التنفيذؼ رقـ  جاء

المستحضرات الخطرة في وسط العمل كما يمي:" تحديد قواعد الأمف بغية ضماف شروط وقاية العماؿ مف 
 3الأخطار المينية في وسط العمل".

 

 المطمب الأول: تفادي حوادث العمل.
العمل مميء بالأخطار المينية إلا أف ىذا لا يمنع مف البحث عف حموؿ لتفادؼ الحوادث رغـ أف محيط 

أو التقميل منيا قدر المستطاع مف اجل بيئة عمل آمنة ومف اجل تحقيق الأرباح والتطور والتقميل مف 
 الخسائر سواء المادية أو البشرية.
                                                           

القاىرة -الرقمي التعبير لدعـ ىردو مركز -آمنة عمل بيئة نحو-العمل  بيئة في المينية والصحة لمسلبمة العالمي اليوـ1
2017. 

 .2017العالمي  العمل بحث مركز-يورؾ  جامعة العمل مكاف في والسلبمة الصحة2
 الصحية الوقاية ومندوبي الأعضاء المتساوية بالمجنة ,المتعمق08/01/2005ب  ,المؤرخ09-05رقـ  التنفيذؼ المرسوـ3

 .والأمف
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 .شروط حادث العمل:1
 الشروط التالية:يجب أف يتوفر حادث العمل عمى 

 وجود ضرر بدني )إصابات عضوية أو جروح(. -
 الصفة الفجائية )واقعة فجائية وتنتيي في فترة وجيزة(. -
 سبب خارجي )ذو أصل أجنبي كضربات الشمس مثلب(. -
 1العلبقة السببية بيف الحادث والضرر )ظيور آثار الحادثة(. -

 انو:" يعتبر عمى المينية والأمراض العمل بحوادث المتعمق 13-83القانوف  مف 6المادة  تنص حيث
 علبقة إطار في وطرأ وخارجي مفاجئ سبب عف ناتجة بدنية إصابة عنو انجرت حادث كل عمل كحادث
 2عمل".

 
 . سجل الحوادث:2

 تذكر فيو أىـ المعمومات التي يجب أف تسجل في كل حادث وىي:
 الميني.لقب واسـ العامل الذؼ وقع لو الحادث وتأىيمو  -
 تاريخ ومكاف وقوع الحادث والأضرار الناجمة عنو. -
 أسباب وظروؼ الحادث. -
 مدة العجز عف العمل)العطمة المرضية(. -
 
 . الإجراءات العامة للأمن في أماكن العمل:3
 ضماف الحماية ضد الغازات السامة وكل المواد التي تشكل خطر. -
 الآلات ونقل السمع والمواد.ضماف امف العماؿ أثناء تنقميـ وتشغيل  -
 الحماية مف أخطار سقوط الأشياء مف الأعمى. -
 دخوؿ الأماكف التي بيا الآلات مف طرؼ العماؿ المعنييف فقط. -
 دعـ الآلات بتجييزات الوقاية كأجيزة التحكـ لتوقيف الآلة عند خمل ما. -
 تقديـ التعميمات المتعمقة بالحرائق وطرؽ الإنقاذ. -
 
 تفادي حوادث العمل:. 4

                                                           
 ,جامعة ماستر ,مذكرة الجزائرؼ  التشريع في عمييا الرقابة وأجيزة المينية والأمراض العمل أماؿ,حوادث سعدؼ آيت1

 .8ص 2018مستغانـ 
في  المؤرخة38 رقـ الرسمية المينية,الجريدة والأمراض العمل بحوادث ,المتعمق02/07/1983في  المؤرخ 13-83قانوف 2

05/07/1983. 



 العمالالفصل الثاني : السلامة المهنية والوقاية من الأخطار في بيئة العمل وآثارها عمى صحة 

 
29 

جراءات الاستعجاؿ. -  تنظيـ الصحة والأمف في العمل وا 
 الصيانة الوقائية ومراقبة نوعية المحيط والتفتيش. -
 مراقبة الصحة والتشريع حوليا وحوؿ الأمف في العمل. -
 طرؽ العمل الآمنة وتوفير تجييزات الوقاية. -
 التكويف في مجاؿ الصحة والأمف في العمل. -
 الإعلبـ حوؿ الصحة والأمف في العمل. -
 التحرؼ والتحميل في مجاؿ الحوادث. -
 
 . إهمال قواعد الوقاية:5

إف قواعد الوقاية مستنبطة مف التحميل الدقيق لعوامل الخطر وعدـ احتراميا يجعل العامل عرضة 
 للئصابات, ومف مظاىر الإىماؿ:

 عدـ التبميغ عف ظروؼ العمل الغير آمنة. -
 احتراـ طرؽ التشغيل والاستعماؿ الصحيح للآلات. عدـ -
 عدـ التفتيش عف مواقع الخطر وعلبجيا. -
 عدـ مراقبة العماؿ واكتشاؼ مف أكثرىـ عرضة لمحوادث. -
 1عدـ احتراـ العماؿ لقواعد الوقاية بسبب نقص الرقابة والتفتيش. -
 

 . الإجراءات التي تتبع عند وقوع الحادث:6
 ىناؾ إجراءات يجب اتخاذىا مف طرؼ صاحب العمل وتتمثل في:عند وقوع الحادث 

 . التزامات صاحب العمل الواجب اتخاذىا عند وقوع الحادث:1.6
 تقديـ الإسعافات الأولية ونقل المصاب والالتزاـ بتعميمات جية العلبج. -
 تحرير بلبغ استكماؿ العلبج عند المزوـ. -
 الإبلبغ عف الإصابة. -

 :لمعامل الصحية والوقاية الأمف تدابير ضماف في العمل صاحب التزامات  .2.6
 .العمل وطب الصحية والوقاية الأمف لتدابير المنظمة الأحكاـ تطبيق  -
 .الصحية والوقاية الأمف أحكاـ بتطبيق المكمفة الأجيزة توفير  -

 :الطبية العناية في العامل حقوؽ  .3.6-
 العمل. شروط ومراقبة العامل صحة حماية -

                                                           
 .95,94/100سابق,ص مختار, مصدر شعلبؿ1



 العمالالفصل الثاني : السلامة المهنية والوقاية من الأخطار في بيئة العمل وآثارها عمى صحة 

 
30 

 صلبحيات طبيب العمل ودور طب العمل. -
 . تدابير حفع الصحة والأمف في وسط العمل:4.6
 حفع الصحة العامة وتدابير الأمف والصيانة والفحوص الدورية. -
 1التدابير الخاصة بالوقاية مف أخطار الحريق. -
 

 .ظروف العمل الغير آمنة وطرق الوقاية منها:7
عمل غير آمنة تيدد حياتو أو صحتو, ويمكف أف تكوف ىذه الظروؼ خارجة قد يحتؾ العامل بظروؼ 

عف سيطرتو كالتصميـ السيئ لممباني وعدـ صيانتيا, أو عدـ التأكد مف صلبحية كل الآلات قبل 
استعماليا, أو ربما عدـ وضع إشارات تحذيرية في المناطق الخطرة, أو حتى التخزيف الخطر لممواد..., 

لمعامل يد في تعرضو لمخطر بقيامو ببعض التصرفات الغير آمنة كرفع المواد أو نقميا ويمكف أف يكوف 
وسائل الحماية, أو الحديث أثناء العمل وربما ممارسة الشخص  ف بشكل خاطئ  واستخداـ الآلات بدو 

 لعمل لا يرغب فيو.
ختيار المواد الأقل ولموقاية وتجنب ىذه الظروؼ الخطرة يجب تصميـ المباني تصميما صحيحا وصحيا وا

خطورة قدر المستطاع, أيضا اختيار الآلات بمواصفات جيدة وتخزيف المواد تخزينا سميما وفقا لشروط 
السلبمة, كما يجب لمعامل عدـ التياوف والمخاطرة والقياـ بتصرفات خاطئة قد تعرض حياتو لمخطر 

جراء  صحة عمى السمبية الآثار لمعرفة دورية وفحوصات العمل مباشرة قبل ابتدائية طبية فحوصات وا 
 2 .العماؿ

 
 .المهنية الأمراض من الثاني: الوقاية المطمب
 في العامميف الغير الأفراد تصيب أف يمكف كذالؾ ولكنيا معينة ميف في العامميف تصيب الأمراض بعض
 مرضا المرض اعتبار اجل مف والمرض المسبب العامل بيف العلبقة وضوح مف لابد الميف, لذلؾ تمؾ

 علبقة ىناؾ تكف لـ أما ميني اضمر  تعتبر لا عممو فترة أثناء بمرض العامل إصابة فاف مينيا, وبذلؾ
 3العمل. وظروؼ المرض بيف مباشرة سببية

                                                           
ماجستير  الجزائرؼ,مذكرة القانوف  في منيا والوقاية المينية والأمراض العمل حوادث عف التاميف فتيحة, نظاـ فرشاف1

 .71,ص2013الجزائر, ,جامعة
 .27,26,ص سابق المغني, مصدر صقر اميمة2
القاىرة  الرقمي التعبير لدعـ ىردو مركز -آمنة عمل بيئة نحو -العمل بيئة في المينية والصحة لمسلبمة العالمي اليوـ3

2017. 
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 المحتمل الميني المصدر ذات الأمراض قائمة انو:" تحدد عمى 13-83القانوف  مف 64المادة  تنص
 الأعماؿ مدة للك المناسبة لممخاطر التعرض مدة وكذا فييا تتسبب أف شأنيا مف التي الأشغاؿ وقائمة
 1التنظيـ". بموجب

 . تمييز الأمراض المهنية عمى الأمراض العادية:1
يمكف تمييز المرض الميني والمرض العادؼ في تحديد المدة الزمنية التي يظير فييا المرض وتحديد 

 الأسباب المؤدية للئصابة بو.
 . أوجو الاختلبؼ: 1.1
الأمراض العادية ليس ليا علبقة  أماالأمراض المينية تنشأ بسبب لانشغاؿ بمينة صناعية معينة,  -

 بالعمل.
تظير الأمراض المينية في الفترة الزمنية لمعمل أو في الآجاؿ المحددة قانونيا, وفي حالة فوات تمؾ  -

فل, وفي حالة إصابة العامل بمرض عادؼ فانو يستفيد الآجاؿ يفقد العامل المصاب كل حقوقو في التك
 مف الحماية مف طرؼ صاحب العمل وىيئة الضماف الاجتماعي.

في حالة الإصابة بالمرض الميني يتكفل بالعامل فرع التأميف عف إصابات العمل والأمراض المينية,  -
 كفل بالمريض.بينما في حالة الإصابة بمرض عادؼ فاف فرع المرض والأمومة ىو مف يت

 . أوجو التشابو:2.1
 كل مف المرضيف يصيب الشخص في بدنو ويؤثر عمى قدراتو الصحية. -
 كمى المرضيف يحرماف المصاب مف قضاء حاجاتو اليومية. -
 
 
 . تصنيف الأمراض المهنية:2

 تصنيف حسب الأعراض:
 المجموعة الأولى: الأمراض المزمنة الناجمة عف التسمـ الحاد. -أ/

 المجموعة الثانية: تتعمق بالعدوػ الجرثومية. -ب/
 المجموعة الثالثة: الأمراض الناجمة عف مصدر أو سبب ميني خاص. -ج/

 تصنيف حسب نسبة العجز:
 العجز الدائـ الكمي: لا يستطيع العامل القياـ بعمل مأجور إطلبقا. -أ/

نشاط مأجور ويحتاج لمساعدة لمقياـ العجز الدائـ الجزئي: لا يستطيع العامل أبدا ممارسة أؼ  -ب/
 بأعمالو اليومية.

                                                           
 المينية. والأمراض العمل بحوادث المتعمق 13-83قانوف 1
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 العجز الكمي المؤقت: العاجز قادر عمى عمل مأجور. -ج/
 1وفاة العامل المتضرر. -د/

 . شروط تصنيف المرض ضمن قائمة الأمراض المهنية:3
 مف أجل تصنيف المرض ضمف الأمراض المينية يجب:

 اض المينية.أف يكوف المرض الميني ضمف قائمة الأمر  -
 2أف تكوف مينة العامل مرتبطة بيذا المرض. -
 
 . المخاطر التي تؤثر عمى صحة العمال والأمراض التي تتسبب فيها:4
 

 جدول يوضح المخاطر التي تهدد صحة العمال.  1.2
 نوع المخاطر العوامل الأمراض الوقاية المعدات

 سدادات الأذف
 كاتمات الضجيج.

 وسائل العزؿ
 الصوتية الإعاقات

 الفحص الطبي.

القمق,الإرىاؽ,العصبية, 
 الاكتئاب,

 ارتفاع الضغط.

  الضوضاء
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

المرايل مف 
الاسبستوس, 

المرايل مف الجمد 
المرف, القفازات 
المرنة مف مواد 
مقاومة لمحرائق, 
نظارات لحماية 

 العيف.

 مواد عازلة لمحرارة
 التيوية تحسيف

إجراء الفحص 
الطبي الابتدائي 

 والدورؼ.

التقمصات الحرارية, الإجياد 
الحرارؼ, التيابات الجمد, 

ضربات الشمس, التيابات 
 العيوف.

 الحرارة

الأضواء الإضافية 
 نوافذ زجاجية.
 ضوء ابيض.

توزيع مصادر 
الضوء واستخداـ 
الألواف المناسبة 
لطلبء الجدراف, 

الفحوصات 

الإجياد البصرؼ, إصابة 
 العيف بالأمراض.

 الإضاءة

                                                           
 .41/64سابق,ص المغني, مصدر صقر أميمة1
 .17,16,ص2018بجاية,  ماستر, جامعة ,مذكرة المينية سامية, الأمراض رانية, سميماني جرماني2
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الأولية البصرية 
 وتوفير الأدوية.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

المخاطر 
 الفيزيائية

 

 الملببس المناسبة
الكمامات, قناع 

 نصف وجو.

 توفير التيوية.
الفحوصات 

 الأولية.
 الإسعافات الأولية

التياب الرئتيف, 
 الحساسية,التسمـ, السرطاف.

 الغبار والأتربة

قفازات خاصة 
مزدوجة الطبقة 
والأحذية بمواد 
 ماصة لمذبذبة.

مواد مضادة 
لذبذبة, استعماؿ 
طبقات عازلة, 

 فحوصات دورية.

تأثيرات عمى الدورة الدموية, 
نقل الذبذبة إلى الرأس والى 

 الرجميف.

 الاىتزازات

 الألبسة الوقائية.
 الكمامات.

القفازات مف 
 مطاط.

تخزيف المواد 
الإشعاعية في 
أماكف آمنة, 

السميـ التخمص 
مف النفايات 

النووية, التيوية 
 الجيدة لمموقع.

الغثياف والقيء, نزيف 
معوؼ, تدمير الخلبيا 

الممفاوية في الدـ, العقـ, 
تدىور الجياز المناعي, 

 الوفاة.

 الإشعاعات

القبعات الواقية 
المقاومة 
لمصعقات 
 الكيربائية.

القفازات والحذاء 
ذو الأرضية 
 المطاطية.

مواد عازلة, 
الاختبار الدورؼ 
لوسائل الحماية, 

توفير أجيزة 
الإطفاء 

والإسعافات 
الأولية والتنفس 
 الاصطناعي. 

 آثار حرارية.
 حروؽ. 

 الكيرباء

أقنعة البلبستيؾ 
أو المعدف, 

نظارات زجاجية, 
الملببس المناسبة, 
 قفازات مف مطاط

استبداؿ المواد 
الخطرة كمما أمكف 
 .بمواد أقل خطورة
 توفير التيوية.

تسمـ, القيء, الإغماء. 
 تشنجات, الوفاة.

التسمـ 
بالمعادف 
 الثقيمة.
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القفازات, الأحذية 
المطاطية, 
 الكمامات.

منع تموث الجو 
بالأبخرة, عزؿ 

العمميات 
الصناعية التي 
فييا ىذه المواد, 
 فحوصات دورية.

تييج الجمد, ضعف الذاكرة, 
 التياب الأعصاب.

تسمـ بالمذيبات 
 العضوية.

 
 
 
 

المخاطر 
 الكيميائية

أجيزة التنفس, 
اسطوانة 

الأكسجيف, القناع 
الواقي الكيماوؼ, 

 الكمامات.

توفير التيوية, 
أجيزة قياس نسبة 
تركيز الغازات, 
تخزيف الغازات 

بعيدا عف مصادر 
 الاشتعاؿ.

ضيق التنفس, الإغماء آثار 
عمى الجياز العصبي, 

 الاختناؽ.

التسمـ 
 بالغازات.

الملببس الواقية, 
الأحذية المناسبة 
 لطبيعة العمل.

تصميـ مبنى لا 
يسمح بدخوؿ 

القوارض 
والزواحف, تغطية 

النوافذ, تطعيـ 
 العماؿ.

الحمى الخبيثة, رعشة 
شديدة, إعياء وحمى, إغماء, 

 الوفاة.

الحيوانات 
 والزواحف.

 
 

المخاطر 
 الحيوية

 )البيولوجية(

النظارات, واقيات 
الوجو, أحذية 

السلبمة, الملببس 
المناسبة وغير 

 1فضفاضة.

 حواجز الوقاية.
التحكـ في الآلات 

 عف بعد.

 حوادث مفاجئة.
 إصابات.

 جروح وتسمـ.

الآلات)الأعمدة 
والمحاور 
الدوارة, 

المسننات, 
البكرات أدوات 

 .(القطع

 
المخاطر 

 الميكانيكية

 + مذكرة تخرج لأميمة صقر المغني.  البتيفالمصدر: مف إعداد الط                                      
 
 . مهام مصمحة الوقاية الصحية والأمن: 5
 تفتيش أماكف العمل لسير عمى تطبيق القواعد المنصوص عمييا في التشريع. -
 إعداد المخططات السنوية لمحماية مف الأخطار المينية في مجاؿ الوقاية الصحية. -
 حوؿ الحوادث والأمراض المينية والأمور التي توحي بوجود الأخطار .التحقيق  -
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 إعداد الإحصائيات المرتبطة بحوادث العمل وا علبـ مفتش العمل المختص إقميميا.  -
 المساىمة في تدريب العماؿ وتكوينيـ. -
 1تكويف وتحسيف مستوػ العماؿ لاسيما الجدد. -
 

 . معاينة حادث العمل والمرض المهني:6
مف أجل إثبات حادث العمل أو المرض الميني يجب التصريح بالحادث والمرض في الآجاؿ القانونية مع 

 الخضوع لمتحقيق والمعاينة الطبية أؼ:
 . التصريح وآجالو القانونية:1.6
 التصريح بحادث العمل: -أ/
 التصريح بالحادث مف قبل الضحية. -
 التصريح بالحادث مف قبل صاحب العمل. -
 تصريح بحادث العمل مف قبل ىيئة الضماف الاجتماعي.ال -

 التصريح بالمرض الميني قبل انتياء الفترة المحددة لمتصريح بالمرض مف قبل التشريع. -ب/
 . التحقيق والمعاينة الطبية:2.6
 التحقيق الإدارؼ: -أ/
 سبب الحادث ونوعو والظروؼ التي وقع فييا. -
 أو غير معذور مف صاحب العمل أو المصاب.الوجود الاحتمالي لمخطأ معتمد  -
 الوجود الاحتمالي لخطأ منسوب لمغير. -
 حوادث العمل السابقة وما نجـ عنيا. -

المعاينة الطبية والتشخيص لمعرفة الأسباب والوصوؿ إلى نتائج فيما يخص العلبج والتعويض  -ب/
 2والعطل المرضية...

 
 عمى صحة العمال وأهمية طب العمل.المبحث الرابع: أثار الأخطار المهنية 
 المطمب الأول: آثار الأخطار المهنية.

للؤخطار المينية آثار سمبية عديدة تؤثر عمى صحة العماؿ وعمى حياتيـ سواء بصف مباشرة أو غير 
مباشرة, كما أف ىذا التأثير لا يتوقف عمى العماؿ فقط بل يتعدػ إلى جوانب أخرػ عديدة وبنسب تأثير 

 نذكر مف ىذه الجوانب ما يمي: مختمفة,

                                                           
 .42/44سابق,ص أماؿ, مصدر سعدؼ آيت1
 .18,ص2019مستغانـ, ماستر, جامعة الجزائرؼ, مذكرة التشريع في العمل , حوادث الله عبد طيبة طاىر2
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 . بالنسبة لصاحب العمل)المؤسسة(:1
المؤسسة التي تكثر فييا الإصابات بالأمراض المينية وحوادث العمل المتكررة وكذا الخسائر التي تمحق 

 بالآلات والأجيزة والمواد الأولية وأدوات العمل, تتأثر سمعتيا وقيمتيا.
 . بالنسبة لمعامل: 2

تضرر العامل مف الناحية الصحية مف خلبؿ إصابتو بمرض مزمف أو إعاقة في الكثير مف إمكانية 
 الأحياف تكوف ىذه الحوادث والأمراض مميتة مما تنعكس عمى الأسرة.

 . بالنسبة لممجتمع:3
فقداف المجتمع لعنصر عامل أو أكثر وما يترتب عف ذلؾ مف التزامات اجتماعية لمساعدة أسرة العامل 

 وفقداف المجتمع لإنتاج ىذا العامل. المصاب
 . الوقت الضائع:4

يكوف بالمسارعة إلى مكاف الحادث لمساعدة العامل المصاب وأيضا التغيب المتكرر لمعامل بسبب 
 1المرض بالإضافة إلى تمف الأجيزة ووقت صيانتيا وكذا الوقت الممنوح لتدريب عامل جديد.

 . الآثار الاقتصادية:5
مل الغير آمنة ينتج عنيا خسائر مادية أيضا تتحمميا المؤسسة أو الدولة وتتمثل ىذه إف تصرفات العا

 الخسائر في:
 أجور العماؿ المصابيف المتغيبيف بسبب الإصابة. -
 نفقات العلبج والمصاريف الطبية. -
 التعويضات التي تدفع لممصابيف. -
 .قيمة الخسائر التي لحقت بالآلات والأجيزة وأدوات العمل -
 الأجور الإضافية نتيجة العمل وقتا إضافيا لتعويض العجز في الإنتاج. -
المؤسسات التي تكثر فييا الإصابات يقل إقباؿ العماؿ عمييا بسبب تأثر سمعتيا بنوعية العمل فييا  -

 2والتي تعتبر أنيا مصدر الحوادث.
 

 المطمب الثاني: الصحة المهنية وطب العمل.
لمتابعة الوضع الصحي في المؤسسة والوقاية مف التأثيرات السمبية لمعمل عمى صحة العماؿ يجب إنشاء 
وحدة طبية تتكوف مف أطباء وممرضيف وفقا لعدد العماؿ في المؤسسة, وذلؾ لما لو مف أىمية في علبج 

                                                           
 .18سابق,ص فاطمة, مصدر سعدية, مختارؼ  صحراوؼ 1
 .30سابق,ص المغني, مصدر صقر أميمة2
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الأولية والدورية لمعماؿ العماؿ وتوعيتيـ مف المخاطر الموجودة في بيئة العمل, كما أف إجراء الفحوصات 
 1ميمة جدا مف أجل التأكد مف لياقتيـ الصحية قبل مباشرة العمل وأثنائو.

 . الصحة المهنية:1
إف مراعاة الأسس والقواعد المثمى للئنتاج تكوف في حدود ما يناسب الفرد ويلبءـ طاقتو البدنية وقدراتو 

 العقمية ويكوف ذلؾ بتحقيق النقاط التالية:
 الفرد مف جميع الأمراض الجسدية والعقمية والنفسية.خمو  -
أف يكوف الفرد مستقرا في حياتو أؼ أف القمق والتوتر والاضطراب يؤثر عمى صحة العامل وعمى إنتاجو  -

 وكفاءتو.
 أف يشعر الفرد بالحاجة إلى القياـ بالأعماؿ والإنتاج وتحقيق الأرباح لو ولبيئتو. -
 
 

 المهنية: . تحقيق أهداف الصحة1.1
 يمكف تجنب الإصابة بالأمراض المينية وحوادث العمل مف خلبؿ تحقيق أىداؼ الصحة المينية والتي 

 تبنى عمى ما يمي:
الفحص الطبي قبل مباشرة العمل والتأكد مف قدرات المتقدـ لمعمل ولياقتو البدنية والعقمية التي تلبءـ  -

 نوع العمل الذؼ سيقوـ بو.
التي يعاني منيا المتقدـ لمعمل لتحديد المكاف المناسب لو ولعدـ تحمل المؤسسة معرفة الأمراض  -

 لمتعويضات عف ىذه الأمراض.
 حماية العماؿ مف تأثيرات بيئة العمل السيئة بإتباع الأساليب العممية الصحيحة. -
 ت الوقائية الفنية.الوقاية مف الإصابات بكل أنواعيا سواء كانت بسيطة أو بميغة وذلؾ بتطبيق الإجراءا -
 الفحص الطبي الدورؼ لمكشف المبكر للؤمراض وا عادة تقييـ المياقة البدنية لمعامل. -
تأميف الرعاية الطبية المستمرة والتي تشمل كل الخدمات الطبية الضرورية كإمكانيات الإسعافات الأولية  -

 وتوفير خدمات العيادات الخارجية.
ع الحالات وتسجيل كل العامميف المصابيف بأمراض غير مينية ضرورة وجود سجلبت رسمية لحف -

صابات العمل وتدويف نسبة العجز الناتجة عف ىذه الإصابات.  وا 
إعادة التأىيل لمعامل المصاب لأف الانقطاع بسبب المرض يؤثر سمبا عمى الشعور برغبة العمل وثقة  -

 العامل بنفسو.

                                                           
1
www.slideshare.net/occupational safety 



 العمالالفصل الثاني : السلامة المهنية والوقاية من الأخطار في بيئة العمل وآثارها عمى صحة 

 
38 

دراؾ لأساليب الحماية والسلبمة والإسعافات الأولية لتقميل التثقيف الصحي مف خلبؿ نشر الوعي والإ -
 1مف الإصابات والتعرض لممخاطر.

 

 . الإجراءات العامة لمصحة في أماكن العمل:2.1
لمحفاظ وحماية صحة العماؿ في أماكف العمل يجب إتباع بعض الإجراءات الصحية والابتعاد عف بعض 

 لعماؿ لتيمكة, ومف بيف ىذه الإجراءات:التصرفات الخاطئة التي قد تؤدؼ بحياة ا
 الحفاظ عمى نظافة مكاف العمل بشكل مستمر لضماف تحقيق ظروؼ صحية لمعماؿ. -
زالة المواد الخطرة والتالفة في وعاء مسدود بصفة يومية لتجنب الاحتكاؾ بيا والتعرض  - تخزيف وا 

 لأضرارىا.
 الجو وتأثيره عمى الصحة النفسية خاصة.ضماف التيوية في أماكف العمل وما مدػ ملبئمة  -
 توفير التجييزات الصحية لتطيير المجارؼ المائية وكل منابع العدوػ. -
ضماف الإضاءة الكافية لمحفاظ عمى صحة العيوف وعدـ وجود صعوبة في الرؤية وارتكاب الأخطاء  -

 التقنية.
 2وقاية العماؿ مف البرد وتقمبات الطقس. -

المتعمق بحماية الصحة وترقيتيا, حماية الإنساف مف الأمراض والأخطار  05-85 ومف أىداؼ القانوف 
 3وتحسيف ظروؼ العمل عف طريق تطوير الوقاية وتوفير العلبج.

 
 . التأمينات الاجتماعية:3.1

 ىو عبارة عف مساعدات قانونية مغمقة تمس فئة معينة مف الناس وتتميز بأنيا:
 حدودة أيضا مف حيث نوع الخطر المؤمف ضده.محدودة مف حيث المؤمف ليـ وم -
 تحوؼ نوع خاص بتوفير العلبج ونفقاتو لمعامميف. -
 في الجزائر يستفيد مف ىذه التأمينات كل العماؿ ميما كاف قطاع النشاط الذيف ينتموف إليو. -
مل ولأف يساىـ المؤمف لو بمبمغ ضئيل وتغطي الدولة أو رب العمل الباقي وذلؾ لانخفاض دخل العا -

 المخاطر مرتبطة بالعمل أو المينة.
 

 . أهداف التأمينات الاجتماعية:4.1

                                                           
 .25/29سابق,ص ماجدة, مصدر نوار1
 .127سابق,ص مختار, مصدر شعلبؿ2
 وترقيتيا. الصحة بحماية ,المتعمق16/02/1985ب  المؤرخ 05-85قانوف 3
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ييدؼ التأميف الاجتماعي لحماية الطبقات الضعيفة في المجتمع مف الأخطار التي يتعرضوف ليا, والتي 
 لا تعتبر مسؤوليتيـ كما أنو ليس ليـ القدرة عمى حماية أنفسيـ منيا كالعجز والشيخوخة والبطالة

صابات العمل.  وا 
مف أىداؼ التأمينات الاجتماعية أيضا تحقيق الاستقرار في علبقات العمل وتطوير وتنمية الاقتصاد 

 1وحماية مؤسسات العمل خاصة الصغيرة.

أنو:" عند انتكاس المصاب الذؼ يصبح في حاجة ماسة إلى  13-83مف القانوف  62جاء في المادة 
جز مؤقت جديد أـ لا, ىيئة الضماف الاجتماعي في أملب التكفل العلبج الطبي سواء نجـ عف ذلؾ ع

 2بتبعات الانتكاس".
 
 . طب العمل:2

-88ىو الطب الذؼ ييتـ بالعامل أو الموظف في مكاف عممو ويشمل الوقاية والعلبج, حيث أف القانوف 
عمى الوقاية الصحية والأمف وطب العمل وييدؼ إلى تحديد الطرؽ والوسائل التي تضمف  ينص 07

 لمعماؿ أحسف الشروط في مجاؿ الوقاية الصحية والأمف وطب العمل.
ونقصد مف الناحية العممية تشخيص كل العوامل التي تضر بصحة العامل في مكاف عممو مف أجل الحد 

ناحية أخرػ حماية ووقاية العماؿ مف الأخطار والحوادث والأمراض التي  أو عمى الأقل التقميل منيا, ومف
ممكف أف تصيب العامل وتخل براحتو وصحتو, فوجود طب العمل يساىـ في التقميل مف الأضرار التي 

 3تمحق بالأفراد وأيضا التمكف مف إسعافيـ بسرعة.
 

 . أهداف طب العمل:1.2
ؿ إلييا بكل الطرؽ وميما كمف ذلؾ مف أجل ضماف صحة ولطب العمل أىداؼ يجب تحقيقيا والوصو 
 وراحة العماؿ  وتتمثل ىذه الأىداؼ في: 

 الوقاية وحماية العماؿ مف الأخطار سواء حوادث العمل أو الأمراض المينية. -
 وضع العماؿ في مناصب تناسب لياقتيـ. -
 ضماف تمديد الحياة الناشطة لمعماؿ. -
 و الإصابات.التقميل مف حالات العطب  -
 تنظيـ علبج الأمراض ذات الطابع الميني. -
 

                                                           
 .3/6, ص2014البواقي,  أـ ماستر,جامعة الخاص,مذكرة والقطاع العاـ القطاع في العمل إصابات ,تأميف جبايمية بشرػ 1
 المينية. والأمراض العمل بحوادث المتعمق 13-83رقـ  قانوف 2
 .9سابق,ص فاطمة, مصدر سعدية, مختارؼ  صحراوؼ 3
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 . مهام طبيب العمل:2.2
أنو:" يعد طب العمل التزاما يمقى عمى عاتق المؤسسة  07-88مف القانوف  13جاء في المادة 

 المستخدمة ويجب عمييا التكفل بو".

 
 العمل نفسيا".مف نفس القانوف بأنو:" يمارس طب العمل في أماكف  14وجاء في المادة 
أيضا أنو:" يخضع وجوبا كل عامل أو متميف لمفحوص الطبية الخاصة بالتوظيف  17وجاء في المادة 

 1وكذا الفحوص الدورية والخاصة المتعمقة باستئناؼ العمل".
 وتتمخص مياـ طبيب العمل والذؼ يعتبر العنصر الأساسي فيما يتعمق بالشؤوف الصحية لمعماؿ فيما يمي:

 الفحوصات بدقة عند التعييف والمتابعة والكشف الطبي الدورؼ لكل العماؿ.  إجراء -
 التصريح بكل الحالات المرضية. -
تنظيـ مصمحة طب العمل وا عطاء الملبحظات بشأف إعداد كل تقنية جديدة للئنتاج والعمـ بتركيبة  -

 المنتجات .
 اقتراحات كيفية تحسيف ظروؼ الصحة العامة بالمؤسسة. -
 تشارتو فيما يخص اختيار عماؿ جدد.اس -
 2إعداد الإحصائيات عف الحالة الصحية لمعماؿ. -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .4رقـ  الرسمية العمل,الجريدة وطب والأمف الصحية بالوقاية , المتعمق26/01/1988ب  ,المؤرخ07-88رقـ  قانوف 1
 .62,61سابق, ص الديف, مصدر عز عثماف2
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 خلاصة الفصل:
تبقى الأخطار المينية تيدد صحة وحياة العماؿ ميما كانت إجراءات الوقاية صارمة وىذا راجع لقضاء 

وىذا بسبب صفة المفاجئة التي تتميز العامل أكبر وقت في بيئة عممو التي لا تخمو مف الأخطار نيائيا 
بيا حوادث العمل والتي تعتبر أمر غير مترقب ولا يمكف التنبؤ بيا ناىيؾ عف قدرة المؤسسة في السيطرة 

 .دػ إمكانيتيا لإنقاذ حياة عمالياعمييا وم
ل وفيما يخص الأمراض المينية فيي لا تقل خطورة عف الحوادث وذلؾ بسبب الاحتكاؾ الدائـ لمعام 

بظروؼ ومؤثرات عديدة في بيئة العمل قد تظير بسرعة أو بمرور الزمف وقد تؤدؼ لموفاة وىذا الأمر في 
غاية الخطورة يجب أخذه بعيف الاعتبار سواء مف جانب العماؿ أو المؤسسة فبرغـ مف اتخاذ الإجراءات 

ميددا لصحة العامل, فتحقيق بيئة  الوقائية والتدابير اللبزمة للببتعاد عف الخطر إلا انو يبقى الخطر قائما
عمل آمنة بمعايير صحية مسؤولية الجميع ابتداء مف رب العمل إلى ابسط عامل في المؤسسة , وفي 

يجب عمى كل المؤسسات توفير بيئة عمل آمنة لمجميع واخذ راحة العامل بعيف الاعتبار النياية نقوؿ أنو 
ويات وأيضا إف العامل متياوف جدا في الحفاظ عمى ووضع الأمف والسلبمة الصحية لمعماؿ مف الأول

صحتو وسلبمتو داخل بيئة عممو حيث أف السلبمة المينية مسؤولية الجميع وليست مسؤولية المؤسسة 
 .فقط فالسلبمة تبدأ بأبسط احتياط
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 الخاتمة:

توفير بيئة عمل آمنة مع تحقيق السلبمة المينية يحتاج لوعي ومجيود والابتعاد عف التصرفات إف 
القوانيف التشريعية التي تحمي العامل وتعتبر ىي القواعد الأساسية والمنظـ الوحيد الخاطئة وعدـ إىماؿ 

لظروؼ العمل وذلؾ راجع لمدراسات التي قامت عمييا كدراسة الأخطار والحوادث والأمراض ومنو 
 الوصوؿ لحموؿ تقريبية تقمل مف تعرض العامل للئصابات.

العمل والتي ىي المراد التعرؼ عمييا مف خلبؿ بحثنا بالنسبة للؤخطار التي تحيط بالعماؿ في بيئة 
 والوصوؿ لحموؿ لموقاية منيا أو البحث عف طرؽ المعالجة في حالة الإصابات.

 
عندما نتحدث عف حوادث العمل فنحف نتحدث عف الإصابات المحظية والتي يجب الاستعجاؿ في تقديـ 
العلبج لمعامل لتفادؼ الأضرار بأقل قدر ممكف وىذا بتوفير كل الخدمات الطبية المتعمقة بطب العمل 

لضماف اضطر الأمر, كما يجب تسجيل جميع العماؿ لدػ مصمحة ا إفداخل المؤسسة وكذا خارجيا 
 إلييافيما يتعمق بالنتائج المتوصل الاجتماعي مف اجل التعويض عف الضرر ميما كاف وكيف ما كاف ,

 المتعمقة بحوادث العمل فيي كتالي:
 احتراـ القوانيف المنصوص عمييا داخل المؤسسة أو في وسط العمل بصفة عامة مف طرؼ العماؿ. -
 عمل ميما كانت بسيطة.المتعمقة بوسط ال الإجراءاتالالتزاـ بكل  -
 تحديد عقوبات لمعماؿ في حالة التياوف أو عدـ احتراـ القوانيف حتى لو لـ يتسبب ىذا في حادث. -
تحديد عقوبات لممؤسسات التي تحدث فييا حوادث متكررة وذلؾ بسبب التياوف وعدـ المراقبة أو عدـ  -

 المتعمقة بالأخطار في بيئة العمل. والإرشاداتتوفير المحيط المناسب لمعمل بما فيو أدوات الحماية 
 طب العمل مف الأولويات في المؤسسات الصناعية ميما كاف حجميا وميما قل فييا الخطر. جعل -
 في التقميل مف الحوادث. أىميةالاعتماد عمى التكويف لما لو مف  -
 

طويمة لكنيا تتعمق بطبيعة المينة كما  فيي تتعمق بأمراض قد تظير بعد مدةأما بالنسبة للؤمراض المينية 
غير قابمة لمعلبج, فيما يتعمق بالنتائج المتوصل  أمراضوقد تكوف تتطمب مدة زمنية معتبرة لمعلبج  أنيا
 المتعمقة بالأمراض المينية فيي كتالي: إلييا
 توفر مصمحة طب العمل وطبيب العمل ومساعديف في مجاؿ الطب والعلبج. -
 دورؼ  والفحص المستمر لمكشف المبكر للؤمراض المينية المحتممة.ال الطبي التشخيص -
برأؼ الطبيب ميما كاف  والأخذادعت الضرورة  إفتغيير مكاف العماؿ حسب رأؼ الطبيب في كل مرة  -

 مضر أو معاكس لمصمحة المؤسسة.
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دورية وأخذىا بعيف الاعتبار مف أجل التحسيف في بيئة العمل والتقميل مف عدد  بإحصائياتالقياـ  -
 السنوية. الإصابات

 
وىو  دؼ حوادث العمل والأمراض المينية أمر صعب لكف غير مستحيلافي الأخير يمكننا القوؿ أف تف

مرتبط بمدػ احتراـ القوانيف والتعميمات التي يجب أف تسير وفقيا كل مؤسسة حسب الأخطار التي 
تحسيف  إلىحيث يمكف تحقيق السلبمة المينية بوضع أسس وخطط وبرامج وقائية التي تؤدؼ تتعرض ليا 

وتوفير بيئة العمل ويبقى تحقيق السلبمة المينية مسؤولية الجميع ظروؼ العمل وحماية صحة العماؿ ,
تعمق بالوقت وأيضا سمعة المناسبة لتقميل مف الأضرار والخسائر سواء البشرية أو المادية أو بما ي

 المؤسسات.
أيضا بنفس الأىمية يجب ولاف الصحة تعتبر مف أىـ النقاط الواجب الحفاظ عمييا فاف صحة العماؿ 

والمدة الزمنية المستغرقة مف ميمة, ة والتجربة لخبر لأف اوعمى حياتيـ لأطوؿ مدػ خاصة  الحفاظ عمييا
اجل تكويف عامل جديد مف البداية وعدـ احتكاكو بطبيعة العمل وأخذه لتجارب يأخذ وقت يقع عمى عاتق 

 .بل وفي صالح المؤسساتالمؤسسة, فتفادؼ الأخطار التي تيدد الصحة ليست فقط في صالح العماؿ 
 

ومعرفة مدػ أىمية صحة العماؿ في المؤسسات الصناعية  سةقمنا بتحضير ىذا البحث مف أجل درا
نتائج وحموؿ متواضعة قد تكوف مف بينيا  إلىومعرفة الأخطار التي تحيط بيـ ومف أجل أيضا الوصوؿ 

فة لكنيا غير مطبقة وىذا ما دعانا لتكرارىا والتذكير بأىمية تطبيق كل النقاط ميما كانت و حموؿ معر 
 الخطر أمر في غاية البساطة ولـ يؤخذ بعيف الاعتبار.بسيطة, فقد يكوف سبب 
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 الممخص:

تعتبر الأمراض المينية وحوادث العمل مف الأخطار المينية الأكثر تيديدا لمعماؿ في بيئة العمل , وىذا 
ما يجعل المؤسسات الصناعية تعمل عمى تحقيق السلبمة المينية مف خلبؿ توفير بيئة عمل سميمة وآمنة 

يق الوقاية مف خلبؿ وفقا لتعميمات منصوص عمييا مف طرؼ القانوف عمى مستوػ الدولة, وأيضا تحق
التشخيص الدورؼ للبكتشاؼ المبكر للؤمراض عف طريق طب العمل وكذا التدخلبت الاستعجالية في 

 حالة وقوع الحوادث.

 الكممات المفتاحية:

 بيئة العمل, الأخطار المينية, حوادث العمل, الأمراض المينية, طب العمل, السلبمة المينية.

 

Résumé: 

Les maladies professionnelles et les accidents du travail comptent parmi les 

risques professionnels les plus menaçants pour les travailleurs sur le lieu de 

travail, c'est ce que fait que les entreprises industrielles s'efforcent de garantir la 

sécurité au travail en offrant un environnement de travail sur et sécurisé 

conformément aux instructions prévues par la loi au niveau de l'état ,et aussi 

pour réaliser la prévention par le diagnostic périodique de la détection précoce 

des maladies par la médecine du travail ainsi que des interventions d'urgence en 

cas d'accident. 

Les mots clé: 

Environnement de travail, risques professionnels, accidents du travail, maladies 

professionnelles, médecine du travail, la sécurité au travail. 


