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 تلخيص: 
تحقیق  یعتبر نظام الجماعات المحلیة من الدعائم الأساسیة للمجتمعات الحدیثة التي تهدف من خلالها إلى

لذا نجد الكثیر من الدول اتجهت نحو تقسیم السلطات والصلاحیات بین السلطة المركزیة  الأمثل،التسییر 
فهذا النظام یؤدي إلى تعزیز  والوظائف والهیئات المحلیة لتحقیق تسییر ناجح وتحسین مستوى الخدمات

  .مشاركة المواطن في إدارة الشأن المحلي
لمجال البلدیة  الإدارية الخروب لتعرف على التقسیم وقد جاءت دراسة التسییر المجالي والوظیفي لبلدی

وتوزیعها عبر ما یعرف  الأمنیةالمتمثلة في الوظیفة التعلیمیة، الوظیفة الصحیة، الوظیفة  الأساسیةووظائفها 
بلدیات ولایة قسنطینة مجالیا  أهمبالمندوبیات البلدیة وكذلك هو الحال بنسبة لبلدیة الخروب التي تعتبر من 

 .نیا ووظیفیاوسكا
عدم  وأیضابعدم تطابقها مع الواقع  اصطدمناوبهدف توضیح توزیع المجالات الوظیفیة لبلدیة الخروب 

الخروب  توزیعها مطابقة مع الواقع الفعلي لبلدیة لإعادةبنا  أدىتوازن في توزیعها عبر المندوبیات البلدیة ال
وهي مدینة علي منجلي التي تشهد عدد سكاني كبیر التي تضم اكبر التجمعات الحضریة في ولایة قسنطینة 

 .تعرف بالولایة المنتدبة أصبحتحیث بفضل التقسیم الجدید  ،حاضرا و مستقبلا
 

Résume : 

Le système des collectivités locales une des bases fondamentales pour les nouvelles 

sociétés qui vises a atteindre la bonne gestion, on trouve plusieurs pays ont choisis la 

répartition des autorités pour une gestion bien réussite, et amélioré les services et les 

fonction. 

Ce système renforce la participation du citoyen dans la gestion des affaires et opinions 

locales. 

L'étude de la gestion territoriale et fonctionnelle de la commune d’el khroub est pour 

définir le découpage territorial de la commune et ses fonctions essentiel qui sont: la 

fonction éducative, la fonction sanitaire, et la fonction de sécurité et la répartition de ces 

fonctions dans les délégations de la commune. 

Dans le but d'expliquer la répartition territoriale fonctionnelle de la commune d’el khroub 

on a constaté la non conformité avec la réalité et un déséquilibre dans la répartition des 

fonctions dans les délégations de la commune 

Qui nous a conduit a une répartition identique avec la réalité de la commune d’ el khroub 

qui inclut la grande communauté urbaine dans la wilaya de Constantine la ville nouvelle 

Ali Mendjeli. 

Qui témoin une grande population au présent et au future, et dans le nouveau découpage  

et reconnue sous le nom de la wilaya déléguée. 
 

المندوبیات البلدیة، الوظیفة، التعلیم، الصحة، الأمن.الجماعات المحلیة، بلدیة الخروب، الكلمات المفتاحية:   

Mots clé : collectivités locales, commune d’el khroub, délégation communale, fonction,  éducation 

sante, sécurite.  


