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Résumé :

Depuis les années 1970, la communauté internationale a pris conscience de la nécessité
d’adopter une gouvernance de 1’eau et une gestion efficace de ce dernier afin de la préserver et
de la développer, ainsi que de rétablir la justice dans la distribution Le fait que ces ressources
sont en épuisement continu a cause du manque d'efficacité des systémes existants, et avec la
grande croissance demographique et les besoins nécessaires de leurs , la gouvernance de 1’eau
a été créée pour intégrer la gestion de 1’eau et établir les principes de justice, de transparence,
de responsabilité dans la gestion des ressources en eau.

A T’instar des autres pays, 1’Algérie a connu une pénurie d'eau et une mauvaise gestion des
ressources, c’est pour ¢a il a adopté des projets et des programmes visant a assurer une
distribution équitable et durable de I'eau, mais il reste souffert de difficultés et de défis énormes
qui constituent un obstacle a sa capacité d'atteindre ses objectifs.

La municipalité de Tipaza, a I’instar d’autres municipalités algériennes, a connu de grandes
difficultés en matiere de gestion et de distribution de I’eau, malgré qu’elle contient un nombre
important de ressources en eau, c’est pour ¢a l'adoption des principes, mécanismes et objectifs
du modele de gouvernance de I'eau est considérée comme une option stratégique, rationnelle et
bonne alternative pour la gestion de ces ressources.

[ Mots clés : Eau, gouvernance de I'eau, gestion intégrée, efficacité économique, Tipaza




