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 الممخص

توجيه المؤسسة البمدية الجزائرية نحو التسيير الإلكتروني يعتمد عمى الدور الأساسي والفعال الذي يمعبه قطاع الداخمية  إن
 والجماعات المحمية بموجب الصلاحيات التي منحتها الحكومة الجزائرية له.

سيير الإلكتروني وتحويمها لبمدية إلكترونية تعتبر المؤسسة البمدية بالخروب مثال عن كيفية توجيه البمدية الجزائرية نحو الت
 فعالة.

"  capDELيعمل قطاع الداخمية والجماعات المحمية بالتعاون مع مختمف الفاعمين في برنامج التسيير المحمي الناجح "كابدال
عمى التطبيق الناجح لآليات نجاح التسيير الإلكتروني في بمدية الخروب؛ بغية التوصل لمهدف الرئيسي "البمدية الإلكترونية"، 
إضافة لدور المواطن الكبير الذي يكون إيجابي عن طريق المشاركة الفعالة وتقديم الإقتراحات، ويكون سمبي من خلال عدم 

  شروع ومتطمبات نجاحه.وعيه واستيعابه لآلية عمل الم

Résumé 

Guider l'institution municipale algérienne vers la gestion électronique dépend du rôle principal 

et efficace que le secteur interne et les groupes locaux planifient selon le pouvoir accordé par 

le gouvernement 

L'établissement municipal à El Khroub est un exemple de l'orientation de la municipalité 

algérienne vers la gestion électronique et la conversion en une municipalité électronique 

efficace. 

Le secteur interne et les groupes locaux travaillent en collaboration avec divers acteurs dans le 

programme de gouvernance «capDEL» sur l'application réussie des mécanismes de gestion 

électronique à El Khroub municipal, avec une volonté d'atteindre l'objectif principal 

 «E-Municipalité» en plus du grand Rôle positif des citoyens par leur participation effective et 

leur suggestions, mais leur rôle peut être négatif en raison de l'inégalité et du malentendu du 

mécanisme du projet et de ses exigences pour réussir. 
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