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 التنمية الإدارية.
 

 الممخص
تعتبر الخدمة العمكمية في الإدارة مف الأساسيات التي لا يمكف تجاىميا لما 

المعاينة فمف خلبؿ دراسة بمدية المدية ك ليا مف أىمية في حياة كؿ مكاطف 
لمنطقة  مية في الكقت الراىفالخدمة العمك  تقديـ لكاقعالقانكنية كالتطبيقية 

صيغ كبدائؿ عمينا إعطاء حمكؿ ك  جبتك التشخيص كالتحميؿ  كبعد الدراسة
الخدمة العمكمية المقدمة لممكاطف مف طرؼ أداء  كاقتراحات بيدؼ تحسيف

الإدارة المحمية كتغطية النقص المسجؿ فييا كذلؾ لمكصكؿ إلى السير 
الحسف كالجيد كتحقيؽ المبتغى مف ىذه الدراسة مف سير حسف كتقديـ خدمة 

مف جميع الجكانب كىذا بغية إرضاء  أفضؿ بأسيؿ كأسرع الطرؽ المتاحة
 .كافمكاطف قدر الإمال


