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 الملخص

عالة و يمكن للعيد من الخدمات العمومية المحلية ان تسير بطريقة عقلانية في مجال البلدية . و بطرق ف

 مردودية تعود بالايجاب على على الاقتصاد المحلي.

شاطات و البلدية اذن تتقمص هيئة مؤسسة عمومية ذات طابع صناعي و تجاريو ذلك لتجسيد العديد من الن

 وضعها حيز التنقيذ .

لك لعمومية. لذفي بلدية الخروب و التي تعتبر مجال دراستنا لها احتياجات اساسية من ناحية توفير الخدمات ا

 اتبعت منهجية التسيير التي تعتمد على خلق المؤسسات العمومية ذات طابع صناعي و تجاري.

عوبات التي ان الهدف من هته المؤسسات يتمثل قي التسيير الحسن لخلق سلم اجتماعي اقتصادي. مع كل الص

دمة عمومية قديم ختعرقل طريق تجسيد سياتها. فئن هته المؤسسات لها الخبرة لامتصاصها و محاصرتها و ت

 اجابية و مستحبة.

 
 
 
 

 الكلمات المفتاحية
منهجية التسيير. الخدمة العمومية المحلية. المؤسسات العمومية ذات طابع صناعي و تجاري. السلم 

 الاقتصادي الاجتماعي. 
 
 
 
 

Résumé ou Abstract 

 

De nombreux services publics locaux peuvent être gérés plus rationnellement au 

sein du territoire de la commune. Dans un souci d'efficacité et d'économie; la 

commune alors prend la forme d'établissement public à caractère industriel et 

commercial pour exercer diverses activités. Dans la commune d'El Khroub devant le 

besoin capital de fournir des SPL, le mode de gestion des EPIC s'impose. Par 

ailleurs, si l'objectif d'assurer un bon déroulement de réalisation d'œuvres socio-

économique d'échelles, sa mise en œuvre effective heurte des difficultés de toute 

nature que les EPIC convient de maîtriser.   
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