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ﬂ%umé ou Abstract \

De nombreux services publics locaux peuvent étre gérés plus rationnellement au

sein du territoire de la commune. Dans un souci d'efficacité et d'économie; la
commune alors prend la forme d'établissement public a caractére industriel et
commercial pour exercer diverses activités. Dans la commune d'El Khroub devant le
besoin capital de fournir des SPL, le mode de gestion des EPIC s'impose. Par
ailleurs, si l'objectif d'assurer un bon déroulement de réalisation d'ceuvres socio-

économique d'échelles, sa mise en ceuvre effective heurte des difficultés de toute

\iture que les EPIC convient de maitriser. /

Mots clés ou Key Words
Mode de gestion communal, Service public local, EPIC, Socio-économie d'échelle.
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