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RESUME  

Le projet de construction du « Résidence Gamma » est un projet ambitieux, qui vise à valoriser 

l’image de la ville de Constantine et d’offrir une rupture qualitative avec le panorama immobilier 

actuel de la ville. C’est un projet complexe qui nécessite un pilotage et une planification très fine 

rigoureuse et pertinente. 

La finalité de ce travail était d’organiser le rôle du chef de projet "Résidence Gamma" à l'aide d'un 

outil de de pilotage et d'aide à la prise de décision, après avoir défini ses besoins. Donc à partir 

d’un ensemble des outils et techniques de gestion de projet : 

- Nous avons identifié, évalué et estimé le degré de complexité du projet "Résidence 

Gamma", ainsi que les besoins du chef du projet de construction en la matière de gestion 

de projet.  

Et cela afin de s'assurer que notre outil de pilotage et d’aide à la prise de décision « tableau de bord 

TADBS01 » confectionné pour le chef de projet « Résidence Gamma » couvre tous les besoins. 

Mots clés : 

Management de projet – Projet de construction – Projet complexe – Chef de projet – L’aide à la 

décision – Outil de pilotage – Tableau de bord – Outil de qualité – Excel. 

 الملخص:

 قاريةالع لبانورامال نوعية نقلة وتقديم قسنطينة مدينة صورة تحسين إلى يهدف طموح مشروع هو " غاماإ قامة "  إنجاز مشروع

 .دقيقين، مناسبين ومحكمين للغاية وتخطيطًا توجيهاً يتطلب معقد مشروع إنه .للمدينة الحالية

 بعد القرار اتخاذ في مساعدةو توجيه أداة بمساعدة " غاماإ قامة "  مشروع مدير دور تطويرهو  الأطروحة هذه من كان الهدف

 :المشروع وتقنيات ادارة وسائل سلسلة من انطلاقا لذلك. احتياجاته التسييرية تحديد

في  لبناءا مشروع مدير احتياجات، بالإضافة الي تحديد غاما "إ قامة "  مشروع تعقيد درجة وتقدير وتقييم بتحديد قمنا -

 .مجال التسيير

 " غاماإ قامة "  مشروع لمدير " المنجزة TADBS01 القيادةالقرار " لوحة  اتخاذ في مساعدةوال توجيه أداة أن لضمان وذلك

 .الاحتياجات جميع تغطي

 :المفتاحية الكلمات

– المشاريع إدارة  – القيادة لوحة – توجيه أداة –القرار صنع في المساعدة – مشروع مدير – معقد مشروع – البناء مشروع 

.أداة جودة  


