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Conclusion générale :

Dans ce mémoire de fin d’étude, consacré a la problématique de possibilité de prise en
charge des échoués dans leur parcours scolaire obligatoire notamment pour une catégorie de
jeunes qui ont atteignent un niveau bien avancé de scolarisation. Cet échec a des répercutions
et conséquences graves surtout au niveau des wilayas qui manque de chance du programme
de développement économique.

Notre étude et recherches nous éclairés que la formation professionnelle est une
composante essentielle du développement des ressources humaines, lesquelles sont
nécessaires au développement économique. Elle contribue a I’amélioration des connaissances
et compétences destinées a enrichir les métiers et a améliorer les trajectoires professionnelles,
au service du développement économique, de I’insertion dans le marché du travail et dans la
société de la connaissance, comme elle est au service de I’apprentissage de I’autonomie et du
développement des capacités sociales des personnes.

Notre étude a pris comme échantillon la wilaya de Mila, qui malgré sa position
géographique, ces richesses et ces potentialités en ressources humaines juvénile ne participe
que souvent au développement du pays et souffre d’infrastructure, d’équipements et de réseau
routier en mauvais état et d’une qualité médiocre.

La mise en place d’un équipement dédié a la formation professionnelle & vocation
nationale spécialisé dans le domaine des travaux publics et de batiment qui permette a la
wilaya de Mila de participer au développement national et a la nouvelle stratégie de 1’état, qui
vise a I’exploitation des richesses locales, par la production des capacités professionnelle a
I’échelle locale, régionale et nationale, capable a répondre de manicre efficace et répandant
aux besoins de ce développement économique et en priorité aux besoins de la conjoncture
économique actuelle et mettre fin a la situation de dépendance économique, d’insularité et
d’¢loignement de la métropole. Cet équipement peut étre un institut Nationale de formation

professionnelle spéciale dans le domaine de la construction et travaux publics.

Pour concevoir ce projet d’une maniere correcte, nous avons structuré notre travail de
recherche selon une méthodologie bien déterminée et les agencés en trois parties différentes
mais complémentaires: 1’une théorique, la seconde analytique et la troisiéme est la proposition
d’une composition architecturale sous forme d’un projet reflétant nos intentions et répondant

aux objectifs tracés.
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Résumé :

Malgré que 1I’Algérie se caractérise par la jeunesse de sa population, qui constitue
normalement une force sur laquelle doit se construire la politique de développement du
pays, on voit que plusieurs entreprises dans le domaine des travaux publics et de la
construction, le plus actif, ont recours la main d’ouvre étrangere pour satisfaire les
besoins de leurs chantiers, chose qui nous a donné I’intention d’attirer I’attention d'ouvrir
des places , a travers la formation professionnelle, dans ces domaines en réalisant des
établissements de formation professionnelle spécialisés dans le domaine des travaux
publics et du batiment pouvant répondre a la demande du marché du travail et surtout
augmenter les chances des jeunes de trouver un emploi notamment au niveaux des
Wilayas en voie d’accroissement et ce suite & la nécessité de I’intégration de ces wilayas
au front des défis pour participer avec leurs propres moyens et richesses a la monté en
puissance de 1’économie nationale.

Pour notre intervention on a choisis la wilaya de Mila, grace a ses potentialités
culturelles, et historiques et sa situation géographique, ainsi 1’existence des sites vierges
tout en essayant d’attirer I’intension des responsables a donner une importance a cette
wilaya par son intégration aux plans de développement en créant des équipements de
potentialité qui permettent a celle-ci de se monter en puissance et de participer par ces
richesses au développement du pays.

Nous n’aurons pas la prétention de dire que notre intervention redonnera sa place
méritée a la wilaya de Mila, mais elle pourra constituer un point de départ d’une chaine
de transformation dans ce sens. Et c’est dans cette approche que nous tenterons
d’¢laborer un espace dédi¢ a la formation, la prise en charge des jeunes échoués au
parcours de I’enseignement obligatoire et les aider & compléter leurs parcours de vie tout
en participant au développement du pays.

Dans ce cadre, l’objectif de mon travail consiste a étudier la formation
professionnelle et de concevoir un projet qui offre 400 postes pédagogiques pour la
préparation des jeunes aux métiers lié aux travaux publics et au batiment et qui répond

aux besoins quantitatifs et qualitatifs demandés.
Mots clés : economie, jeunes, perfection, qualification, formation professionnelle,

enseignement, institut, centre, salle de cours, apprentissage, résidentiel, formation

continue, partenariat, stagiaire, diplome, travaux publics.
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