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Conclusion générale : 

Dans ce mémoire de fin d’étude, consacré à la problématique de possibilité de prise en 

charge des échoués dans leur parcours scolaire obligatoire notamment pour une catégorie de 

jeunes qui ont atteignent un niveau bien avancé de scolarisation. Cet échec à des répercutions 

et conséquences graves surtout au niveau des wilayas qui manque de chance du programme 

de développement économique. 

Notre étude et recherches nous éclairés que la formation professionnelle est une 

composante essentielle du développement des ressources humaines, lesquelles sont 

nécessaires au développement économique. Elle contribue à l’amélioration des connaissances 

et compétences destinées à enrichir les métiers et à améliorer les trajectoires professionnelles, 

au service du développement économique, de l’insertion dans le marché du travail et dans la 

société de la connaissance, comme elle est au service de l’apprentissage de l’autonomie et du 

développement des capacités sociales des personnes.  

 Notre étude a pris comme échantillon la wilaya de Mila, qui malgré sa position 

géographique, ces richesses et ces potentialités en ressources humaines juvénile ne participe 

que souvent au développement du pays et souffre d’infrastructure, d’équipements et de réseau 

routier en mauvais état et d’une qualité médiocre. 

La mise en place d’un équipement dédié à la formation professionnelle à vocation 

nationale spécialisé dans le domaine des travaux publics et de bâtiment qui permette à la 

wilaya de Mila de participer au développement national et à la nouvelle stratégie de l’état, qui 

vise à l’exploitation des richesses locales, par la production des capacités professionnelle à 

l’échelle locale, régionale et nationale, capable à répondre de manière efficace et répandant 

aux besoins de ce développement économique et en priorité aux besoins de la conjoncture 

économique actuelle et mettre fin à la situation de dépendance économique, d’insularité et 

d’éloignement de la métropole. Cet équipement peut être un institut Nationale de formation 

professionnelle spéciale dans le domaine de la construction et travaux publics. 

Pour concevoir ce projet d’une manière correcte, nous avons structuré notre travail de 

recherche selon une méthodologie bien déterminée et les agencés en trois parties différentes 

mais complémentaires: l’une théorique, la seconde analytique et la troisième est la proposition 

d’une composition architecturale sous forme d’un projet reflétant nos intentions et répondant 

aux objectifs tracés. 

 

 



84 
 

Résumé : 

Malgré que l’Algérie se caractérise par la jeunesse de sa population, qui constitue 

normalement une force sur laquelle doit se construire la politique de développement du 

pays, on voit que plusieurs entreprises dans le domaine des travaux publics et de la 

construction, le plus actif, ont recours la main d’ouvre étrangère pour satisfaire les 

besoins de leurs chantiers, chose qui nous a donné l’intention d’attirer l’attention d'ouvrir 

des places , à travers la formation professionnelle, dans ces domaines en réalisant des 

établissements de formation professionnelle  spécialisés dans le domaine des travaux 

publics et du bâtiment pouvant répondre à la demande du marché du travail et surtout 

augmenter les chances des jeunes de trouver un emploi notamment au niveaux des 

Wilayas en voie d’accroissement et ce suite à  la nécessité de l’intégration de ces wilayas 

au front des défis pour participer avec leurs propres moyens  et richesses à la monté en 

puissance de l’économie nationale.          

Pour notre intervention on a choisis la wilaya de Mila, grâce à ses potentialités 

culturelles, et historiques et sa situation géographique, ainsi l’existence des sites vierges 

tout en essayant d’attirer l’intension des responsables à donner une importance à cette 

wilaya par son intégration aux plans de développement en créant des équipements de 

potentialité qui permettent à celle-ci de  se monter en puissance et de participer par ces 

richesses au développement du pays.    

Nous n’aurons pas la prétention de dire que notre intervention redonnera sa place 

méritée à la wilaya de Mila, mais elle pourra constituer un point de départ d’une chaine 

de transformation dans ce sens. Et c’est dans cette approche que nous tenterons 

d’élaborer un espace dédié à la formation, la prise en charge des jeunes échoués au 

parcours de l’enseignement obligatoire et les aider à compléter leurs parcours de vie tout 

en participant au développement du pays. 

Dans ce cadre, l’objectif de mon travail consiste à étudier la formation 

professionnelle et de concevoir un projet qui offre 400 postes pédagogiques pour la 

préparation des jeunes aux métiers lié aux travaux publics et au bâtiment et qui répond 

aux besoins quantitatifs et qualitatifs demandés.   

 

Mots clés : économie, jeunes, perfection, qualification, formation professionnelle, 

enseignement, institut, centre, salle de cours, apprentissage, résidentiel, formation 

continue, partenariat, stagiaire, diplôme, travaux publics. 
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 : الملخص

، نرى رغم أن الجزائر تتميز بمجتمع تغلب عليه فئة الشباب، و التي تعتبر قوة تبنى عليها سياسات التنمية للبلاد

أن كثيرا من مؤسسات البناء و الأشغال العمومية تلجا لاستخدام اليد العاملة الأجنبية لتلبية احتياجاتها و سد العجز 

استحداث رشاتها. هده الحال دفعتنا إلى محاولة لفت الانتباه من أجل المسجل في هدا المجال على مستوى و

مجال البناء و الأشغال العمومية لتلبية احتياجات سوق العمل  ين المهني فيالتكوطار تخصصات بيداغوجية في إ

هذه  خاصة على مستوى الولايات التي هي في طور النمو و التوسع وهذا نظرا للحاجة الماسة لإدماج و إشراك

الولايات في مواجهة التحديات الراهنة و تمكينها من المشاركة بإمكانياتها و مذخراتتها في منظومة التنمية و النهوض 

 الوطني. بالاقتصاد

لقد اخترنا ولاية ميلة نظرا لما تزخر به من إمكانيات ثقافية، تاريخية و بالنظر إلى موقعها  فيما يخص تدخلنا،

الأوعية العقارية بها و هذا في محاولة منا للفت نظر المسؤولين لإعطاء الأهمية اللازمة لهذه الجغرافي و كذا توفر 

الولاية و ذلك بإدماجها و إشراكها في مختلف مخططات التنمية بإنشاء هياكل قاعدية تمكنها من النهوض بقوة و 

 المشاركة بإمكانياتها  و مواردها الخاصة في التنمية الوطنية.

قول بأن تدخلنا هذا من شانه أن يعطي ولاية ميلة المكانة التي تستحقها و لكن من شأنه أن يكون نقطة نحن لا ن

انطلاق لسلسلة من التحولات في هذا المجال. و من هذا المنطلق نأمل في إنجاز مجال مخصص للتكوين و التكفل 

استكمال مشوار حياتهم و إدماجهم في  بالشباب الذين لم يتمكنوا من إكمال مشوارهم الدراسي و مساعدتهم في

 المشاركة في التنمية الوطنية.

مقعد بيداغوجي لإعداد  044في هذا الإطار، اعتمدنا في عملنا على دراسة التكوين المهني و إنشاء مشروع 

الشباب و تكوينهم في التخصصات المرتبطة بمجال الأشغال العمومية و البناء، و الذي يجب أن يلبي  جميع 

 الاحتياجات الكمية و النوعية المطلوبة.

 

اقتصاد، شباب، إتقان، كفاءة، التكوين المهني، التعليم، معهد، مركز، قاعة دراسة، تمرن، : الكلمات المفتاحية

 .حضوري، تكوين متواصل، شراكة، متمدرس، شهادة، أشغال عمومية
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