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Cette étude  vise à connaitre la place qui’ occupe la relation avec presse 

dans la stratégie de la communication de l’entreprise télécom Algérie, 

l’étude repose sur les outils méthodologique de collecte des données le 

questionnaire et l’entretien, on a utilisé l’échantillon délibéré, l’étude 

compte sur la méthode descriptive et cette étude a adopté le 

systématique comme un paradigme pour l’étude, la recherche a 

finalement aboutit que  l’activité de relation avec la presse occupe une 

place considérable dans la stratégies de communication de télécom 

Algérie, à partir de la pratique semi- organisé de cette activité, et la 

relation presse se situer danse la cellule de communication, et l’objectif 

de cette activité est institutionnelle  s’intéressé a l’image d’entreprise, 

leur services et leur produits.    

Mot clés : relation avec la  presse, la stratégie de communication, 

télécom  Algérie, cellule de communication, place considérable,  

pratique semi-organisé, image d’entreprise,  


