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:الملخص  

ومستقطبة لمختلف فئات التي أصبحت بدورها تنافس مدينة قسنطينة، و المدينة الجديدة "علي منجلي" 
فئة الأشخاص ذوي الإعاقة استوجب إنجاز العديد من الهياكل للاهتمام بهذه الفئات ، من بينها  ما المجتمع

نشاء المراكز ، كل هذا التكفل في إطار وضع خطوة أولى في  النفسية البيداغوجية للتكفل بهم الذهنية وا 
تنوع المؤسسات على ، و حددات صحية مضبوطة مجال التمكين الاقتصادي لهذه الفئة ، كل ذلك  ضمن م
التكفل بهذه الفئة بوجود مؤطرين مختصين ووسط مستوى المدينة الجديدة علي منجلي يسمح لها بمتابعة 

 الخاصة ،مراكز للتكوين المهني العمومية و تتنوع هذه المؤسسات بين معاهد و مناسب لهم يمثل بيئة العمل ،
لى "التشخيص التشاركي "مع إ ضافةإ، المقابلات المباشرة تحليلالوصف الدقيق للعمل الميداني و من خلال 

يضا خلال التربص الميداني بالمركز أساتذة على مستوى المركز وتحليل الملاحظات الأو المختصين 
تظافر مع المباشرة مع مسؤولي مراكز ومعاهد التكوين المهني  تلى المقابلاإضافة إي ،النفسي البيداغوج

فئة ، مؤسسات المجتمع المدني لتحقيق التمكين الاقتصادي لهذه الالجهود من إطارات الدولة والخواص و 
 .فئة هذه الالمرجوة بالنسبة لوتحقيق النتائج 

  

 

 
 

Mots- clés : Personnes handicapées mentales - déterminants de la santé - autonomisation économique - 

la nouvelle ville "Ali Mendjli" - centre psychologique pédagogique - ateliers - centres de formation 

professionnelle. 

Résumé : La ville nouvelle "Ali Mendjli", devenue à son tour une rivale de la ville de 

Constantine, attirant divers segments de la société, ce qui a nécessité la réalisation de 

nombreuses structures pour prendre en charge ces groupes, notamment la catégorie des 

personnes handicapées mentales et là la mise en place de centres psychologiques et 

pédagogiques pour les prendre en charge, tout ce parrainage dans le cadre d'une première étape 

dans le domaine de l'autonomisation économique de cette catégorie, le tout dans des 

déterminants de santé maîtrisés, et la diversité des institutions au niveau de la ville « Ali 

Mendjli », leur permet de continuer à s'occuper de cette catégorie avec la présence 

d'encadrants spécialisés et d'un environnement approprié pour eux qui représente 

l'environnement de travail .Ces institutions varient entre les instituts publics et privés et les 

centres de formation professionnelle, à travers Description exacte du travail de terrain et 

analyse des entretiens directs, en plus du « diagnostic participatif » avec des spécialistes et des 

professeurs au niveau du centre et analyse des observations également lors de la formation sur 

le terrain dans le centre psychologique pédagogique, en plus des entretiens directs avec les 

responsables des centres de formation professionnelle et instituts avec des efforts concertés des 

cadres étatiques, des personnes privées et des institutions de la société civile Pour parvenir à 

l'autonomisation économique de cette catégorie et obtenir les résultats souhaités pour la 

catégorie des personnes handicapées mentales. 
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