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Résumeé

En Algérie, la réalisation des projets publics ou privés a connu des problémes multiples
concernant les ressources humaines (le non qualification et la mauvaise gestion et organisation
de ces derniers).

Le projet de réalisation d’un stade de 3000 Places est inscrit (étude) dans le programme
d’urgence 2012, selon la décision de wali de Constantine avec un délai de réalisation de 30 mois.
Jusqu'a aujourd'hui le projet est toujours en cours de réalisation.

L’objectif de ce mémoire est de s'intéresser et de découvrir les raisons du dépassement de
délai que le projet a enregistré.

L'évaluation de management des ressources humaines de projet au niveau de I’entreprise,
nous a permis de découvrir certaines perturbations au niveau d'estimation, de gestion et
d'organisation des ressources humaines du projet, et de proposer quelques orientations que nous
souhaitons qu’elles soient efficaces pour les études a venir.

Mots clé : projet, I’entreprise, cout, délai, ressources humaines , management des ressources
humaines
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