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  Résumé 

       En Algérie, la réalisation des projets publics ou privés a connu des problèmes multiples 

concernant les ressources humaines (le non qualification et la mauvaise gestion et organisation 

de ces derniers). 

       Le projet de réalisation d’un stade de 3000 Places est inscrit (étude) dans le programme 

d’urgence 2012, selon la décision de wali de Constantine avec un délai de réalisation de 30 mois. 

Jusqu'à aujourd'hui le projet est toujours en cours de réalisation. 

     L’objectif de ce mémoire est de s'intéresser et de découvrir les raisons du dépassement de 

délai que le projet a enregistré. 

     L'évaluation de management des ressources humaines de projet au niveau de l’entreprise, 

nous a permis de découvrir certaines perturbations au niveau d'estimation, de gestion et 

d'organisation des ressources humaines du projet, et de proposer quelques orientations que nous 

souhaitons qu’elles soient efficaces pour les études à venir. 

Mots clé : projet, l’entreprise, cout, délai, ressources humaines   , management des ressources 

humaines   

 

 

 ملخص

 فٙ انجزائز ، ٔاجّ تُفٛذ انًشارٚغ انؼايح أٔ انخاصح يشاكم يتؼذدج تتؼهق تانًٕارد انثشزٚح )ػذو انتأْٛم ٔسٕء الإدارج ٔانتُظٛى نٓذِ    

 .(الأخٛزج

شٓزا.  03، ٔفقا نقزار ٔانٙ قسُطُٛح يغ يٕػذ الاَتٓاء  2302يقؼذ يشًٕل )دراسح( فٙ تزَايج انطٕارئ  0333يشزٔع تُاء يهؼة       

 .حتٗ انٕٛو انًشزٔع لا ٚزال قٛذ انتُفٛذ

  انٓذف يٍ ْذِ انزسانح ْٕ الاْتًاو ٔيؼزفح أسثاب انتأخٛز انذ٘ شٓذِ انًشزٔع 

إدارج انًٕارد انثشزٚح نهًشزٔع ػهٗ يستٕٖ انشزكح يٍ اكتشاف تؼض الاضطزاتاخ فٙ تقذٚز ٔإدارج ٔتُظٛى انًٕارد يكُُا تقٛٛى       

 .انثشزٚح نهًشزٔع ، ٔاقتزاح تؼض انتٕجٓاخ انتٙ َٕد أٌ تكٌٕ فؼانح نهذراساخ انًستقثهٛح

 الكلمات المفتاحية: انًشزٔع ، انشزكح ، انتكهفح ، انًٕػذ انُٓائٙ ، انًٕارد انثشزٚح ، إدارج انًٕارد انثشزٚح


