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              Résumé 
 

 

La culture a un impact économique et social. Son  évolution passe par la réalisation des 

équipements qu’il faut créer, construire, financer, développer et médiatiser ; 

  Cependant chaque projet a ses caractéristiques tel est le cas du centre culturel de           

Constantine qui est devenu un centre culturel islamique. 

la réalisation de ce dernier a connu un sérieux changement ; ce qui a influé négativement 

sur le déroulement des travaux. 

Notre objectif est de développer cet axe afin de voir ; quelles sont les méthodes (tel que : 

l’emménagement de changement) utilisées pour remédier aux problèmes qui surviennent lors 

de la réalisation d’un  projet sans terrain, sans planification, sans management, sans 

coordination entre les parties prenantes. 

Mots clé : culture, centre culturel islamique, management, management de changement, 

Constantine. 

 

 

 لإنشاء وبناء وتمويل وتطوير ونشر.   ثقافة له تأثير اقتصادي واجتماعي. تطورها من خلال تحقيق المعدات التي تحتاجها 

 الذي أصبح مركز ثقافي إسلامي. ةنقسنطيكل مشروع له خصائصه هذا هو الحال من المركز الثقافي   

 انه تغيير كبير، مما أثر سلبا على سير العمل. أدرك

هدفنا هو تطوير هذا المحور من أجل أن نرى. ما هي الأساليب )مثل: التحرك التغيير( المستخدمة لمعالجة المشاكل التي 

 تنشأ عندما مشروع بلا أرض، دون تخطيط، دون إدارة، دون تنسيق بين الجهات المعنية.

 والمركز الثقافي الإسلامي، وإدارة، وإدارة التغيير، قسنطينة: الثقافة كلمات البحث
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