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La culture a un impact économique et social. Son évolution passe par la réalisation des

équipements qu’il faut créer, construire, financer, développer et médiatiser ;

Cependant chaque projet a ses caracteéristiques tel est le cas du centre culturel de

Constantine qui est devenu un centre culturel islamique.

la réalisation de ce dernier a connu un sérieux changement ; ce qui a influé négativement

sur le déroulement des travaux.

Notre objectif est de développer cet axe afin de voir ; quelles sont les méthodes (tel que :
I’emménagement de changement) utilisées pour remédier aux problémes qui surviennent lors
de la réalisation d’un projet sans terrain, sans planification, sans management, sans

coordination entre les parties prenantes.

Mots clé : culture, centre culturel islamique, management, management de changement,

Constantine.
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