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ﬂzsumé \

Cette étude comporte sur la stratégie de communication utilisée par les
entreprises publiques algériennes a partir de cas de SEACO dans le but de
comprendre ces stratégies, leur importance, et les moyens utilisé pour réaliser ses
buts.

Notre étude correspond aux études qualificatives, on a appliqué ’entretien et le
questionnaire sur un échantillons sélectif.

Les résultats principales retirés de cette ¢tude est que I’entreprise utilise une
stratégie de communication externe pour communiquer avec ses publique, elle
cherche alors, a se rapproché d’eux a travers les différent moyens de

Qﬂmunicaﬁon institutionnelle dans le but d’améliorer son image. /

Mots clés : communication- stratégie de communication- communication externe-
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