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Résumé : 
 
Le projet de la réalisation du Nouveau siège social (CPA) au Quartier des affaires de Bab 

Ezzouar est un projet ambitieux qui vise le développement du réseau d’exploitation et de gestion             

de la banque CPA, le projet a stagné plusieurs années, rencontrés des changements successifs. Après 

analyse de notre projet nous avons stipulé qu’il y’avait une absence de Management de projet et                 

à partir d’un ensemble d’outils et techniques de gestion de projet, on a Identifié les véritables causes              

de ces modifications et perturbations qui remontent essentiellement au manque de coordination,             

de gestion au préalable. Afin de prévenir d’une telle situation dans le futur nous avons proposé             

une simulation d’une approche managériale qui combine à la fois les processus de management            

de projet et un management organisationnel préventif. 

Mots clés : 
Projet - Management de projet - Management Organisationnel- Banque CPA – siège Social - 

 
 

 :الملخص
 

) في منطقة الأعمال من باب الزوار ھو مشروع طموح یھدف إلى تطویر التشغیل ونظام إدارة البنك CPAلانتھاء المقترح لمقر جدید (
وجود إدارة المشروع  أن عدماتفاقیة السلام الشامل، ركد المشروع لعدة سنوات، واجھ التغییرات المتعاقبة. بعد تحلیل مشروعنا اشترطنا 

اریع، والأسباب الحقیقیة وحددت ھذه التغیرات والاضطرابات التي تعود أساسا عدم ومن مجموعة من الأدوات والتقنیات وإدارة المش
وجود التنسیق والإدارة مسبقا. لمنع مثل ھذا الوضع في المستقبل اقترحنا محاكاة لنھج الإدارة الذي یجمع بین عملیة إدارة المشاریع 

 والإدارة التنظیمیة الوقائیة.

  :المفتاحیةالكلمات 
 

 - الوقائیةالتنظیمیة  الإدارة- الزوار باب- البرامج ادارة- المشاریع ادارة- مشروع
 

Abstract 
 

The project of the realization of the New head office (CPA) in the Business district of 
Bab Ezzouar is an ambitious project that aims at the development of the network of 
exploitation and management of the bank CPA, the project stagnated several years, met 
changes successive. After analysis of our project we stipulated that there was an absence 
of Project Management and from a set of tools and techniques of project management, 
we identified the real causes of these modifications and disturbances that go back 
Mainly to the lack of coordination, management beforehand. In order to prevent such a 
situation in the future we proposed a simulation of a managerial approach that combines 
both project management processes and preventive organizational management. 

Key Words 
Project - project management - preventive organizational management - New head office  

 


