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L’étude a abordé le sujet de « la relation de la communication organisationnelle avec I’interaction
sociale au sein de I’entreprise algérienne », son but est d’enrichir le sujet de la communication

organisationnelle et tenir compte de son rble dans I’interaction sociale.

Cette étude a commencé par une question principale: est ce qu’il existe une relation entre la
communication organisationnelle et I’interaction sociale au sein de I'agence régionale de la Banque
de I’Agriculture et du Développement Durable « BADR » de la Wilaya de Mila, ou elle a été traitée
suivant la théorie des systémes généraux, par le biais du programme des enquétes descriptives
selon un ensemble d’outils de collecte des données qui a été appliqué sur I’ensemble de la

recherche et qui est estimé a 54 employeur.

Et les résultats de I’étude sont arrivés a la conclusion qui suit :

Il existe une relation entre la communication organisationnelle avec I’interaction sociale au sein
d’une agence, et dans la majeure partie des cas, c’est une relation étroite généralement positive qui
est a I’origine de bonnes relations sociales qu’elle soit entre les employeurs ou avec la direction.

Ceci démontre I’existence de relations fortes et efficaces au sein de I’entreprise et qui aident les

e e

\ employeurs a s’entraider dans un ensemble compact, ce qui va par la suite rendre I’interaction ’

v sociale continue et durable. ,

N e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e - T




