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Résumé :

Les ressources électroniques ont une grande importance, pour tous les
intervenants dans les différentes institutions de radio, le journaliste fait des
efforts continue pour la collecte, I'organisation, classification, présentation et
la publication des informations, son travail dépend de sa fagon de faire avec.

Notre étude vient adopter la théorie d’emploi et de satisfaction, comme
introduction pour savoir les emplois et les besoins a satisfaire en informations
électroniques des journalistes. Notre étude s’est focalisée sur une question
fondamentale :

Quelles sont les emplois et les satisfactions des journalistes de la radio de JIJEL
et SKIKDA en information électronique ?

En plus de quelques questions secondaires :

e Quelles sont les habitudes et les modes d’emplois des ressources en
information électronique.

e Quelles sont les satisfactions réalisées de ces emplois.

e Y a t’ils une relation entre I'emploi des ressources en information
électronique et les satisfactions réalisé et les variables sexe et fonctions.

Notre étude est considérée comme une étude descriptive qui se base sur la
méthode d’enquéte, la population globalement ciblé sera les journalistes
travaillant a la radio de JIJEL et celle de SKIKDA , le nombre total des s’éleve a
38 journalistes, on a adopté le questionnaire comme outil principale d’analyse
en association avec le constat des données notre étude a abouti au résultats
suivantes :

- Concernant les habitudes et les modes et leurs relations avec le sexe et la
fonction :

1. La réaction positive des journalistes de la radio avec les sources

d’information électroniques a travers leurs utilisations fréquentes

comme la majorité des journalistes les utilisent depuis plus de deux



ans, les résultats obtenus indiquent que la plupart des ressources
sont les sites web et les adresses électroniques puis le journalisme
électronique.

2. Notre étude a montré que la plupart des journalistes utilisent les
ressources d’informations électroniques d’une facon irréguliere et
dans des moments indéfinies.

3. La majorité des journalistes utilisent les ressources d’informations
électroniques au sein de la radio (milieu de travail) puis leurs
domiciles, le moyen le plus préféré est le micro portable puis le
micro ordinateur fixe.

4. La majorité des journalistes utilisent les ressources d’informations
électroniques d’une fagon individuelles, et passent plus de trois heurs
a les utiliser, concernant la langue la plupart d’entre eux tend vers
I"utilisation bilingue (francais/arabe), leurs explication est la bonne
maitrise des deux langues.

5. 1l n'y a aucune différence entre ['utilisation des ressources
d’informations électroniques et la variable sexe, sauf se qui concerne,
la régularité et l'irrégularité d’utilisation, les périodes d’utilisation, le
moyens d’utilisation et la raison pour laquelle on choisi une langue
de recherche.

6. I n'y a aucune différence entre [I'utilisation des ressources
d’informations électroniques et la variable fonction, sauf se qui
concerne les périodes d’utilisation, I'utilisation individuelle ou
collectif.

- Concernant les satisfactions et leurs relations avec le sexe et la fonction :

1. Les besoins professionnels viennent en téte des raisons qui poussent
les journalistes a [l'utilisation des ressources d’informations
électroniques, puis les besoins en nouvelles et loisirs.

2. Diversité des satisfactions réalisées en ressources d’informations
électroniques qui ne se limitent pas dans un seul domaine, la plupart
des satisfactions réalisées sont les satisfactions médiatiques et celle
du savoir.

3. Notre étude a montré que la majorité des journalistes bénéficient
plus des informations a l'aide de Ila consultation et les
téléchargements, bien que ces ressources ne satisfait pas leurs



besoins, donc la majorité se dirigent vers d’autres sources plus
crédible.

D’aprés les résultats obtenus il s’est avéré que les satisfactions
réalisées par les ressources d’informations électroniques ne les
privent pas d’utiliser d’autre ressources malgré la réduction
d’utilisation de ces ressources.

La plupart des journalistes ont donné une évaluation moyenne du
niveau de l'utilisation des ressources d’informations électroniques
dans leurs institutions, mais concernant leurs perceptions et
ambitions la majorité d’entre eux on l'intention d’augmenter leurs
volumes d’utilisation.

Concernant I’évaluation finale des ressources d’informations
électroniques, la majorité des journalistes expriment leur point de
vus positive concernant ces ressources en matiere de rapidité et
facilité de lI'obtention de l'information mais en les utilisant sous
réserve.

I ny a aucune différence entre ['utilisation des ressources
d’informations électroniques et la variable sexe, sauf se qui concerne,
I"utilisation d’autres ressources et des raisons pour lesquelles on
utilise d’autres ressources.

I ny a aucune différence entre [Iutilisation des ressources
d’informations électroniques et la variable fonction, sauf se qui
concerne, l'utilisation d’autres ressources.



Summary:

Electronic resources are of great importance to all stakeholders in the various
institutions of radio journalist made continuous efforts for the collection,
organization, classification, presentation and publication of information, his
work depends on the way it with.

Our study adopted the theory of employment and satisfaction, as an
introduction to see jobs and needs to be met in electronic information
journalists. Our study focused on a fundamental question:

What are the uses and gratifications of journalists and radio JIJEL SKIKDA
electronic information?

In addition to some minor issues:

e What are the habits and modes of employment electronic information
resources?

e What are the satisfactions made these jobs?

e Are you they a relationship between the uses of electronic information
resources and the satisfactions achieved and sex variables and functions?

Our study is considered a descriptive study based on the survey
methodology, the overall population will be targeted journalists working in
radio and the JIJEL SKIKDA, the total rises to 38 journalists, was adopted the
guestionnaire as the main analytical too | in combination with the finding of
our study data led to the following results:

- Regarding the habits and patterns and their relationships with sex and
function:

1. The positive reaction of radio journalists with electronic information
sources through their frequent use as the majority of journalists, use them
for more than two years, the results indicate that most of the resources
are web sites and email addresses and electronic journalism.

2. Our study showed that most journalists use electronic information
resources in an irregular manner and indefinite time.



3. Most journalists use electronic information resources within the radio
(workplace) and their homes, the average is most preferred mobile micro and
micro computer fixed.

4. The majority of journalists use electronic information resources in a
single way, and spend more than three fortunes to use concerning the
language most of them tend to use the bilingual (French / Arabic) their
explanation is good command of both languages.

5. There is no difference between the use of electronic information
resources and the variable sex, unless regard, regularity and irregularity of
use, time of use, the ways to use and why you selected a language research.

6. There is no difference between the use of electronic information
resources and variable function unless concerning time use, individual or
collective use.

- Regarding satisfactions and their relationships with sex and function:

1. The professional needs come to mind of why journalists use of
electronic information resources, and the need for new and recreation.

2. Diversity satisfactions made of electronic information resources which
are not limited in one area, most are made satisfactions and the media know.

3. Our study showed that the majority of journalists have more
information with the consultation and downloads, although these resources
doe s not meet their needs, so the majority are heading to other credible
sources.

4. According to the results It turned out that the satisfactions made by
electronic information resources do not hesitate to use other resources
despite the reduction in the use of these resources.

5. Most journalists Gave an average assessment of the level of use of
electronic information resources in their institutions, but about their
perceptions and ambitions most of them we intend to increase their
volumes use.



6. Regarding the final evaluation of electronic information resources, the
majority of journalists express their positive views on these resources for
speed and ease of obtaining information, but using them subject.

7. There is no difference between the use of electronic information
resources and the sex variable, unless respect, the use of other resources and
reasons why other resources are used.

8. There is no difference between the uses of electronic information
resources and the variable function unless regard, the use of other
resources.



