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Summary

This study, tagged with ‘controls of brand formation for the
Algerian enterprise, small and medium-sized enterprises in the Wilaya of
Mila as an example,' examines.

In answer to the main question: What are the controls for forming a brand
for small and medium enterprises?

The study used the case study approach by studying small and
medium enterprises as a structure that depends on the brand of the field of
research. It also relied on a regular random sample of officials of small
and medium enterprises in the Wilaya of Mila, consisting of 32
individuals. | addressed them using a questionnaire as a tool for data
collection.

The study concluded that there is a strong correlation between the
components of the visual identity (color, number, images, symbol,...) for
small and medium enterprises and the brand design process, as well as the
control of the cultural environment for small and medium enterprises in
drawing the features of the brand, building the brand based on opinions
and perceptions The public and their behavior around the institution and
the contribution of their mental image to that, the presence of harmony
and compatibility of the reputation of small and medium enterprises
around products and services and their link with the designs and forms of
the brand.

Key words:
Brand, SME (Small and Medium Enterprises).



Résumeé

Cette étude, étiquetée avec 'les contrdles de formation de marque
pour l'entreprise algérienne, les petites et moyennes entreprises de la
Wilaya de Mila, a titre d'exemple.

En réponse a la question principale : Quels sont les contréles pour former
une marque pour les petites et moyennes entreprises?

L'étude a utilisé I'approche de I'étude de cas en étudiant les petites
et moyennes entreprises comme une structure qui dépend de la marque du
domaine de recherche. Elle s'est également appuyée sur un échantillon
aléatoire régulier de responsables de petites et moyennes entreprises de la
Wilaya de Mila, composé de 32 personnes. Je les ai adressées a l'aide d'un
questionnaire comme outil de collecte de données.

L'étude a conclu qu'il existe une forte corrélation entre les
composantes de l'identité visuelle (couleur, nombre, images, symbole,...)
pour les petites et moyennes entreprises et le processus de conception de
la marque, ainsi que la maitrise de l'environnement culturel pour les
petites et moyennes entreprises a dessiner les caractéristiques de la
marque, a construire la marque sur la base des opinions et des perceptions
Le public et son comportement autour de I'institution et la contribution de
son image mentale a cela, la présence d’harmonie et de compatibilité de la
réputation des petites et moyennes entreprises moyennes entreprises
autour des produits et services et de leur lien avec les designs et les
formes de la marque.

Les Mots Cles:
Marque, PME (Petites et Moyennes Entreprises).



