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Résumé :  

Cette étude s'articule autour de la « Performance professionnelle des 

journalistes pendant la pandémie de Corona, une étude de terrain dans Al-

Shorouk News et les chaînes publiques, où nous sommes partis de la question 

principale:  « Savoir quelle était la performance professionnelle des 

journalistes pendant la pandémie de Corona ? » L'étude vise également à. ) 1 

Se familiariser avec l'évolution des performances professionnelles des 

journalistes pendant la pandémie de Corona. 2 Connaître les pressions 

internes et externes qui entravent la performance professionnelle des 

journalistes pendant la pandémie Couronne. 3 Connaître les exigences 

effectives les plus importantes pour élever le niveau de performance des 

journalistes. 4 Accès aux résultats scientifiques, recommandations et 

avantages sur le thème de la performance professionnelle des journalistes 

pendant la pandémie de Corona.5 Travailler pour connaître la relation entre 

les performances professionnelles des journalistes et la pandémie de Corona. 

Nous nous sommes appuyés sur l'échantillon intentionnel représenté par 36 

items Les journalistes de la chaîne Al-chorouk (public - news) comme nous 

nous sommes appuyés sur l'approche descriptive Cette étude comprend trois 

hypothèses de base:  1 Les tâches des journalistes dans la préparation des 

bulletins ont été accomplies avec beaucoup de difficulté 2 Les cours et les 

couvertures de terrain ont été effectués avec difficulté et dangereusement 3 

Les facteurs affectant la progression de la performance professionnelle étaient 

des facteurs psychologiques, des facteurs professionnels et d'autres facteurs 

sociaux. Quant aux outils méthodologiques adoptés dans cette étude:  

Entretien, formulaire, note. Enfin, l'étude a conclu avec des résultats qui ont 

confirmé la validité de ses hypothèses. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Abstract : 

This study revolves around the "Professional performance of journalists 

during the Corona pandemic, a field study in Al-Shorouk News and Public 

channels, where we started from the main question, "Knowing what was the 

professional performance of journalists during the Corona pandemic?" The 

study also aims to. 1 Getting acquainted with how the professional 

performance of journalists is progressing during the Corona pandemic. 2 

Knowing the internal and external pressures that impede the professional 

performance of journalists during the pandemic Corona. 3 Knowing the most 

important effective requirements to raise the level of performance of 

journalists. 4 Access to scientific results, recommendations and benefits on 

the topic of professional performance of journalists during the Corona 

pandemic. 5 Working to know the relationship between the professional 

performance of journalists and the Corona pandemic. We relied on the 

intentional sample represented by 36 items The journalists of Al-Shorouk 

channel (public - news) as we relied on the descriptive approach This study 

includes three basic hypotheses:  1 The tasks of journalists in preparing 

bulletins were performed with great difficulty 2 Classes and field coverages 

were carried out with difficulty and dangerously 3 Factors affecting the 

progress of professional performance were psychological factors, professional 

factors and other social factors. As for the methodological tools adopted in 

this study:  Interview, form, note. Finally, the study concluded with results 

that confirmed the validity of its hypotheses. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


