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 الملخص:
 تساؤلالدراسة من  انطلقت .الجزائرم د في  ي لتناولت الدراسة موضوع تقييم نظام التعليم العال

 رئيسي: هل نظام التعليم العالي ل م د حقق اهدافه؟
تخدمنا المنهج الوصفي من خلال استمارة استبيان على للإجابة على هذا التساؤل الجوهري اس

لمبحوثين عدد اوقدر  03، وجامعة صالح بوبنيدر قسنطينة 01الإخوة منتوري قسنطينة  عينة من جامعة
 .استاذ 80

 التالية: الدراسة الى النتيجةصت وقد خل
 :اسباب المرجوة وتقييمه سلبي لعدةيحقق الاهداف ل م د لم نظام التعليم العالي 

 وامكانيات نيزمات الأساتذة، وعدم توفر شروطه من ميكامن طرف  م د لاب نظام عدم استيع
 .ملائموعدم توفر المناخ ال بيداغوجية وعلمية وبشرية،

  تصحيحات وضرورة اجراء  المفروض ان ترافقه،واخيرا لم يتم وضع اليات للتقييم التي كانت من
 الحقيقية.لتحقيق اهدافه 

  الكلمات المفتاحية:
 الجزائر.، نظام ل م د، التعليم العاليالتقييم، 

 
 Le résume : 
        L’étude a abordé le sujet de l’évaluation du système d’enseignement 

supérieur LMD en Algérie L’étude est partie d’une question principale : Le 

système d’enseignement supérieur LMD a-t-il atteint ses objectifs ? 

        Pour répondre à cette question fondamentale, nous avons utilisé l’approche 

descriptive à travers un questionnaire sur un échantillon de l’Université des 

Frères Mentouri Constantine 01, et de l’Université de Saleh Boubnider 

Constantine 03, et le nombre de répondants a été estimé à 80 professeurs. 

L’étude est arrivée à la conclusion suivante : 

        Le système d’enseignement supérieur LMD n’a pas atteint les objectifs 

escomptés et son évaluation est négative pour plusieurs raisons : 

• L’incompréhension du système LMD de la part des professeurs, et l’absence 

de ses conditions en termes de mécanismes et de capacités pédagogiques, 

scientifiques et humaines, et l’absence d’ambiance appropriée. 

• Enfin, les mécanismes d’évaluation qui devaient l’accompagner n’ont pas été 

développés, et la nécessité d’apporter des correctifs pour atteindre ses véritables 

objectifs. 
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